Elektronicky

Dodatecné informace €. 3 k VZ ,,Persondlni a mzdovy informacni systém* Vysoka skola ekonomicka v Praze

Dodatecné informace €. 3 k zadavacim podminkam

podlimitni verejné zakazky ,,Personalni a mzdovy informacni systém*
dle § 49 odst. 2 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist

Identifikace zadavatele

Nazev: Vysoka skola ekonomicka v Praze
Sidlo: namésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3
ICO: 61384399

Zadavatel timto poskytuje dodatecné informace k zaddvacim podminkdm, a to na zakladé predchozi
Zadosti uchazece o dodatec¢né informace, ktera byla dorucena dne 13. 5. 2016.

Dotaz¢. 1
1/ Maji platcovy pokladny dle bodu B.a.1.2. odli$ny termin mési¢ni zavérky?

Odpovéd zadavatele
Vsechny platcovy pokladny provadéji mésicni zavérku ve stejny den.

Dotaz ¢. 2

2/ Je klasifikace uhrady dle bodu B.a.2.2.1.2., pro typové stejnou slozku dekretovaného

piiplatku, riznd pro rizné zameéstnance, nebo ma dany priplatek pro vSechny zaméstnance
shodnou poloZku klasifikace thrady?

Odpovéd zadavatele

Typové stejnd polozka dekretovaného priplatku muiZe mit rlznou klasifikaci Ghrady pro rdzné
zaméstnance, neboli kazdy dekretovany priplatek zadany u zaméstnance mulze mit jakoukoliv
klasifikaci uhrady.

Dotaz €. 3

3/ Dotaz k bodim B.a.2.2.5.4., B.a2.2.5.14., B.a.2.4.2.10. — V jakém rozsahu je poptavana
evidence pojistného a dani u cizinci? Je dostate¢né pokud systém umozZni navysSeni zdanitelného
piijmu o fiktivni pojistné odpovidajici pojistnému za zaméstnavatele, nebo je pozadovéna i
mozZnost ruéné zadat externé spoctenou C&astku cizozemského pojisténi zaméstnance i
zaméstnavatele a to veetné funkce vytvareni platebnich piikaz( pro cizozemské pojisténi (v
jakém formatu)?

Odpovéd zadavatele

Systém musi umozZnovat zadani externé spoctenych castek cizozemského pojisténi (ZP, SP)
zaméstnance i zaméstnavatele a zdroven umoziovat Upravu (navyseni / snizeni) zdanitelného pfijmu
o fiktivni pojistné odpovidajici pojistnému (ZP, SP) za zaméstnavatele. Funkce vytvareni platebnich
pfikazl pro cizozemské pojisténi neni zadavatelem pozadovana.

Dotaz €. 4

4/ Pouzivaji platcovy pokladny dle bodu B.a.2.3.4. odlisnou u€etni osnovu, piipadné odlisny
stuperi detailu sledovani pohybu na uctech (riizné Grovné rozpadu podle tfidicich kategorii)?

Odpovéd zadavatele

VSechny platcovy pokladny pouZzivaji stejnou uc¢tovou osnovu dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpistl. V G¢tovém rozvrhu VSE existuji u nékterych syntetickych G¢td samostatné
analytické ucty pro jednotlivé platcovy pokladny.

podepsal(a) Mgr
Jaroslava Eislerova 1/7
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Dodatecné informace €. 3 k VZ ,,Persondlni a mzdovy informacni systém* Vysoka skola ekonomicka v Praze

Dotaz ¢. 5

5/ Bylo by mozné zaslat vzory sestav Mzdovy list dle bodu B.a.2.4.2.3. a Vyplatni listek VSE
dle bodu B.a.2.4.2.5.?

Odpovéed zadavatele
Vzory sestav Mzdovy list a Viyplatni paska VSE jsou v pfiloze tohoto dokumentu. Citlivé udaje byly ze
sestav vymazany nebo upraveny. V pfipadé potizi s Citelnosti sestav v pisemné podobé zadavatel
doporucuje tento dokument stahnout z profilu zadavatele a otevieny dokument dle potfeby zvétsit
v prohlizeci PDF souboru.

Dotaz €. 6

6/ Rozumi se systémem ,,uzZivatelskych mist* dle bodu B.a.3.6. evidence, ktera slouzi k nastaveni
opravnéni uzivatelil na prohliZeni dat ur¢ité mnoZiny zaméstnanci? Jedno ,,uZivatelské misto“ je
konkrétni mnoZina zaméstnanca?

v |/
Odpovéd' zadavatele
»UZivatelskd mista“ slouzi k nastaveni pfistupu uZivatele na danou mnoZinu zaméstnancl. Jedno
,uZivatelské misto” je konkrétni mnozina zaméstnanc(.

Dotaz €. 7
7/ Jaké konkrétni typy pravomoci a opravnéni se vaZou na pracovni misto dle bodu B.b.2.11?

Odpovéd zadavatele

V soucasné dobé zadavatel u pracovnich mist Zadné pravomoci a opravnéni neeviduje. Zadavatel
predpoklada mozné budouci vyufiti k evidenci pravomoci dle interniho predpisu VSE - Kontrolni fad
(SR 07/2008).

Dotaz ¢. 8

8/ Jaka je vazba mezi bodem B.a.3.6 , bodem B.c.1.1. a bodem B.e.1.2.? Vyhodnocuji se
opravnéni na zaklad€ uZivatelskych mist, kterd vzdy zahmuji zaméstnance se viemi jeho vztahy
(B.a 3.6), nebo na zakladé opravnéni na nakladova stfediska (B.c 1.1), nebo na zakladé
opravnéni na jednotlivé pracovnépravni vztahy (B.e 1.2)?

Odpovéd zadavatele
Vazba pfistupu do systému (aplikace) pro uchazecem uvadéné body neni zZadna. Pristupy pro tyto
oblasti jsou na sobé nezavislé a jinak definované:

e pro oblast Personalistika a mzdy (bod B.a.3.6.) je to konkrétni mnoZina zaméstnancu se viemi
jejich PPV,

e pro oblast Personalni controlling (bod B.c.1.1.) jsou to uréena nakladova strediska,

e pro oblast HR Portal (bod B.e.1.2.) je to dle hierarchie systemizaéniho stromu.

Dotaz ¢. 9

9/ Jaky charakter ¢innosti je mySlen poZadavkem na moZnost upravy zobrazované skupiny udaji
dle bodu B.e.4.2.?

Odpovéd zadavatele

Spravce bude mit moZnost danou skupinu Udajd zobrazit nebo skryt. Pro uZivatele typu Standardni
uzivatel nebo Vedouci pracovnik se dand skupina udajd nastavuje (tj. zobrazeni nebo skryti) nezavisle
na sobé.
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Dotaz ¢. 10

10/ Je pro pozadavek B.f.2.5 dostatetné feSeni, kdy mzdova ucetni po uzavérce mezd provede
export vyplatnich listkii na web a od té doby jsou zvefejnény? Do provedeni aktualniho exportu
jsou listky uzivatelim dostupné pouze pro predchozi uzaviena obdobi.

Odpovéd zadavatele
Uchazecem popisované feseni je pro zadavatele dostatecné, pokud danou operaci exportu vyplatnich
listk( provede jeden uZivatel za celou organizaci pro zajisténi jednotného terminu zverejriovani.

Dotaz ¢. 11

11/ Je pro pozadavek B.f.2.6 dostate¢né feseni, kdy zaméstnanci bude zobrazovan mzdovy list?

Odpovéd zadavatele
Uchazecem popisované feSeni je pro zadavatele dostatecné.

Dotaz ¢. 12

12/ Zadani dle ¢asti B.h rozumime tak, Ze Schvalovatelé rozhoduji az o potvrzenich, tedy
pozadavcich na proplaceni jiz vykonané prace. O uzavfeni samotné dohody tedy rozhoduje
pouze Referent, a Zzadnému dal3imu schvalovani v systému iDohody nepodléha?

Odpovéd zadavatele

Schvalovatelé povoluji proplaceni vykonané préce prostrednictvim Sumare odmén. Referent provadi
prevod Dohody do stavu , 1 — Uzavieno”, tiskne sestavu Dohody, kterou v pisemné podobé predava
k podpisu osobé odpovédné za uzavirani pracovnépravnich vztaht; tzn. k Zddnému elektronickému
schvalovdani Dohody v aplikaci iDohody nedochazi.

Dotaz ¢. 13

13/ Maji se Dohody pfifadit na systemizovana pracovni mista? Pokud ano, jaky uZivatel a ve
kterém modulu by to mél délat?

Odpovéd zadavatele
Dohody vzniklé v aplikaci iDohody nebudou pfifazovana na systemizovana pracovni mista.

Dotaz ¢. 14

14/ Zadavaci dokumentace uvadi v pozadavku B.h. 2.3.5., 7e pfed pfechodem do stavu 1 bude
systém kontrolovat, aby u dané osoby napti¢ VSE nebyl prekro¢en maximalni zakonny limit
rozsahu hodin. Zadavatel tedy pozaduje kontrolovat pouze limity podle zakoniku préce, tedy 300
hodin ro¢né na v3echny DPP jednoho zaméstnance, nejvyse 0,5 uvazku pro kazdou jednotlivou
DPC? Pozadavek tedy neznamend celkovou kontrolu uvazku napfi¢c viemi typy
pracovnépravnich vztahi, jak to pozaduji nékteré granty a projekty financované z fondt EU?

Odpovéd zadavatele

Zadavatel poZaduje jen kontrolu dle poZadavku B.h.2.3.5. a jemu podfizenych podbod(. Zadavatel
nepoZaduje celkovou kontrolu Uvazku napfic¢ vSemi typy PPV.

Dotaz €. 15

15/ Dle definice typl uzivatelskych roli obsaZena v odstavci B.h.1. se zda, Ze uZivatelé systému
iDohody budou pouze uzivatelé s roli Referent, Schvalovatel, a Spravce. Plati tedy, Ze samotni
zaméstnanci, ktefi pracuji na dohodu, do systému Zzadny pfistup mit nebudou?
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Odpovéd zadavatele

Jen uZivatelé s roli Referent, Schvalovatel a Spravce budou mit pfistup do aplikace iDohody. VSichni
zameéstnanci, ktefi maji jakykoliv platny PPV, ziskavaji automaticky pfistup do intranetovych aplikaci
HR Portal, Vyplatni paska a Cestovni pfikazy prostfednictvim role Standardni uzivatel; tzn. samotni
zaméstnanci nemaji pfistup do aplikace iDohody.

Dotaz €. 16

16/ Pozadavek B.h.3.3. tik4, Ze potvrzeni lze vytvofit nejpozdéji v mésici ukongeni Dohody.
Skutetné zadavatel poZaduje aby neslo zadat potvrzeni po skon¢eni dohody, piestoZe byla
vykonana v priibéhu platnosti Dohody? V praxi to miiZze znamenat napiiklad, Ze pokud Dohoda
kon¢i 30. zifi, nelze z ni jiz nic proplatit ve mzdé za mésic fijen, tedy na za¢atku listopadu?
Chapeme tento pozadavek spravné?

Odpovéd zadavatele
Ano, uchazec chape tento pozadavek spravné.

Dotaz ¢. 17

17/ Dle ¢lanku B.h.6 je poZadavek na moznost snizit rozsah dohody, dle ¢lanku B.h.8. se-jesté
zmifiuje moznost zmény trvani dohody v modulu personalistika. Chapeme spravné, Ze jiné nez
zde uvedené upravy uzavienych dohod nejsou mozné? (Napf. zvy3eni poétu hodin, zména vyse
odmény).

Odpovéd zadavatele
Ano, uchazec chape tento pozadavek spravné.

V Praze dne 17. 5. 2016

Ing. Libor Svoboda
zastupce zadavatele

Priloha:
Vzor sestavy Mzdovy list
Vzor sestavy Vyplatni paska VSE
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Vysoka skola ekonomicka v Praze

Vzor sestavy Mzdovy list

54321 Onégin Evzen
54321 Onégin Evien

Rod. jméno: Onégin

Rod. ¢islo: 121212121
Mistonar.:  Praha

Rod. stav:  Rozvedeny (4)
Dat.nar.;  12.12.1912

Predchozi piijmeni
Druh diichodu Dat. pfiznani

Rodinni prisludnici

Tadeds Onégin

Luké$ Onégin

Mimoevidenéni stav - druh vynéti :
Dohody o provedeni préce

Dohody o provedeni préce

Dohody o provedent price

Mzdovy list za obdobi

Praha 3

ném. W. Churchilla 4
130 00

Ceskd republika

Vztah
Dité
Dité
Datum vynéti
1.6.2014
2562014

1.11.2014

1.2014 — 12.2014

Org. jednotka: 0001

Pracovni pomér
3

Cislo:

Druh: 1
Nastup: 132010
Vystup:

Indiv. ivazek: 8

Rodné ¢islo Zvyhodnéni
9999999999 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3838883888 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Datum zai‘azeni

Dovolena
Narok:
Cerpini:
Zustatek:
Proplac:

Platnost
1.1.2014 - 31.12.2014
1.1.2014 - 31.12.2014

25
25

Stranka 1

Rocni sleva zar. 2013

Cislo PPV: 3

Celkem

Prac.doba - fond
Prac.doba - fond
Tarifni mzda
Tarifni mzda
Tarifni mzda K
oscbni pifplatek K

PEipl.za vedeni

odmény K
Dovolend

Dovolend K
svitek

HRUBA M2DA
HR.MZDA A OON
HRUBY PRIJEM
z&klad pro $Z,08 K
odved 8z zam K
odved 82 org K
Linit $2,DS- obdobi K

Limit 92,08 naditandk

54321 Onégin Evzen
zaklad pro 2P org. K
z&klad pro ZP zam.
odved ZP zam
odved 2P org

ZDAN. PRIJEM CELKEM

Mzdovy list za obdobi

1.2014 — 12.2014

Odp.pojist.celkem
Fiktivni poj. org.
ZDANITELNY ZAKLAD
ZAKL. PRO VYP. ZALOHY
2&K1. pro solid.dai
z&loha vypoétend
sleva dle 335ba
z&lcha sniZ.o §35ba
Dafiové zvghodnsni
z toho sleva §35¢
7&l.sniZ.o slevy
z&lcha skut.srafend
spotent

CELKEM
Péisp.org. ma BF
Primér nahrady
Primér red. nahrady

Primér DNP

oA omom o

Ao

=

moAomom om oA

moAomom

Stranka 2

Cislo PPV: 16

12 Celkem

Prac.doba - fond
Prac.doba - fond
pep

pep

HR.MZDA A OON
z&klad pro SZ,DS
odved Sz zam

odved 82 org.

AR A A AT ET U

©c oo oo oo o

©c o o000 oo

©c o o000 oo

©c o o000 oo

©c o o000 oo

©c oo oo oo o

©c oo oo oo o

Cislo PPV: 17

12 Celkem

Prac.doba - fond
prac.doba - fond
DEP
pep

o oo o

o o o o

o oo o

o o o o

o oo o

o oo o
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Vysoka skola ekonomicka v Praze

) P P _ Strénka 3
54321 Onégin Evzen Mzdovy list za obdobi  1.2014 12.2014
HR.MZDA A OON K 0 0 0 o 0 o o o o o o
zdklad pro Sz,DS K 0 0 0 o 0 o ] ] o o o
Odvod SZ zam K 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 o
odved SZ org. K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
Cislo PPV: 18
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 Celkem
Prac.doba - fond D 0 0 0 0 0 o o o
Prac.doba - fond H 0 0 0 0 0 0 o o
Tarifni mzda D 0 0 0 o 0 o o o
Tarifni mzda H 0 0 0 o 0 o o o
Tarifni mzda K 0 0 0 o 0 o o o
odmény K 0 0 0 0 0 0 0 0
sviatek D 0 0 0 o 0 ] o o
HRUBA M2ZDA K 0 0 0 0 0 0 0 0
HR.MZDA A OON K 0 0 0 o 0 o o o
zdklad pro Sz,DS K 0 0 0 o 0 o o o
cdvod 7 zam K 0 0 0 0 0 0 0 0
odved SZ org K 0 0 0 o 0 o o o
z&klad pro ZP org. K 0 0 0 0 0 0 0 0
ziklad pro ZP zam. K 0 0 0 o 0 o o o
Odvod ZP zam K 0 0 0 o 0 o 0 o
odved ZP org. K 0 0 0 o 0 o o o
primér nahrady K 0 0 0 o 0 o o o
Primér red. nahrady K 0 0 0 0 0 o o o
Primér DNP K 0 0 0 o 0 o o o
Cislo PPV: 19
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 Celkem
Prac.doba - fond D 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
Prac.doba - fond H 0 0 0 o 0 o o o o o
DFP H 0 0 0 o 0 o o 0 o 0
DPP K 0 0 0 o 0 o o o o o
HR.MZDA A OON K 0 0 0 o 0 o o o o o
zdklad pro SZ,DS K 0 0 0 0 0 o 0 o o o
odved SZ zam K 0 0 0 o 0 ] 0 0 o o
odvoed 8% org K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ziklad pro ZP org. K 0 0 0 o 0 o o o o o
zaklad pro 2P zam. K 0 0 0 o 0 o o 0 o o
odved ZP zam. K 0 0 0 o 0 o o o o o
odved ZP org K 0 0 0 o 0 ] 0 0 o o
5 . C 1 o _ Strinka 4
54321 Onégin Evzen Mzdovy list za obdobi  1.2014 12.2014 o
Primér DNP K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 332,8 [
PPV SLM Més. tarif Hod. tarif  Platnost od Platnost do
3 7 Tarifni mzda 132010 31.3.2014
3 Osobni pfiplatek 132010 30.6.2014
3 Plipl. za vedeni a vykon fee 172010 3092015
3 7 Tarifni mzda 142014 30.6.2014
3 7 Tarifni mzda 1.7.2014 31.8.2015
3 10 Osobni piiplatek 172014
18 7 Tarifni mzda 1.9.2014 31.8.2015
Zdravotni pojistovna Pojiitén od
111 VZP 1 VZP Praha 132010
Evidencni list
ppy  Drub Organizace Poji T opvazedne  Kéd  Diy \/ylé:ut::cne Vymétovaci Nc}:{la;ene Vyloug. mésic
PPV zahjeni ukonéeni od do ELDP loby zéklad loby 123456789012
3 1 01.03.2010 01.01.2014 31.12.2014 01 1++
16 7 01.06.2014 30.06.2014 01.06.2014 30.06.2014 02 T++
17 7 25.06.2014 31.07.2014 25.06.2014 31.07.2014 02 Ut+ X
18 1 01.09.2014 01.09.2014 31.12.2014 01 24+
19 7 0L112014 31122014 01122014 31122014 02 Ve
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Vzor sestavy Vyplatni paska VSE

Os.gislo * 54321 Onégin Evien Hs: 9999 12.2014
Dovolena Priimér pro nihrady Cel.narok Cerp.+propl. Ziistatek
3 XXX XX XXX XXX 0,0
18 K XX 0,0 XX
19 0 0,0 0,0 0,0
Mzdové zal'azeni Mes. taril Nadtarif
3 XXXX XXXX
18 XXXX
19
Kal.dny
Piijmy KJ nemoci Dny Hod K¢é Srazky K¢
3 Tarifni mzda 23,00 XX XX XXXX 3 Dani - mési¢ni oo e
18 Tarifni mzda 23,00 KKK XXXX 3 Spofeni celé vyplaty XXX
3 Osobni piiplatek 9999 AB100--- 23,00 XXXX XXX 3 ZP - organizace XX
3PFipl. za vedeni a vykon fce 9999 AB100--- 23,00 XXX XXXX| 18 ZP - organizace XXXX
3 Odména mimof Adna 8100_AB100--- XXXX| 19 ZP - organizace XXX
3 Odména mimoiadna 8200 _AB100--- XXXX 3 ZP - pracovnik XXXX
3 Odména mimoi adna 8300_HD830052 XXX | 18 ZP - pracovnik XXX
30dména mimot adni 8400_DC840055 XXXX| 19 ZP - pracovnik XXX
19DPP 8400_RP840038 XXXX ~ XXXX| 3 SZ-organizace XXXX
3PF - piisp.org. 9999 AB100--- XXXX| 18 SZ- organizace XXXX
19 SZ - organizace KXXXK
3 SZ - pracovnik KXXK
18 S8Z- pracovnik XXX
19 SZ - pracovnik XXX
3 Mesicni sleva na dani - dité XXXX
3 Sleva na dani - poplatnik XXX
Piijmy celkem KHXXX
Superhruba mzda XXXXX Limit SZ XXXXX
Dobirka na tcet XXXXX
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