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Zadavaci dokumentace k VZ ,,Persondlni a mzdovy informacni systém* Vysoka skola ekonomickd v Praze

1. Zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace (dale také ,ZD“) k verejné zakazce (dale také ,VZ“) na sluzby s ndzvem ,Personalni
a mzdovy informacni systém* (dale téz ,PAM*“) ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni dle zdkona ¢. 137/2006
Sb., overejnych zakdazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale také ,zdkon“), realizované formou
zjednoduseného podlimitniho fizeni ve smyslu § 38 zdkona. Prava a povinnosti ¢i podminky v této zadavaci
dokumentaci neuvedené se fidi ustanovenimi zakona.

Pokud je v obsahu této ZD uZivan pojem ,uchazec”, vztahuje se tento pojem rovnéz na situace, ve kterych
zakon a ZD uziva pojem , dodavatel”.

2. Zadavatel
2.1. Zakladni identifika¢ni udaje

Zadavatel je ve smyslu zdkona pravnicka osoba ztizend zakonem, verejna vysoka skola dle §2 odst. 2 pism. d)
zadkona.

Nazev: Vysoka $kola ekonomicka v Praze (dale jen VSE nebo zadavatel)
Sidlo: namésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3

ICO: 61384399

DIC: CZ61384399

Zastupce: Ing. Libor Svoboda, kvestor

Statutdrni organ: prof. Ing. Hana Machkova, CSc., rektorka Skoly

Web: http://www.vse.cz

Profil zadavatele: https://zakazky.vse.cz

2.2. Kontaktni osoba
Radek Sreibr

Utvar: Informatika Ekonomického odboru
Telefon: 224 09 8504
Email: sreibr@vse.cz

3. Klasifikace predmétu verejné zakazky

Druh verejné zakazky: verejna zakazka na sluzby

Kéd hlavniho predmétu verejné zakazky dle klasifikace CPV:

e 48810000-9 Informacni systémy
Kédy dalSiho predmétu verejné zakazky dle klasifikace CPV:

e 72253000-3  Help desk a podplrné sluzby
72261000-2 Podpora programového vybaveni
72262000-9  Vyvoj programového vybaveni
72263000-6  Implementace programového vybaveni
72310000-1  Zpracovani dat

4. Vlymezeni pfedmétu plnéni vefejné zakazky

Pfedmétem této verejné zakazky je komplexni (integrované) poskytnuti aimplementace informacniho
systému pro podporu cinnosti v oblasti lidskych zdrojt, kterd zahrnuje zejména zpracovani detailni analyzy
andvrhu cilového fesSeni, komplexni poskytnuti programového vybaveni, komplexni dokumentaci
k dodanému systému, parametrizaci, integraci s okolnimi informacnimi systémy zadavatele, migraci dat,
Skoleni, podporu pfi soubéZzném zpracovani mezd ve stavajicim a novém systému, zajisténi rutinniho provozu
se zvySenou podporou a dale zajiSténi servisni podpory dodaného systému na dobu neurcitou.
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Podrobna specifikace predmétu verejné zakazky je uvedena v ndvrhu smlouvy, ktery je pfilohou (Pfiloha 3)
této ZD.

5. Doba a misto plnéni verejné zakazky

Smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Zahdjeni rutinniho provozu se zvySenou podporou (tj. nikoliv
zkuSebniho provozu) poZaduje zadavatel od 1. 1. 2018. Podrobny harmonogram plnéni predmétu verejné
zakazky je uveden v navrhu smlouvy, ktery je prilohou (Pfiloha 3) této ZD.

Mistem plnéni je sidlo zadavatele.

6. Technické podminky

Technické podminky jsou podrobné vymezeny v ndvrhu smlouvy a jeho prilohdch, ktery je nedilnou soucasti
této ZD jako priloha (Priloha 3).

7. Obchodni a platebni podminky

Zavazné obchodni podminky véetné platebnich podminek jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je pfilohou
(Ptiloha 3) této ZD. Tento navrh smlouvy je pro uchazece zavazny, pficemz uchaze¢ do navrhu smlouvy vyplni
pouze zadavatelem poZadované udaje (Zluté podbarvend pole), ostatni naleZitosti neni opravnén jakkoli
ménit. Uchazec vyplini (pfipadné prepise) udaje v ndavrhu smlouvy a déle Udaje v pfiloze B a v pfiloze G navrhu
smlouvy.

Navrh smlouvy musi byt podepsdn osobou oprdvnénou jednat jménem ¢i za uchazede. Predlozeni
nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé podepsaného neoprdvnénou osobou neni predlozenim radného
navrhu smlouvy.

8. Predpokladana hodnota verejné zakazky a opcni pravo

8.1. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Predpokladana hodnota VZ bez vyuziti opéniho prava ¢ini 4 700 000 K¢ bez DPH a byla urcena dle ustanoveni
§ 15 odst. 1 zdkona v navaznosti na ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zdkona. Tato predpokladana hodnota VZ
bez vyuzZiti opEniho prdva je zaroven zadavatelem stanovena jako maximalni pfipustna nabidkova cena.

Pfedpokladanda hodnota VZ s vyuZzitim opcniho prava je stanovena na 5 700 000 K¢ bez DPH.

Celkova nabidkova cena uchazece nesmi byt vyssi neZ predpokladana hodnota VZ bez vyuZiti opéniho prdva.
Zadavatel vylouci uchazece, jehoz nabidkova cena prekroci predpoklddanou hodnotu VZ bez vyuzZiti opéniho
prava.

Zadavatel upozoriiuje, Ze tato verejna zakazka neni délena na ¢asti ve smyslu ustanoveni § 98 zdkona.

8.2. Opcni pravo

Zadavatel siv souladu s § 99 zakona vyhrazuje pravo na poskytnuti dalich sluzeb (tzn. jedna nebo vice sluzeb)
ve stejnych kvalitativnich a kvantitativnich parametrech jaké uchaze¢, jehoZ nabidka byla vybrana jako
nejvhodnéjsi a s nimZ zadavatel uzaviel smlouvu na plnéni VZ, uvedl| ve své nabidce. Bude se jednat o sluzby
a dalsi ¢innosti, smérujici k naplnéni téch pozadavkd zadavatele vztahujicich se k systému PAM, které nelze
v dobé vypsani verejné zakdzky stanovit pfesné a které moznd bude nezbytné realizovat v dobé plnéni dle
smlouvy.

Opcéni pravo je pravem zadavatele, které mlze a nemusi vyuZit. Zadavatel si vyhrazuje, Ze op¢ni pravo mlze
byt uplatnéno opakované.

Maximalni rozsah a celkova cena plnéni poZzadovaného zadavatelem na zakladé opcniho prava je ve vysi do
30 % z uchaze¢em uvedené celkové nabidkové ceny bez DPH. Uchaze¢ musi garantovat maximalni ceny
sluZzeb poskytovanych na zakladé opcéniho prava ve vysi cen nabidkovych. Zadavatel si vyhrazuje opéni pravo
nevyuzit nebo jej nevyuZit v plném rozsahu.

Zadavatel mlZe na zakladé opcéniho prava zahdjit jednaci fizeni bez uverejnéni ve smyslu § 23 odst. 7 pism.
b) bodu 5 zdkona nejpozdéji do 3 let od uzavieni smlouvy na realizaci této verejné zakazky.
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9. Pozadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

Uchazec stanovi celkovou nabidkovou cenu predmétu verejné zakazky tak, Ze vyplni cenovou tabulku
v pfiloze (Pfiloha 2) této ZD tak, Ze vSechna Zluté podbarvena pole vyplni nezapornymi Cisly. Ostatni Ciselna
pole se prepocitavaji automaticky.

V cenové tabulce plati tato dvé omezeni:

e ,_Nabidkova cena rocni servisni podpory” (fadek 4a tabulky) nesmi prekrocit hodnotu 20 %
z ,,Pofizovaci ceny PAM* (fadek 3 tabulky).
e  Celkova nabidkova cena” (fadek 6 tabulky) nesmi byt vyssi neZ predpokladana hodnota VZ bez
vyuziti op¢niho préva.
V pfipadé, Ze uchaze¢ alespon jedno z téchto dvou omezeni prekroc¢i nebo néktera Zluté podbarvena pole
ponecha nevyplnénd, nabidka tohoto uchazece bude ze zaddvaciho fizeni vyfazena pro nesplnéni pozadavku
zadavatele uvedeného v zadavacich podminkach a uchaze¢ bude ze zaddavaciho Fizeni vyloucen.

K této cenové tabulce uchazec pfiloZi rozpis licenci, instrukce k tomu jsou soucasti prilohy (Pfiloha 2) této ZD.

Celkova nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady uchazece spojené s plnénim této verejné zakazky.
Cena pInéni bude uvedena v K¢ bez DPH, vzdy zaokrouhlena na 2 desetinna mista.

10. Pozadavky na kvalifikaci
Kvalifikovanym pro plnéni verejné zakazky je uchazeg, ktery:
a) splni zakladni kvalifikaéni predpoklady dle § 53 zakona;
b) splni profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 zakona;
c) predloZi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a financni zpuUsobilosti splnit verejnou zakazku dle § 50
odst. 1 pism. c¢) zakona a;
d) spini technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 zakona.

Pfedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky je prokdzani splnéni kvalifikace, kterd je poZadovana
zadavatelem.

Uchazec je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve lh(té pro podani nabidek.

10.1. Obecné poZadavky zadavatele na prokazani spinéni kvalifikace

10.1.1. Pravost a stari dokladu

Pokud neni zakonem ¢i v zaddvaci dokumentaci stanoveno jinak, predklada dle § 57 odst. 1 zdkona uchazec
kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace.

Doklady prokazujici spInéni zakladnich kvalifika¢nich predpoklad(l a vypis z obchodniho rejsttiku nesméji byt
dle § 57 odst. 2 zakona k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 dnd.

10.1.2. Prokazani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud uchazec prokazuje dle § 51 odst. 4 zakona cast své kvalifikace tykajici se jeho opravnéni k podnikani
nebo pfipadné technickych kvalifikac¢nich pfedpokladl prostfednictvim subdodavatele, je v takovém pfipadé
povinen v ramci své nabidky zadavateli predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zdkona
a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) a subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
uréeného k plnéni verejné zakazky uchazecem c¢i k poskytnuti véci ¢i prav, snimiz bude uchazec
opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d).

Uchaze¢ neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokdzat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a)
zadkona.
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10.1.3. Prokazani spinéni kvalifikace u zahrani¢niho dodavatele

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 zakona zahrani¢ni dodavatel
splnéni kvalifikace zpisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlisté,
ato vrozsahu pozadovaném timto zdkonem averejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho radu
platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydava, je
zahrani¢ni dodavatel povinen prokdzat splnéni takové casti kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li
povinnost, jejiz splnéni ma byt v rdmci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté
zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti cestné prohlaseni.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich
Uredné ovéreného prekladu do ceského jazyka, vyjma dokladl ve slovenském jazyce, u nichZ zadavatel
nepozaduje jejich preklad a dale pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi
jinak. Toto plati i v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném neZ ¢eském jazyce dodavatel se
sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky.

10.1.4. Zmény v kvalifikaci uchazece

V pfipadé, Ze do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky dojde k jakékoliv zméné v kvalifikaci
uchazece, ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace dle § 60 zakona, je uchazec povinen dle § 58 odst.
1 zdkona nejpozdéji do 7 pracovnich dni tuto skuteénost zadavateli pisemné oznamit a soucasné predloZit
potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu, ato do 10 pracovnich dnl od
pisemného ozndmeni této skutecnosti vefejnému zadavateli.

Povinnost podle predchoziho odstavce se dle § 58 odst. 2 zakona vztahuje obdobné na uchazece, se kterym
je v souladu s rozhodnutim zadavatele dle § 81 zdkona mozZné uzavfit smlouvu, a to az do doby uzavieni
smlouvy. V takovém pfipadé musi uchazec, s nimz zadavatel uzavira smlouvu, predlozit potfebné dokumenty
prokazujici splnéni kvalifikace v pIném rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni smlouvy.

10.1.5. Kvalifikovany nebo certifikovany dodavatel

Uchazec je opravnén prokazat ¢ast kvalifikace pomoci vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavateld (§ 127
zakona). Zadavatel pfijme vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(, pokud k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazano splnéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu starsi nez 3 mésice.

V pripadé, Ze uchazec predlozi zadavateli certifikat vydany v ramci systému certifikovanych dodavatel(l dle
§ 133 a nasl. zdkona, ktery obsahuje ndleZitosti stanovené v § 139 zakona, ve |h(té pro prokazani splnéni
kvalifikace a Udaje v certifikatu jsou platné nejméné k poslednimu dni lhaty pro prokazani splnéni kvalifikace
(§ 52 zakona), nahrazuje tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych Gdaji prokazani splnéni kvalifikace
uchazecem.

10.2. Zakladni kvalifikaéni predpoklady
Zakladni kvalifikacni predpoklady spliuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované zloc¢inecké
skupiny, trestny ¢in Ucasti na organizované zloc¢inecké skupiné, legalizace vynosl z trestné Cinnosti,
podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné
ptipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucéastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachdni takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy clen statutarniho
organu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele i ¢lenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této prdvnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahraniéni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpistd nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
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d)

e)
f)

j)
k)

takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu, aje-li statutarnim organem
dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele prdvnickd osoba, musi tento predpoklad
splnovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho orgdnu této
pravnické osoby; poddava-li nabidku ¢i Zadost o Gcast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacéni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jedndni nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho predpisu,

vUci jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje
k thradé nakladl insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisd,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydliSté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, ato jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni ¢i bydliSté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penadle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,
ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestdn ¢i mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpis(, je-li podle § 54 pism. d) zdkona poZadovano
prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud dodavatel vykonava tuto
¢innost prostifednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele,
vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle zvladstniho pravniho predpisu a,

viéi némuz nebyla v poslednich 3 letech zavedena docasna sprava nebo v poslednich 3 letech
uplatnéno opatreni k feSeni krize podle zdkona upravujictho ozdravné postupy a feseni krize na
financnim trhu.

Vzor ¢estného prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklad tvofi pFilohu (Pfiloha 4) této ZD.

Original Cestného prohlaseni musi obsahovat zakonem a zadavatelem poZadované udaje o splnéni
kvalifikacnich predpokladi a musi byt soucasné podepsdno osobou opriavnénou jednat jménem ¢i za
uchazece. Pokud za uchazece jedna osoba odliSna od osoby opravnéné jednat jménem ¢i za uchazece, musi
byt v nabidce predloZena plna moc v origindle nebo v Ufedné ovérené kopii.

10.3. Profesni kvalifikacni pfedpoklady

a)

b)

Splnéni profesniho kvalifikacniho predpokladu dle § 54 pism. a) zakona prokaze uchaze¢, ktery predlozi
vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan, ve formé prosté kopie. Vypis nesmi byt starsi 90 dnl pocitano od posledniho dne |hity pro
podani nabidek avypis nesmi byt pouze informativniho charakteru (stazeny zinternetu), ale
autoritativné ovéreny.

Splnéni profesniho kvalifikacniho predpokladu dle § 54 pism. b) zdkona prokaze uchaze¢, ktery predlozi
doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci. Timto
dokladem se rozumi prosta kopie Zivnostenského listu nebo prosta kopie vypisu ze Zivnostenského
rejstfiku, nikoliv dokument stazeny z internetu, ale autoritativné ovéreny. Na predkladana opravnéni
k podnikani se nevztahuje omezeni, co do stafi téchto doklad( ve smyslu § 57 zakona.
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10.4. Ekonomicka a finanéni zpUsobilost

Uchazec predloZi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a financni zpusobilosti spinit verejnou zakazku dle
§ 50 odst. 1 pism. c) zakona. Vzor ¢estného prohlaseni je v ptiloze (Pfiloha 5) této ZD.

Origindl cestného prohldSeni musi obsahovat zakonem azadavatelem poZadované Udaje o splnéni
kvalifikacnich predpokladd a musi byt soucasné podepsdno osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
uchazece. Pokud za uchazece jedna osoba odliSnd od osoby opravnéné jednat jménem ¢i za uchazece, musi
byt v nabidce predloZena plna moc v origindle nebo v ufedné ovérené kopii.

10.5. Technickeé kvalifikaéni predpoklady

10.5.1. Seznam vyznamnych sluZeb dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona
Vyznamnou sluzbou se pfitom rozumi:

I.  Minimalné jedna dokoncena realizace softwarového feseni pro podporu ¢innosti v oblasti lidskych zdrojl
véetné skoleni a poskytovani podpory alespon po dobu 4 mésic, kdy minimalni financni rozsah takovéto
sluzby musi byt alespor 3 000 000 K¢ bez DPH. Vyznamnd sluzba musi zahrnovat:

a. implementaci véetné zaskoleni uZivateld, které pokryvaji minimalné tyto oblasti:
1. persondlni agenda a pracovnépravni vztahy, prace a mzda zaméstnanc(, zpracovani a zu¢tovani
mezd zaméstnancd,
b. adale minimalné Ctyfi z nasledujicich ¢innosti:
1. implementace systemizace pracovnich pozic,
2. implementace zaméstnaneckého webového portalu — napr. elektronické vyplatni pasky, pfistup
zaméstnancl k vlastnim udajam,

implementace uZivatelsky variabilnich reportl pro vedouci zaméstnance (personalni controlling),

implementace agendy cestovnich prikazl a vyGétovani pracovnich cest,

import odmén nebo jinych slozek mezd z datového souboru do vypoctu mzdy,

integrace na jiny informacni systém neZ je ekonomicky IS,

migrace dat z pfedchoziho informacniho systému,

c. poskytovani servisni podpory alesponn po dobu 4 mésici pro realizovanou implementaci
softwarového feseni v oblasti lidskych zdroja.

Noupkw

U této dokoncené realizace softwarového reseni je nutné prokazani vsech tfi z uvedenych ¢asti vyznamné
sluzby, tj. ,a.“, ,b.“ i ,c.” zaroven.

Il. Minimalné dvé dokoncené realizace softwarového feseni pro podporu cinnosti v oblasti lidskych zdroja
vcéetné skoleni a poskytovani podpory alespon po dobu 4 mésict, kdy minimalni finan¢ni rozsah takovéto
sluzby musi byt alespor 1 500 000 K¢ bez DPH. Vyznamna sluzba musi zahrnovat:

a. implementaci véetné zaskoleni uZivateld, které pokryvaji minimalné tyto oblasti:
1. persondlni agenda a pracovnépravni vztahy, prace a mzda zaméstnanc(, zpracovani a zuctovani
mezd zaméstnancd,
b. adale minimalné tfi z nasledujicich ¢innosti:
1. implementace systemizace pracovnich pozic,
2. implementace zaméstnaneckého webového portalu — napr. elektronické vyplatni pasky, pristup
zaméstnanc( k vlastnim udajim,

implementace uZivatelsky variabilnich report(i pro vedouci zaméstnance (personalni controlling),

implementace agendy cestovnich pfikaz( a vyuctovani pracovnich cest,

import odmén nebo jinych slozek mezd z datového souboru do vypoctu mzdy,

integrace na jiny informacni systém nez je ekonomicky IS,

migrace dat z pfedchoziho informacniho systému,

c. poskytovani servisni podpory alespon po dobu 4 mésici pro realizovanou implementaci
softwarového feseni v oblasti lidskych zdroja.

Nouprw

U této dokoncené realizace softwarového reseni je nutné prokazani vsech tfi z uvedenych ¢asti vyznamné
sluzby, tj. ,a.%, ,,b.“ i ,c.“ zaroven.
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Zadavatel na zakladé vyse uvedenych ustanoveni tohoto ¢lanku pozaduje predloZit:

a) Seznam tii vyznamnych sluzeb (tj. 1krat dle specifikace I. a 2krat dle specifikace Il.) poskytnutych
uchazecem pro tfi rizné objednatele v poslednich tfech letech. Poslednimi 3 roky se rozumi obecné tfi
roky pocitané zpétné ode dne podani nabidky uchaze¢em. U plnéni zasahujicich do budoucnosti uvede
uchazec rozsah plnéni ve finanénim vyjadreni v K¢ bez DPH vztahujicim se ke dni podani nabidky,
budouci plnéni nebudou uznana.

Pro splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu zadavatel poZaduje po uchazeci vyplnit seznam tii
vyznamnych sluzeb, ktery je uveden v pfiloze (Pfiloha 6) této ZD.

b) Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédceni vydané Ci podepsané verfejnym zadavatelem, pokud bylo zboZi dodano verejnému
zadavateli,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud bylo zboZi doddno jiné osobé nez vefejnému zadavateli,
nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni uchazece, neni-li sou¢asné mozné osvédéeni
podle bodu 2 od této osoby ziskat z diivod( spocivajicich na jeji strané.

10.5.2. Seznam pracovnikd dle § 56 odst. 2 pism. b) zdkona

Zadavatel poZaduje po uchazedi predloZeni seznamu pracovnik(, jeZ se budou podilet na plnéni verejné
zakazky, a to zejména technik( ¢i technickych Gtvard zajistujicich kontrolu jakosti, bez ohledu na to, zda jde
o0 zaméstnance uchazece nebo osoby v jiném vztahu k uchazedi, pficemzZ zadavatel pozaduje, aby se tym
pracovnikd sestaval alespon ze tfi pracovnik( zastavajicich nize uvedené profese, které nemohou byt
navzajem mezi sebou kumulované v jedné osobé:

a. Vedouci projektu, ktery musi mit zkusenost s fizenim minimalné tfi projektl obdobného charakteru
a rozsahu;

b. Konzultant za oblast personalni a mzdovou, ktery musi mit praktickou znalost personalniho
a mzdového informacniho systému doloZenou ucasti na minimalné dvou projektech obdobného
charakteru a rozsahu;

c. Konzultant za oblast technickou, ktery musi mit zkusenosti s technickou implementaci informacniho
systému doloZenou Ucasti na minimalné dvou projektech obdobného charakteru a rozsahu.

U vsech ¢lenl tymu je poZzadovano splnéni nasledujicich pfedpokladi:
a. ukoncené stiredoskolské vzdélani s absolvovanim maturitni zkousky;

b. vsichni odbornici musi mit poZzadovanou praxi v oboru dle jednotlivych profesi;
c. komunikace v ¢eském jazyce.

Jako potvrzeni vyse uvedenych pozadavk(, které se tykaji § 56 odst. 2 pism. b) zdkona, bude zadavatel
akceptovat uvedeni téchto skutecnosti do dokumentu, ktery bude vlastnoru¢né podepsan osobou, které se
dané udaje tykaji.
V dokumentu bude uvedeno:

a. jméno, pfijmeni a tituly,

b. dosazené vzdélani,

c. odborna role v tymu pracovnikd,

d. zkusenosti/ praxe v souladu s pozadavky na pracovnika tymu s uvedenim popisu a trvani zakazky, jména

objednatele a kontaktni osobou objednatele,
e. Cestné prohlaseni o Uplnosti a pravosti idaja uvedenych v pfislusném profesnim Zivotopisu,
f. vlastnorucni podpis.

Pro splnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu s potvrzenim uvedenych poZadavk( zadavatel po uchazedi
pozaduje vyplnit pfilohu (Pfiloha 7) této ZD tolikrat, kolik pracovnikii bude ze strany uchazece dokladano.
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10.6. Prokdazani splnéni kvalifikace pfed uzavienim smlouvy

Vybrany uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva, je v souladu s § 62 odst. 3 zdkona povinen pred jejim
uzavienim predloZit zadavateli origindly nebo uUredné ovérfené kopie dokladl prokazujicich splnéni
kvalifikace, a to:

¢ vypis z evidence Rejstfiku trestll [§ 53, odst. 1 pism. a) a b) a odst. 2 pism. b) zdkona];
¢ potvrzeni pfislusného finan¢niho Uradu [§ 53, odst. 1 pism. f) zdkona];
¢ potvrzeni pfislusného organu i instituce [§ 53, odst. 1 pism. h) zdkona];
¢ vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan;
e doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci;
e pripadné dalsi dokumenty, které prokazuji splnéni zadavatelem poZadované technické kvalifikace.
Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi a vypis z obchodniho rejstriku nesmé;ji byt
starsi 90 dn( ke dni podani nabidky,

Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni
§ 82 odst. 4 zadkona.

11. Povinna soucast nabidky dle § 68 odst. 3 zakona
Soucdsti nabidky musi byt rovnéz:

a) seznam statutarnich organl nebo ¢lend statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od konce lhity
pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele;

b) ma-li uchaze¢ formu akciové spolec¢nosti, seznam vlastnik( akcii, jejichZz souhrnna jmenovitd hodnota
presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |h{ité pro podani nabidek;

c) prohlaseni uchazece otom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho pravniho
predpisu v souvislosti se zaddvanou verejnou zakazkou.

Vzor dokumentu pro ucely splnéni pozadavkt uvedenych v tomto odstavci je v pfiloze (Pfiloha 8) této ZD.

Original dokumentu musi obsahovat zakonem pozadované udaje tykajici ustanoveni § 68 odst. 3 zakona
a musi byt soucasné podepsan osobou oprdvnénou jednat jménem ¢i za uchazece. Pokud za uchazece jedna
osoba odlisnd od osoby opravnéné jednat jménem ¢i za uchazece, musi byt v nabidce pfilozena plnd moc
v originale nebo v Ufedné ovérené kopii.

12. Podminky a pozadavky pro zpracovani nabidky

Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytisténa tak, aby byla dobre Citelna, bude svazana ¢i jinak dostatecnym
zpUsobem zajisténa proti manipulaci s jednotlivymi listy.
Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

12.1.1. Jazyk nabidky

Nabidka bude zpracovana v ceském jazyce vcetné vsech priloh a dokument(. Pokud néktery z poZadovanych
dokumentl nebo jejich kopii ma uchazec k dispozici pouze v jazyce jiném nez ¢eském, predlozi v nabidce
uredni preklad tohoto dokumentu do ¢eského jazyka. Povinnost pfipojit k dokladim uredné ovéreny preklad
do ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

12.1.2. Zdvaznost nabidky

Uchazec je vazan celym obsahem predloZené nabidky po dobu 6 mésicll ode dne nasledujiciho po uplynuti
Ih{ty pro podani nabidky.

12.1.3. Pocet exempldru nabidky

Zadavatel pozaduje predloZeni listinné formy nabidky vcetné vSech pfilozenych dokumentl v jednom
origindlnim vyhotoveni oznaéenou jako ,ORIGINAL NABIDKY“ a uvitd predlozeni dvou shodnych kopii
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oznaéenych jako ,,KOPIE NABIDKY“. V pfipadé rozpori mezi jednotlivymi vyhotovenimi nabidky se povazuje
za rozhodny text listinné formy originalniho vyhotoveni nabidky.

Nabidka bude dale predlozena jedenkrat v digitdlni formé na CD nebo DVD médiu. Zadavatel pozaduje, aby
digitdlni forma nabidky byla predloZena v ¢lenéni shodném s listinnou formou nabidky, a to ve formatu
pouzitelném v softwaru Microsoft Office. V ptilohach ZD (tj. véetné navrhu smlouvy a jejich ptiloh) uchazec
vyplni Zluté podbarvena pole a soubor uloZi, tj. na médiu budou soubory ve formatu Microsoft Word (pfipona
souboru DOCX). Pripadné skeny dokladi mohou byt ve formatu PDF nebo JPG. Uchazeé muze pfiloZit dalsi
soubory podle vlastniho uvaZeni. V ptipadé pochybnosti nebo rozporl se povaZzuje za rozhodujici listinna
forma origindlniho vyhotoveni nabidky. Veskeré uchazecem predlozené CD nebo DVD s pfedmétnymi daty,
souvisejicimi s predkladanou nabidkou, budou oznaceny identifikacnim Udajem uchazece a verejné zakazky.

12.2. Pocet nabidek a varianty

Kazdy uchaze¢ muzZe podat pouze jednu nabidku. Pokud uchaze¢ poda druhou nabidku spolecné s dalSimi
uchazecdi nebo poda vice nabidek, budou vyrazeny vSechny tyto nabidky.

Variantni feSeni nabidek neni ptipustné.

12.3. Oznacovani nabidky

Nabidka bude vloZzena do takového obalu, ktery bude zabezpecen proti ndhodnému ¢i samovolnému otevieni
a zaroven nebude moZno bez poruseni obalu zjistit jeji obsah.

Obal bude opatfen témito udaji:
NEOTVIRAT

Obchodni jméno a sidlo zadavatele: | Vysoka skola ekonomicka v Praze
namésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3

Nazev verejné zakazky: »,Personalnim a mzdovy informacni systém*

Identifikacni udaje uchazece: Uchazec zde uvede:
jméno / obchodni firma, misto podnikani / sidlo, ICO

12.4. Lhita a misto pro podani nabidky

Lhdta pro podani nabidek konci dne 25. kvétna 2016 v 10:00 hodin. Podanim nabidky se rozumi doruceni
nabidky zadavateli. Za v€asné doruceni odpovida uchazec.

Nabidku je mozno dorudit nasledujicimi zptsoby:
e zaslanim poStou na adresu:
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Podatelna, namésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3;
e podanim na podatelné zadavatele:

Vysoka skola ekonomicka v Praze, ndmésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3, ¢islo mistnosti
72, nova budova (NB), v pracovnich dnech v dobé od 9:00 do 11:00 hodin a od 13:00 do 14:30 hodin,
v patek do 13:45 hodin. Casem prevzeti nabidky je okamzik skute¢ného prevzeti nabidky pracovnikem
podatelny.

12.5. Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek bude provedeno dne 25. kvétna 2016 v 10:10 hodin v mistnosti ¢. 169 v 1. patie Nové
budovy v sidle zadavatele. Otevirani obalek se maji pravo zucastnit uchazeci, jejichz nabidky byly doruceny
ve Ihité pro podani nabidek. Od kazdého uchazece mize byt pfitomen maximalné jeden zastupce (povéreny
plnou moci, nejde-li pfimo o uchazece nebo jeho statutarni organ).
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12.6. Doporucena osnova pro zpracovani nabidky

12.6.1. Kryci list nabidky

Uchazec pouzije vzor Kryciho listu, ktery je uveden v pfiloze (Pfiloha 1) této ZD. Celkova nabidkova cena v K¢
bez DPH se musi shodovat s hodnotou uvedenou ve vyplnéné cenové tabulce v fadku 6 v pfiloze (Pfiloha 2)
této ZD.

12.6.2. Prokdzdni kvalifikacni predpokladi

e Prokazani zakladnich kvalifika¢nich predpoklad(i dle ¢lanku 10.2. ZD.
e Prokazani profesnich kvalifikacnich predpokladi dle ¢lanku 10.3. ZD.
¢ Prohlaseni o ekonomické a financni zplsobilosti dle ¢lanku 10.4. ZD.
e Prokazani technickych kvalifikac¢nich predpoklad(l dle ¢lanku 10.5. ZD.

12.6.3. Prohldseni dle § 68 odst. 3 zakona
Doklady dle ¢lanku 11. této ZD.

12.6.4. Specifikace plnéni
V predloZené nabidce uchazec uvede popis a specifikaci nabizeného plnéni, kterd bude obsahovat alesponi:
¢ popis nabizeného softwarového produktu, popis, vlastnosti a funkce jednotlivych moduld, které souvisi
s predmétem této verejné zakazky;
* popis systémové architektury (aplikacni servery, databazovy systém) s ohledem na podminky a prostredi
IS/ICT zadavatele popsané v navrhu smlouvy v pfiloze C (Pfiloha 3 této ZD);
¢ popis klientské Casti (popis tenkého pripadné tlustého klienta, poZzadavky na stanice);
e popis migracnich nastroji a postupll migrace dat, pripadné zkuSenosti s migraci dat z informacniho
systému Odysea.

12.6.5. Cenova tabulka

.....

jsou uvedeny v ¢lanku 9. této ZD. Nedilnou soucasti cenové tabulky bude i rozpis licenci.

12.6.6. Pripadné dalsi relevantni informace uchazece

Informace, které uchazec povaZuje za vyznamné, nebo jsou vyZzadovany legislativou a v poZadované strukture
nabidky jeSté nejsou uvedeny, zapiSe uchazec zde.

12.6.7. Podepsany zdavazny ndvrh smlouvy
Nedilnou soucasti nabidky uchazece bude navrh smlouvy, ktery je uveden v pfiloze (Pfiloha 3) této ZD vietné
vSech ptiloh smlouvy (Pfiloha A az Pfiloha H). V navrhu smlouvy, v jeji ptiloze B a v jeji pfiloze G uchazec vyplini
(prepise) pouze Zluté podbarvena pole, jiné Udaje nesmi ménit.
Dalsi nedilnou soucdsti smlouvy jsou nékteré ¢asti nabidky, konkrétné:

e Priloha | — ¢ast nabidky uchazece specifikovana v ¢lanku 9 (resp. Priloha 2 této ZD),

e Pfiloha J — ¢ast nabidky uchazece popsana v ¢lanku 12.6.4 - Specifikace plnéni.
Pfriloha | a Priloha J se fyzicky znovu ke smlouvé nepfikladaji, pouze je ve smlouvé uvedeno odkazem.
Pfrilohami se stanou pfi uzavieni smlouvy s vybranym uchazecem.

Navrh smlouvy musi byt podepsdn uchaze¢em, ato vsouladu se zplsobem podepisovani uvedeném
v obchodnim rejstfiku, ¢i osobou zmocnénou k takovému ukonu; origindl ptislusné plné moci musi byt
v takovém ptipadé pfiloZzen k navrhu smlouvy.
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13. Udaje o zadavaci dokumentaci

13.1. Dodatec¢né informace k zaddvacim podminkam

Uchazet je opravnén pozadovat po zadavateli dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci. Zadost musi byt
pisemnad a musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfed uplynutim |hity pro podani
nabidek. Pisemna Zadost o poskytnuti dodatecnych informaci k zadavacim podminkdam se podava v ceském
jazyce na adresu: Vysoka skola ekonomicka v Praze, Ekonomicky odbor, namésti Winstona Churchilla 1938/4,
130 67 Praha 3.

Byla-li Zddost o dodateéné informace k zadavaci dokumentaci dorucena ve stanovené lhité, dorudi zadavatel
odpovédi na dodatecné informace k zadavaci dokumentaci nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od doruceni
Zadosti uchazece. Tyto dodatecné informace, véetné presného znéni zadosti, poskytne zadavatel i vSem
ostatnim uchazecdim, kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta spolecné s pisemnou vyzvou k podani
nabidky.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam a veSkera dalsi sdéleni vztahujici se k zaddvacimu Fizeni
budou uchazeclim zasilany pisemné na kontaktni adresy, které budou uvedeny v obchodnim rejstfiku ke dni
poskytnuti informace nebo v jiné vefejné pristupné evidenci.

Tyto dodatecné informace, véetné presného znéni Zadosti, budou zadavatelem uverejnény rovnéz na profilu
zadavatele.

Nabidky podané uchazeci musi byt vsouladu stakto uverejnénymi dodatecnymi informacemi
a pripadnymi zménami.

13.2. Prohlidka mista pInéni

S ohledem na predmét plnéni této verejné zakdzky nebude prohlidka mista plnéni uskutecnéna.

13.3. PInéni prostfednictvim subdodavatele

Zadavatel pozaduje, aby uchazec ve své nabidce specifikoval ¢asti verejné zakazky, které ma v dmyslu zadat
jednomu ¢i vice subdodavatelim, a aby uvedl identifikacni Udaje kaZzdého subdodavatele dle § 17 pism. d)
zakona.

V souladu s § 44 odst. 6 véta druha zakona si zadavatel vyhrazuje, Ze plnéni tykajici se:

a) realizace pozadavkd na vlastnosti a funkce systému v plném rozsahu pfilohy B navrhu smlouvy
(Ptiloha 3 této ZD),

b) migrace dat v plném rozsahu pftilohy D navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) a

c) nastaveni datovych rozhrani v plném rozsahu pfilohy E ndvrhu smlouvy (Ptiloha 3 této ZD)

nesmi byt plnéno prostiednictvim subdodavatele.

13.4. Pfedvedeni funkéniho vzorku

Zadavatel si vyhrazuje prdvo vyzvat uchazede v rdmci posouzeni nabidek uchaze¢l k prezentaci funkéniho
vzorku nabizeného feseni za Gc¢elem ovéreni vlastnosti a funkci nabizeného feseni, tj. uchazec uvedl v pfiloze
B ndvrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) v tabulce v daném fadku popisované vlastnosti a funkce odpovéd ANO.

Termin takové prezentace urcéi hodnotici komise v souladu s ustanovenim § 76 odst. 4 véta druha zakona.
Vyzva k Ucasti na prezentaci bude uchazeci odeslana alespon 5 pracovnich dni prfed stanovenym terminem
prezentace, a to na elektronickou adresu uchazece, ktera bude pro tyto ucely uvedena v nabidce na krycim
listu nabidky.

Odmitnuti prezentace uchazecem nebo nedostaveni se na prezentaci ve stanoveném terminu bude
zadavatelem posuzovano jako nesplnéni pozadavku na objasnéni nejasnosti v nabidce ve smyslu § 76 odst. 3
zakona.

13.4.1. Prezentace funkéniho vzorku
Prezentace bude organizovana nasledujicim zplsobem:
a) Prezentovat bude moci pouze uchazec, ktery prokaze splnéni kvalifikace a jehoZ nabidka bude uUplna.
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b) Doba prezentace je u kazdého uchazeCe omezena na maximalné 4 hodiny. Do této doby neni
zapocten ¢as potfebny na pfipravu technickych prostfedkil k prezentaci. Cas na pfipravu je
maximalné 1 hodina.

c) Prezentace probéhne jen a pouze na technice uchazece.

d) Na technice uchazece musi byt zprovoznéno nabizené feseni tak, aby bylo moiné predvést
poZadované vlastnosti a funkce produktu.

e) Za uchazece se mohou jednoho jednani Gcastnit nejvyse tfi osoby. Zastupce uchazece musi byt pro
Ucely prezentace vybaven zvlastni pInou moci, nejde-li o osobu (popf. osoby) opravnénou zavazovat
uchazece podle udajli zapsanych v obchodnim rejstfiku (postaci, pokud bude plnou moci vybavena
jedna osoba za uchazece).

f) Z prezentace bude vyhotoven protokol o konani prezentace, ktery bude na zavér jednani podepsan
ze strany zastupce uchazece a hodnotici komise.

g) Uchazedi budou mit k prezentaci od zadavatele k dispozici projektor a projekéni platno.

h) Bude-li to pro prezentaci konkrétnich uchazedl nezbytné, mohou uchazeci pouzivat své vlastni
prezentacni vybaveni.

i) Zadavatel si vyhrazuje pravo pofidit z pribéhu prezentace audio ¢i video zaznam s tim, Ze o jeho
pofizeni rozhodne hodnotici komise. Tento zdznam bude slouzit vyhradné pro potieby hodnotici
komise a zadavatele v ramci této verejné zakazky.

j) Prezentace bude vedena v ¢eském jazyce a uskutecni se v sidle zadavatele.

13.4.2. Rozsah prezentace funkcniho vzorku
Zakladni prezentace a ukazka softwarového reseni

Uchazec seznami zadavatele s navrhovanym technickym feSenim a uzivatelskym rozhranim produktu. Jedna
se o Uvodni prezentaci feseni a uvedeni do problematiky v rozsahu maximalné 30 minut.

Ovéreni vlastnosti a funkci nabizeného softwarového reseni

Zadavatel ve vyzvé k Ucasti na prezentaci uchazeci uvede konkrétni vlastnosti a funkce popsané v pfiloze B
navrhu smlouvy, na kterou uchaze¢ ve sloupci ,,Splfiuje” vybral odpovéd ANO a kterou zadavatel bude chtit
po uchazedi predvést v rdmci prezentace funkéniho vzorku. Pokud uchaze¢ hodnotici komisi neprokaze, ze
tyto konkrétni vlastnosti a funkce jeho nabizené feseni spliiuje, pak nabidka uchazece bude vyrazena podle
§ 76 odst. 1 zakona, z dlvodu nesplnéni pozadavk( zadavatele uvedenych v zaddvacich podminkach.

13.5. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

¢ uvefejnit ozndmeni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pouze na profilu zadavatele dle § 81 odst. 4 zakona;
¢ uvefejnit rozhodnuti o vylou¢eni uchazece pouze na profilu zadavatele dle § 60 odst. 2 zakona;

e ovéfit deklarované skutecnosti z nabidek pred dokonéenim hodnoceni nabidek;

e pred uplynutim lhaty pro podani nabidek dodatecné upravit, doplnit nebo zménit ZD;

¢ neposkytovat nahradu naklad(, které uchazec vynaloZi na G¢ast v zadavacim fizeni na verejnou zakazku;
e zrusit zaddvaci fizeni v souladu s § 84 zakona.

14. Hodnoceni nabidek

14.1. PoZzadavky na predloZeni informaci k hodnoceni nabidek

Uchazeci predloZi ve svych nabidkach vyplnény ,Kryci list nabidky” dle pfilohy (Pfiloha 1) této ZD s vysi
celkové nabidkové ceny v K¢ bez DPH, kterd musi byt shodna s nabidkovou cenou uvedenou v cenové tabulce
(Fadek 6) prilohy (Pfiloha 2) této ZD.

Zadavatel pozaduje, aby Uchazec vyplnil pfilohu B ndvrhu smlouvy (Ptiloha 3 této ZD), kde uvede skutecnost
(odpovéd ANO, nebo NE), zda uvedené pozadavky na vlastnosti a funkce jeho nabizené feseni splfiuje ke dni
poddani nabidky. Pokud dany fadek s poZadavkem nebude obsahovat pouze odpovéd ANO, nebo pouze
odpovéd NE, bude to Objednatel povaZovat za odpovéd NE. Podrobné informace k tomu jsou uvedeny
v Uvodu pfilohy B ndvrhu smlouvy. Zadavatel upozoriiuje, Ze nezdvisle na odpovédi uchazece uvedené
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v priloze B navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) musi uchazec vSechny poZzadavky na vlastnosti a funkce
v plném rozsahu splnit a dodat nejpozdéji v dobé implementace systému.

14.2. Hodnoceni nabidek

Hodnoti se jen nabidky, které nebyly vyfazeny v predchazejicich fazich zadavaciho fizeni verejné zakazky.

Hodnoceni nabidek bude provedeno dle ustanoveni § 78 a § 79 zdkona podle zakladniho hodnoticiho kritéria,
kterym je dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) ekonomicka vyhodnost nabidky.

K hodnoceni nabidek budou poutzita dil¢i hodnotici kritéria se stanovenou vahou uvedenou v nasledujici
tabulce s dil¢imi hodnoticimi kritérii:

hodr(m::tllf::i(:cl)c:::‘?téria Popis dil¢iho hodnoticiho kritéria Vaha
1 Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH 50 %
2 Splnéni pozadavkud na vlastnosti a funkce pro oblast Personalistika a mzdy 25 9%
dle popisu v pfiloze B navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) kapitola B.a.
3 Splnéni pozadavku na vlastnosti a funkce pro oblast Systemizace 50
dle popisu v ptiloze B navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) kapitola B.b.
4 Splnéni poZadavku na vlastnosti a funkce pro oblast Personalni controlling 5o
dle popisu v ptiloze B navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) kapitola B.c.
5 Splnéni poZadavku na vlastnosti a funkce pro oblast Intranetovy portal — obecna
funkcionalita, oblast HR Portal a oblast Vyplatni paska 5%
dle popisu v pfiloze B navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) kapitoly B.d., B.e. a B.f.
6 Splnéni pozadavkl na vlastnosti a funkce pro oblast Cestovni prikazy 10 %
dle popisu v pfiloze B navrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD) kapitola B.g.

Dilci hodnotici kritérium €. 1
Zadavatel bude hodnotit vysi celkové nabidkové ceny bez DPH bodovaci metodou. Bodové hodnoceni bude
vypocteno podle vzorce:

vV

x 100 bodti

nabidkova cena hodnocené nabidky v K¢ bez DPH

Vysledna bodovéa hodnota bude matematicky zaokrouhlena na 3 desetinna mista.
Za nejvhodnéjsi nabidku v rdmci tohoto kritéria bude povaZovana nabidka s celkovou nejnizsi

nabidkovou cenou.

Dilci hodnotici kritéria ¢. 2 aZ 6

V ramci téchto hodnoticich kritérii bude hodnoceno splnéni pozadavkl na vlastnosti a funkcionalitu systému
v jednotlivych oblastech, které jsou specifikovany v pfiloze B nivrhu smlouvy (Pfiloha 3 této ZD). Za kaZdy
splnény pozadavek na vlastnosti a funkce (tzn. uchazec uvedl odpovéd ANO), kterou uchazecem nabizené
feSeni splfiuje ke dni podani nabidky, hodnotici komise ohodnoti jednim bodem. Jind odpovéd nez ANO bude
ohodnocena nulou bodd.

Pro dané dilc¢i hodnotici kritérium, pod které prislusi dané oblasti (vymezeno tabulkou s dil¢imi hodnoticimi
kritérii, viz vyse), dojde k seéteni poctu dosazenych bodl, jenZ jsou vstupnim parametrem pro bodové
hodnoceni dle vzorce:

pocet dosazenych bodii za oblast (oblasti)

daného dil¢iho hodnoticiho kritéria u hodnocené nabidky
nejvyssi pocet dosazeny bodt za oblast (oblasti)
daného dil¢iho hodnoticiho kritéria ze vSech hodnocenych nabidek

% 100 bodt

Vysledna bodova hodnota bude matematicky zaokrouhlena na 3 desetinna mista. Za nejvhodné;jsi nabidku
v ramci hodnocené oblasti (oblasti) daného dil¢iho hodnoticiho kritéria bude povaZovana nabidka s nejvyssim
poctem bodl, tato nabidka obdrzi v ramci daného dil¢iho hodnoticiho kritéria pfi hodnoceni 100 bodf.
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V pripadé, Ze Zzadna nabidka v rdmci daného dil¢iho hodnoticiho kritéria neobdrzZi alespon 1 bod (tj. Zadna
z nabidek neobsahuje odpovéd ANO), vzorec se nepouZije a vSechny nabidky budou mit v ramci tohoto
dil¢iho hodnoticiho kritéria nula boda.

Timto zpUsobem se postupuje u vSech dil¢ich hodnoticich kritérii ¢. 2 aZ 6.

Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, ze jednotlivd bodovd hodnoceni nabidek dle
dil¢éich hodnoticich kritérii vynasobi vidy vahou pfislusného dil¢iho hodnoticiho kritéria. Takto ziskané
hodnoty hodnotici komise secte pro kaZdou nabidku astanovi poradi Uspésnosti uchazec( tak, Ze

Celkova bodova hodnota bude matematicky zaokrouhlena na 3 desetinna mista.

Na zakladé celkového ciselného ohodnoceni stanovi hodnotici komise potadi vyhodnosti jednotlivych
nabidek tak, Ze jako nejvhodnéjsi je vybrana ta nabidka, kterd dosahla celkového nejvyssiho Ciselného
ohodnoceni. Pokud by dvé nebo vice nabidek dosahly stejného ¢iselného hodnoceni, pak je pro poradi téchto
nabidek rozhodujici nizsi celkovd nabidkova cena v K¢ bez DPH.

15.Seznam pfiloh zadavaci dokumentace

Ptilohou této Zaddvaci dokumentace jsou nasledujici dokumenty, které jsou k dispozici v elektronické podobé
na profilu zadavatele (webova adresa je uvedena v Uvodu ZD):

Smlouva — Pfiloha C—Technické poZadavky provozu
Smlouva — Pfiloha D— Rozsah migrace dat

Smlouva — Pfiloha E — Datova rozhrani

Smlouva — Pfiloha F — Organizace projektu a akceptace

Teckované podtrzené prilohy oznacuji dokument sformulafovymi poli. Kvyplnéni dokumentd

s formulafovymi poli (Zluté podbarvend) zadavatel doporucuje pouZit textovy editor Microsoft Word verze
2010 a vyssi.
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Ptiloha ¢. 1 Zadavaci dokumentace

Vysoka skola ekonomicka v Praze

KRYCI LIST NABIDKY

1. Nazev verejné zakazky

Personalni a mzdovy informacni systém

2. Zakladni identifikacni udaje zadavatele

Nazev:

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Sidlo / misto podnikani:

namésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3

ICO: 61384399
3. Zakladni identifikani Udaje uchazece
Nazev: [doplni uchazec]

Sidlo / misto podnikani:

[doplIni uchaze(]

Tel. / fax: [doplIni uchaze(]
Email: [doplIni uchaze(]
ICO: [doplni uchazeg]
DIC: [doplIni uchazeg]

jméno, pfijmeni: | [doplni uchazec]
Kortaldn! el / fax: [doplni uchazet]

email: [doplni uchazec]

4. Nabidkova cena

Celkova nabidkova cena
(dilci hodnotici kritérium)

K¢ bez DPH

5. Osoba opravnéna jednat za uchazece

Titul, jméno, pfijmeni

Funkce

Podpis opravnéné osoby

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]
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Cenova tabulka
k podlimitni verejné zakazce ,,Personalni a mzdovy informacni systém®

Identifikace uchazece

Jméno / obchodni firma:  [doplni uchazec]
Misto podnikani / sidlo: [doplIni uchazec]

ICO: [doplIni uchazec]

Radek Polozka Cena bez DPH
1a Nabidkova cena licence PAM* K¢
1b Nabidkova cena licence softwaru tfetich stran'* K¢
1 Celkem cena licenci (etapa 2) .

(souget Fadkd 1a a 1b) 0,00 ke
2 Nabidkova cena zpracovani detailni analyzy a ndvrh feseni (etapa 1);
implementace, skoleni, integrace, testovani a soubéh zpracovani a Kc
rutinni provoz se zvySenou podporou (etapa 3 az 8)
3 Porizovaci cena PAM 0,00 K&

(soucet radka 1 a 2)
4a Nabidkova cena rocni servisni podpory

Omezeni: hodnota nesmi prekrocit 20 % Potizovaci ceny PAM v fadku 3, K¢
tzn. 0,00 K¢ bez DPH.

4 Celkem cena servisni podpory na 4 roky?

(Fadek 4a krét EtyFi) 0,00 Ke
5 Nabidkova cena vyZzadanych sluZzeb spojenych s udrzbou (nad rdmec

servisni podpory) a s rozvojem systému PAM ve fazi rutinniho provozu

systému v rozsahu 400 hodin za 4 roky? (zadavatel nemusi tento rozsah

hodin vycerpat). 0,00 K¢

Hodinova sazba K¢ bez DPH.

Ve sloupci ,Cena bez DPH” je uvedena cena dle vzorce:
vySe hodinové sazby krat Ctyfi sta

6 | CELKOVA NABIDKOVA CENA

(soucet radkti 3,4 a 5) 0,00 K&
Omezeni: celkova hodnota nesmi prekrocit predpokladanou hodnotu verejné zakazky
bez vyuziti opéniho prava, tj. 4 700 000 K¢ bez DPH dle ¢lanku 8.2. ZD

* V priloze této cenové tabulky je rozpis licenci PAM a softwaru tfetich stran potrebnych pro
provozni i testovaci prostfedi s uvedenim nazvu, typu licence (napf. multilicence, na uZivatele apod.).
Predpokladané pocty uzivatell jsou uvedeny v pfiloze B smlouvy.

! Software nutny k provozovani PAM nad rdmec standardniho systémového prostfedi Objednatele popsaného
v pfiloze C smlouvy. Potfebné licence budou soucasti rozpisu licenci.

2 Zvolené ¢asové obdobi je stanoveno v souladu se zdkonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, ve znéni
pozdéjsich predpist, pouze za Ucelem porovnani nabidek, smlouva s vybranym uchazecem bude uzaviena na
dobu neurcitou.
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Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového informacniho systému

Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore
personalniho a mzdového informacéniho systému

Evidenéni ¢islo smlouvy Zhotovitele: .......... [doplni uchazec]
Evidenéni &islo smlouvy Objednatele: ......./V5/2016
Smluvni strany
Objednatel: Vysoka skola ekonomicka v Praze
Se sidlem: namésti Winstona Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3
Zastoupeny: Ing. Libor Svoboda, kvestor
Zfizeny: vefejna vysoka skola zfizena zdkonem
ICO: 61384399
DIC: CZ61384399
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., Praha
Cislo G¢tu: 1828782/0800
Kontaktni osoba: Radek Sreibr
a
Zhotovitel: ... [doplni uchazec]
Sesidlem: L. [doplni uchazec]
Zastoupeny: ... [doplni uchazec]
Zapsany: e [doplIni uchazec]
Ico: [doplIni uchazeg]
pIC: [doplIni uchazeg]
Bankovni spojeni: ... [doplni uchazec]
Cislo uétu: e [dopIni uchaze¢]
Kontaktni osoba: ... [doplni uchazec]

uzavrely nize uvedeného dne, v souladu s § 2586 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik
a zdkonem ¢.121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich spravem autorskym
a 0 zméné nékterych zdkonl (autorsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisd (ddle jen ,autorsky
zdkon“), tuto smlouvu o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového
informacniho systému (déle jen ,,smlouva“).

Tato smlouva je uzaviena na zakladé vysledku zaddvaciho fizeni pro vefejnou zakazku ,Personalni
a mzdovy informacni systém®”.

1. Uvodni ustanoveni

1.1. Smluvnistrany prohlasuji, Ze vySe uvedené Udaje jsou ke dni uzavieni smlouvy pravdivé. Smluvni
strany se zavazuji, Ze jakékoliv zmény Udaji uvedenych v c¢asti ,Smluvni strany” této smlouvy
oznami neprodlené druhé smluvni strané. Smluvni strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto
smlouvu jsou k tomuto Ukonu opravnény.

1.2. Zhotovitel prohlasuje, Ze je odborné zpUsobily ve smyslu § 5 odst. 1 ob¢anského zakoniku
k zajisténi predmétu této smlouvy.

1.3. Jiné podminky odporujici této smlouvé (napf. na formulafich Zhotovitele) jsou neplatné.
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1.4.

2.2.

2.3.

2.4

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Zhotovitel prohlasuje, Ze v souladu s autorskym zakonem je opravnén vykondvat majetkova
prava k dilu — programovému produktu, jehoZ poskytnuti Objednateli je mimo jiné pfedmétem
této smlouvy, a Ze je opravnén k rozsifovani tohoto dila ve formé rozmnozeniny.

ProhlaSeni Zhotovitele a Objednatele

Zhotovitel prohlasuje, Ze spliiuje veskeré podminky a pozadavky Objednatelem vymezené pro
radné plnéni zavazk( Zhotovitele plynoucich z této smlouvy.

Zhotovitel potvrzuje, Ze prekontroloval podklady a dokumentaci, které zabezpecil Objednatel,
a Zze Objednatel mu umoznil pred predloZzenim nabidky poskytnuti dodatecnych informaci
a udajl, které ma Objednatel k dispozici a které jsou, popfipadé by mohly byt vyznamné pro
fadné plnéni této smlouvy.

Ma se za to, Ze Zhotovitel se fadné seznamil s dopliujicimi udaji a informacemi poskytnutymi
Objednatelem, provéfil si vSechny okolnosti budouciho plnéni, a tak ziskal vSechny dostupné
informace v mife, kterd ho uspokoji ve vztahu ke stanoveni nakladd adoby potfebné
k provedeni dodavky. Pfed odevzdanim nabidky se Zhotovitel pfesvédcil s ohledem na svoje
odborné znalosti a zkuSenosti o jeji spravnosti a dostatecnosti véetné cenové specifikace.
Zjisténi pfipadnych nedostatkd po podpisu této smlouvy nema vliv na zménu termin( plnéni ani
zvyseni ceny.

Smluvni strany prohlasuji, Ze pfedmét smlouvy neni plnénim nemozZnym a Ze dohodu uzavrely
po peclivém zvazeni vsech moznych dlsledka.

Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zdvazek Zhotovitele provést pro Objednatele na vlastni riziko
a nebezpeci dale specifikované dilo.

Predmétem této smlouvy je komplexni (integrované) poskytnuti a implementace informacniho
systému pro podporu cinnosti v oblasti lidskych zdroju, jehoZ specifikace je uvedena v priloze
(Pfiloha B) této smlouvy a dale jeho integrace do stavajici infrastruktury IS/ICT Objednatele
(Priloha C této smlouvy) a integrace do stavajicich okolnich informacnich systémud Objednatele
(Priloha E této smlouvy) s cilem vytvofit komplexni a funkéni integrovany personalni a mzdovy
informacni systém (dale také ,PAM“ nebo ,systém”), ktery bude respektovat prostiedi
a organizacni usporadani Objednatele (Pfiloha A této smlouvy). PouzZité ndzvoslovi a zkratky
v této smlouvé a jejich prilohach jsou obsazeny v pfiloze (Pfiloha H) této smlouvy.

Predmétem smlouvy (téz dilo, dodavka, pInéni) je mimo jiné zpracovani detailni analyzy a ndvrhu
cilového fteSeni, komplexni poskytnuti programového vybaveni, komplexni dokumentace
k dodanému systému, implementace, integrace s okolnimi informacnimi systémy Objednatele,
migrace dat (Pfiloha D této smlouvy), skoleni, podpora pfi soubézném zpracovani mezd ve
stdvajicim a novém systému, zajiSténi rutinniho provozu se zvySenou podporou a
nasledné poskytovani vlastni servisni podpory (Pfiloha G této smlouvy).

Predmétem smlouvy jsou i Cinnosti tykajici se fizeni projektu, organizace praci na projektu a
akceptacni tizeni, které je specifikovano v pfiloze (Pfiloha F) této smlouvy, tak aby doslo ke
zdarnému dokonceni dila.

Rozsah predmétu smlouvy se dale vymezuje dokumenty detailni analyza a navrh cilového reseni,
které budou vytvoreny v prvni etapé plnéni.

Soucasti predmétu smlouvy jsou také ostatni prace a vykony, které nejsou v textové casti této
smlouvy, pfiloh a podminek poskytovani podpory vyslovné uvedeny, ale jejichz provedeni je
nezbytné s ohledem na poZadované odborné znalosti a zkuSenosti Zhotovitele a stanovené
technické a kvalitativni parametry dodavky v souladu s Ucelem a cili vymezenymi Objednatelem.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.
4.1,

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

Pfredmétem plnéni podle této smlouvy je rovnéz poskytovani praci vramci tzv. budouciho
rozvoje systému (resp. vyzadanych sluzeb) zahrnujicich zejména:

3.7.1. analyzu a navrh feSeni pozadavka,

3.7.2. programatorské prace,

3.7.3. parametrizaci systému v souvislosti s Upravami PAM.

Prace popisované v predchozim odstavci budou poskytovany na zdkladé samostatnych
objednavek Objednatele. Zhotovitel je povinen nejpozdéji do deseti (10) pracovnich dnl po
obdrZeni zadani potvrdit nebo zadani vratit zpét Objednateli s poZzadavkem na upfesnéni Ci
doplnéni. Zhotovitel provede zadané prace ve lh(té stanovené v zadani. Prace Objednatel
pfevezme po provedeni bezvadné zkousky funkcnosti a prevzeti upravené dokumentace
vyZaduje-li to Objednatel, a to na zdkladé potvrzeni akceptacniho protokolu.

Pfedmétem této smlouvy je také zavazek Objednatele poskytnout potfebnou soucinnost
a zaplatit smluvené ceny podle ¢lanku 6.

Produkty a vysledky dodané Zhotovitelem Objednateli budou splfiovat poZadavky a podminky
této smlouvy, specifikace nabidky Zhotovitele a poZadavky veskerych pravnich predpist
a podminek vztahujicich se k predmétu této smlouvy.

Dokumenty uvedené v tomto ¢lanku jsou nedilnou soucasti této smlouvy, pficemz dohodnutym
pfedmétem plnéni Zhotovitele se pro ucely této smlouvy rozumi souhrn vsech praci, dodavek
a souvisejicich sluzeb, jak je vymezuji vyse uvedené dokumenty jakoZto predmét smlouvy,
vcetné veskerych praci a dodavek nezbytnych pro kvalitni splnéni smlouvy. Jakakoliv dilci ¢ast
plnéni je soucasti dohodnutého pfedmétu plnéni Zhotovitele podle této smlouvy, pokud je
obsaZena alespon vjednom zvySe uvedenych dokument(, jakoZ itehdy, pokud v Zadném
z téchto dokument( sice neni, avsak Zhotovitel na zakladé svych odbornych a technickych
znalosti jeji realizaci mohl nebo mél predpokladat.

Terminy plnéni, dil¢i plnéni, misto plnéni
Zhotovitel je povinen zahdjit prace na dile nejpozdéji do deseti (10) pracovnich dnd od pocatku
ucinnosti této smlouvy a fadné v nich pokracovat dle harmonogramu uvedeného v odstavci 4.5.
této smlouvy.
Objednatel si vyhrazuje pravo jednostranné posunout termin zahajeni praci. Nejde-li o zménu
terminu zahajeni praci o vice jak deset (10) pracovnich dn(, termin dokonceni dila a jeho predani
zUstavd nedotcen. V ostatnich pfipadech je Zhotovitel opravnén poZadovat zménu terminu
dokonceni a preddni dila o dobu shodnou s dobou, o kterou bylo zahdjeno pozdéji.
Zhotovitel je povinen fadné dokoncit prace na pfedmétu smlouvy a tyto stanovenym zplsobem
predat Objednateli do 30. 6. 2018. Jsou-li veSkeré prace radné dokonceny, tak od nasledujiciho
dne (nejdrive vsak 1. 7. 2018) je zahajeno poskytovani servisni podpory Zhotovitelem.
Zhotovitel realizuje pfedmét smlouvy po ucelenych etapach.
Akceptace dil¢ich ¢asti predmétu smlouvy probéhne po ukonéeni jednotlivych etap plnéni dle
nasledujici tabulky.

Etapa | Popis Termin plnéni

1 Detailni analyza sou¢asného stavu véetné technické Do 31.1.2017

pfipravenosti a navrh cilového reseni.
e Zahajeni praci po podpisu smlouvy.
e V/Cetné zapracovani pfipominek Objednatele.

2 Poskytnuti licenci véetné instalace a dokumentace k instalaci. Do 30. 6. 2017
e VCetné vytvoreni testovaciho prostredi
3 Implementace a parametrizace systému, migrace prevazné Do 15.10. 2017

vétsiny dat, Skoleni administrator( a pracovnik( personalni
a mzdové agendy a systemizace.
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4.6.

4.7.
4.8.

5.

5.1.

4 Soubéh zpracovani personalni a mzdové agendy ve stavajicim Od 15. 10. 2017

a novém IS a jeho pribézné vyhodnocovani za mésice fijen az do 15. 1. 2018

prosinec 2017.

e Testovani a akceptace za persondlni a mzdovou agendu.

e Testovani a akceptace za systemizaci.

e Tésna spoluprace pracovnikl Zhotovitele s uZivateli
Objednatele pfi feseni problém( a zodpovidani otazek béhem
soubézného zpracovani.

5 Skoleni kli€ovych uZivatel(l, testovani a akceptace aplikace Do 31.10. 2017
iDohody.

6 Integrace na okolni systémy. Do 30. 11. 2017

7 Skoleni kli€ovych uZivatel(, testovani a akceptace ostatnich Do 15. 12.2017

aplikaci (mimo personalni a mzdovou agendu, systemizaci

a aplikaci iDohody).

8 Rutinni provoz se zvy$enou podporou ze strany Zhotovitele. Od 1.1.2018

e Veskeré skute¢nosti vzniknuvéi od 1. 1. 2018 a vécné do 30. 6. 2018
souvisejici se systémem PAM jsou vylucné zaznamenavany
jen do nového PAM.

e Novy PAM je k 1. 1. 2018 uplny s veskerou funkcionalitou
a vlastnostmi.

o Dopliujici migrace dat (zUstatky dovolené pfipadné dalsi).

e Skoleni koncovych uZivatel( aplikace iDohody v pribéhu
ledna 2018.

o Skoleni koncovych uzivatel( aplikace HR Portal a Vyplatni
paska v pribéhu 1. ¢tvrtleti 2018.

e Pfednostni feseni potizi a pohotova konzultace k aktualnim
problémdm prostfednictvim pracovnikl( Zhotovitele.

9 Rutinni provoz nového PAM. 0d 1.7.2018

e Poskytovani servisni podpory na dobu neurcitou.
e Objednavky vyzadanych sluzeb spojenych s tdrzbou (nad
ramec servisni podpory) a s rozvojem systému.

Terminy uvedené v tabulce v pfedchozim odstavci mize Zhotovitel po dohodé s Objednatelem
pozménit na zakladé provedené detailni analyzy andvrhu cilového feSeni. Upraveny
harmonogram plnéni musi byt soucasti dodatku k této smlouvé, bude-li terminové mimo ramec
jednotlivych etap stavajiciho harmonogramu uvedeného v predchozim odstavci.

Mistem plnéni je sidlo Objednatele.

Zhotovitel zajisti, Ze jeho pracovnici podilejici se na pInéni této smlouvy budou pfi pobytu v mistu
plnéni dodrZovat vnitini predpisy Objednatele, pokyny asmérnice upravujici pohyb na
pracovistich Objednatele, pozarni bezpecnost, ochranu zdravi pfi praci a pfipadné dalsi predpisy.
Vnitfni pfedpisy Objednatele jsou vefejné dostupné na adrese: ,http://www.vse.cz/predpisy/“.

Zpusob pInéni, prebirani vystupl a akceptace

Zhotovitel dilo provede a preda Objednateli ve dvou fazich, a to v terminech dle jednotlivych

etap stanovenych v odstavci 4.5. této smlouvy, pfipadné dle navrhu cilového reseni.

5.1.1. Prvni faze plnéni se tyka pripravy, instalace, nastaveni a zprovoznéni systému
s podporou Zhotovitele (etapy 1 az 8).

5.1.2. Druhafdaze plnéni se tyka poskytovani servisni podpory systému, objednavek nad ramec
servisni podpory a pozadavk(l Objednatele na rozvoj systému (etapa 9).
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5.2.

Nasledujici tabulka popisuje jednotlivé vystupy etap a akceptacni kritéria v rdmci akceptacniho

fizeni.
Etapa Vystup etapy Akceptacni kritérium
1 |a) Dokument s detailni analyzou potfeb Objednatele e Soulad se smlouvou a potifebami
a technické pfipravenosti Objednatele
b) Dokument s navrhem cilového feseni v ramci e Soulad se smlouvou
softwarového feSeni Zhotovitele e Soulad s detailni analyzou
2 |a) Protokol o dodani a instalaci softwaru Zhotovitele e Soulad s ndvrhem cilového feseni
véetné pripadného softwaru tretich stran e OvéFeni systémové funkénosti
instalovaného softwaru
b) Instalacni dokumentace — popis poZadavki na e Soulad se skutecné provedenymi
nastaveni systémové prostiedi, popis jednotlivych operacemi béhem instalace
krokU instalace
c) Protokol o vytvoreni testovaciho prostredi e Soulad s ndvrhem cilového feseni
e Ovéreni funkénosti testovaciho
prostredi
3 |a) Dokumentace k nastaveni (parametrizaci) systému e Soulad s ndvrhem cilového feseni
b) Protokol o nastaveni pfistupovych prav e Soulad s navrhem cilového reseni
c) Protokol o migraci dat e Soulad s navrhem cilového reseni,
resp. migracnim planem
d) Dokumentace pro uZivatele personalni a mzdové e Soulad s ndvrhem cilového feseni
agendy a systemizace, dokumentace pro
administratory
e) Skoleni administrator( a uzivatel(l personalni e Prezencni listina Ucasti uZivatell
a mzdové agendy a systemizace na Skolenich
4 |a) Protokol s vyhodnocenim soubéhu za kazdy mésic e Soulad s ndvrhem cilového feseni
soubéhu véetné pfipadnych ndvrhl na opatfeni e Shodné vysledky zpracovani
personalni a mzdové agendy se
stdvajicim PAM. Pfipadné rozdily
ve zpracovani jsou zdlvodnéné.
b) Plan testd a testovaci scénare e Soulad s navrhem cilového reseni
e Zahrnuje veskerou podstatnou
funkcionalitu a vlastnosti
¢) Protokol o testovani véetné vysledku testovani e Soulad s planem testU
a testovacimi scénafi
5 |a) Dokumentace k aplikaci iDohody e Soulad s ndvrhem cilového feseni
b) Skoleni uZivateld iDohody e Prezencni listina Ucasti uZivatell
na skolenich
c) Plan test( a testovaci scénare e Soulad s ndvrhem cilového feseni
e Zahrnuje veskerou podstatnou
funkcionalitu a vlastnosti
d) Protokol o testovani véetné vysledku testovani e Soulad s planem testt
a testovacimi scénafi
6 |a) Dokumentace k datovym rozhranim na okolni IS e Soulad s ndvrhem cilového feseni
b) Plan testd a testovaci scénare e Soulad s navrhem cilového reseni
c) Protokol o testovani véetné vysledku testovani e Soulad s planem test(
a testovacimi scénafi
e Shodné vysledky zpracovani jako
ve stavajicim PAM. Pfipadné
rozdily ve zpracovani jsou
zdlivodnéné.
7 |a) Dokumentace k ostatnim aplikacim e Soulad s navrhem cilového reseni

b) Skoleni uZivateld k ostatnim aplikacim

e Prezencni listina Ucasti uzivateld
na skolenich
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5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

c) Plan test( a testovaci scénare e Soulad s navrhem cilového feseni
e Zahrnuje veskerou podstatnou
funkcionalitu a vlastnosti

d) Protokol o testovani véetné vysledku testovani e Soulad s planem testl
a testovacimi scénafi
8 |a) Skoleni koncovych uZivatelli e Prezenéni listina Ucasti uZivatelQ
na Skolenich
b) Protokol o dopliujici migraci dat e Soulad s navrhem cilového reseni,
resp. migraénim planem
c) Protokol s vyhodnocenim rutinniho provozu se e Zahrnuje vSechna podstatna
zvySenou podporou za kazdy mésic provozu véetné zjisténi
pFipadnych ndvrhl na opatfeni e Navrh na opatteni je ze strany

Objednatele akceptovatelny (tj.
nezpusobuje mu zvySenou

pracnost)
d) Protokol o ukonéeni rutinniho provozu se zvysenou e Jsou radné dokonceny vsechny
podporou prace vyplyvajici z akceptacnich
protokold a z ndvrhu cilového
reseni

Jednotlivé vystupy etap vcetné akceptacniho protokolu vyhotovuje Zhotovitel a predava je
Objednateli k pfipominkdm. FinalIni verze dokument( predava Zhotovitel Objednateli v pisemné
i elektronické podobé.

Vystupy kazdé jednotlivé etapy projektu pfeda Zhotovitel Objednateli v terminu plnéni pfislusné
etapy.

Mistem akceptacnich fizeni, ptipadné jinych prejimacich fizeni, je sidlo Objednatele.

Radné ukonéeni kazdé etapy bude potvrzeno formou akceptaéniho protokolu podepsaného
opravnénymi zastupci obou smluvnich stran. Radnym ukonéenim etapy se rozumi, ze 7adny
vystup této etapy nebyl v akceptacnim tizeni se zavérem ,Neakceptovano”.

Akceptacni Fizeni musi vést k nékterému z téchto tfi zavéru:

5.7.1. Akceptovano bez vyhrad. V pripadé, Zze Objednatel v prlbéhu akceptacniho fizeni
nenalezne v predaném plnéni Zadné vady ani nedodélky, uvede Objednatel do
protokolu, Ze predané plnéni bylo akceptovano bez vyhrad a akceptacni protokol
potvrdi svym podpisem.

5.7.2. Akceptovano s vyhradami. V pfipadé, Zze budou v pribéhu akceptacniho fizeni zjistény
v pfedaném plnéni vady nebo nedodélky nebranici dalSimu uZiti dila, dohodnou se
Objednatel a Zhotovitel na terminu, do kterého Zhotovitel zjiSténé vady a nedodélky
odstrani. Zhotovitel ve spolupraci s Objednatelem do akceptacniho protokolu uvede
seznam vad nebo nedodélkl s klasifikaci zavaZnosti asterminy jejich odstranéni.
V akceptacnim protokolu se uvede, Ze predané plnéni bylo akceptovdno s uvedenymi
vyhradami a obé strany protokol potvrdi svym podpisem. Odstranéni zjisténych
nedostatkd bude ovéfeno opétovnym testovanim a vysledek bude zaznamendan formou
samostatného zapisu v protokolu o vyfeseni vyhrad z akceptace.

5.7.3. Neakceptovano. V pfipadé, Ze budou v pribéhu akceptacniho fizeni v predaném
plnéni zjistény takové vady a nedodélky, které by branily v uZiti dila ¢i jeho casti, neni
predané plnéni akceptovano. Obé strany se dohodnou na terminech nového predani
a nového akceptacniho fizeni. Do protokolu Objednatel uvede, Ze predané plnéni
nebylo akceptovano, dohodnuté terminy nového predani a akceptacniho fizeni a obé
strany protokol potvrdi svym podpisem.

Pokud je akceptacni fizeni ukoncéeno svysledkem ,Akceptovano svyhradami“, bude

Objednatelem stanoveno zadrzné jako ¢ast z ceny daného dil¢iho plnéni, které bude vazano na

vyreseni vSech vyhrad z akceptace dle odsouhlasenych postupt a termin(i (dale jen ,Doplatek”).

Maximalni moZzna vySe Doplatku je padesat procent (50 %) ceny dil¢iho plnéni. Zhotovitel je

v pripadé akceptace s vyhradami opravnén fakturovat takto:
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5.9.

5.10.

5.11.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

5.8.1. po podpisu posledniho akceptacniho protokolu vramci daného dil¢iho plnéni je
Zhotovitel opravnén fakturovat castku ve vysi ceny dil¢tho plnéni ponizenou
o Doplatek;
5.8.2. po podpisu protokolu o vyreseni vsech vyhrad z akceptace dle odsouhlasenych postupl
a termind je Zhotovitel opravnén fakturovat ¢astku dle Doplatku.
Obé strany se mohou v ramci akceptacniho Fizeni pisemné dohodnout na tom, Ze vyhrady
z akceptace budou vyreseny ve vice krocich, zpravidla vazanych k dalSim dodavkam systému.
Doplatek pak bude fakturovan ve vice dil¢ich ¢astkdch odpovidajicich vyresené casti vyhrad
z akceptace vdaném kroku na zakladé podpisu protokolu o vyreSeni vyhrad z akceptace
pfislusSnych danému kroku; pfitom se pro ponizeni Doplatku pouZije postup dle odstavce 5.8.2.
této smlouvy.
O zahdjeni akceptacéniho fizeni pozada Zhotovitel Objednatele minimalné pét (5) pracovnich dnf
pred terminem zapoceti akceptacniho fizeni. Akceptacni fizeni zapocne predlozenim potiebnych
podkladd k pfedmétu akceptace a bude trvat deset (10) pracovnich dnd, nebude-li smluvnimi
stranami dohodnuto jinak, vyjma akceptacniho fizeni detailni analyzy a navrhu cilového reseni,
které bude trvat minimalné dvacet (20) pracovnich dnQ, a akceptacniho Fizeni findlnich migraci,
které bude trvat nejvySe pét (5) pracovnich dnl. Zhotovitel se zavazuje poskytnout podporu
uzivatelim Objednatele pfi testovani a akceptaci.
S ohledem na predchozi odstavec musi Zhotovitel akceptacni fizeni naplanovat tak, aby bylo
ukoncéeno nejpozdéji do konce terminu dané etapy dle odstavce 4.5 této smlouvy.

Cena

Pofizovaci cena PAM, tj. cena za zpracovani detailni analyzy a navrh cilového reseni; za licenci
PAM a softwaru tretich stran; za implementaci, Skoleni, integraci, testovani a soubéh zpracovani
a rutinni provoz se zvySenou podporou (tzn. etapy 1 az 8), se Objednatel zavazuje zaplatit
Zhotoviteli cenu ve vysi .......... [doplni uchazec dle Zadavaci dokumentace - Priloha2 - Cenova
tabulka - fadek 3] K¢ (slovy: .......... [dopIni uchazec] korun ¢eskych) bez DPH (dale jen ,,pofizovaci
cena PAM“).

Cena za poskytovani servisni podpory PAM, tj. za plnéni uvedené v pfiloze (Pfiloha G) této
smlouvy, se Objednatel zavazuje zaplatit Zhotoviteli cenu ro¢né ve vysi .......... [doplni uchazec
dle Zadavaci dokumentace - Pfiloha2 - Cenova tabulka - fadek 4a] K¢ (slovy: .......... [doplIni
uchazec] korun ¢eskych) bez DPH (dale jen ,,cena za servis PAM).

Cena za vyzadané sluzby dle odstavcl 3.7. a 3.8. této smlouvy je cena stanovena dohodou na
zakladé cenové nabidky Zhotovitele. Cenova nabidka bude kalkulovdna podle predpokladané
pracnosti a hodinové sazby ve vysi.......... [doplni uchazec dle Zadavaci dokumentace - Priloha2
- Cenova tabulka - fadek 5 - polozka hodinova sazba] K¢ (slovy: .......... [doplni uchazec] korun
Ceskych) bez DPH (dale jen ,cena vyzadanych sluZzeb”). Soucasti této ceny je i odména za
poskytnuti licence k dané Upravé. Zhotovitelem stanovena pracnost musi odpovidat obvyklé
pracnosti, v pfipadé pochybnosti ze strany Objednatele ma Objednatel pravo od Zhotovitele
bezplatné pozadovat detailnéjsi rozbor stanovené pracnosti.

V rdmci vyzadanych sluzeb spojenych s udrzbou (nad ramec servisni podpory) a s rozvojem
systému miZe Objednatel po Zhotoviteli poZzadovat celkem az Ctyfi sta (400) hodin vicepraci za
Ctyfi (4) roky. Objednatel nemusi tento rozsah hodin vycerpat. Bude zdleZet na konkrétnich
pozadavcich Objednatele, které si bude u Zhotovitele objednavat.

Pofizovaci cena PAM bude Objednatelem hrazena postupné ¢astecnymi platbami za jednotliva
dil¢i pInéni, ktera jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Vyse fakturovanych castek jednotlivych
dil¢ich plnéni musi byt zaroven v souladu s odstavcem 5.8. a jemu podrfizenymi odstavci této
smlouvy.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

o || Podminky fakturace 2 pottzovec oy PAM
1 Akceptace etapy 1 deset procent (10 %)
2 Akceptace etapy 2 a3 dvacet procent (20 %)
3 Akceptace etapy 4,5,6a7 tficet procent (30 %)
4 Akceptace etapy 8 Ctyricet procent (40 %)

V pfipadé realizace Uprav PAM v ramci budouciho rozvoje muiZe byt cena za podporu upravena
dodatkem ke smlouvé uzaviranym postupem podle zdkona o verejnych zakazkach s tim, Zze cena
podpory mUiZe byt zvySena nejvice o patnact procent (15 %) z ceny provedenych Uprav v Urovni
bez DPH.

Pofizovaci cena PAM, cena za servis PAM a cena vyzadanych sluzeb jsou sjednany jako nejvyse
pfipustné a neprekrocitelné (vyjma ustanoveni v odstavci 7.6. této smlouvy) a zahrnuji veskeré
naklady Zhotovitele spojené s plnénim zavazk( podle této smlouvy.

Pofizovaci cena PAM, cena za servis PAM a cena vyzadanych sluzeb zahrnuje veskeré prace,
dodavky, sluzby, poplatky ajiné naklady nezbytné pro radné a Uplné splnéni predmétu této
smlouvy, véetné veskerych néakladl spojenych sucasti Zhotovitele na vSech jednanich
a servisnich zasazich tykajicich se predmétu plnéni smlouvy. Soucasti cen jsou i prace, dodavky
asluzby, které ve vyzvé, vzadavaci dokumentaci nebo vtéto smlouvé uvedeny nejsou
a Zhotovitel jakozto odbornik o nich védét mél nebo mohl védét, ze jsou nezbytné pro radné
splnéni predmétu a ucelu této smlouvy.

Zhotovitel ve smyslu ustanoveni § 1765 odst. 2) ob¢anského zakoniku prebira v plném rozsahu
nebezpeci zmény okolnosti po uzavieni smlouvy.

Vsechny ceny jsou uvedeny bez DPH; dan z pfidané hodnoty bude Uc¢tovdna v sazbé platné ke
dni vzniku danové povinnosti. Ceny zahrnuji veskeré naklady Zhotovitele spojené s plnénim
podle této smlouvy.

Platebni podminky

Pofizovaci cenu PAM, cenu za servis PAM acenu vyzadanych sluzeb uhradi Objednatel
Zhotoviteli na zakladé pisemnych dariovych doklad( (dale jen faktura).

Fakturacnim obdobim pro plnéni tykajici se poskytovani servisni podpory PAM (odstavec 6.2.
této smlouvy) je Sest (6) kalendarnich mésica. Fakturu na dhradu ceny je Zhotovitel opravnén
vystavit nejdfive po uplynuti péti (5) kalendarnich mésict daného fakturacniho obdobi.

Faktury musi obsahovat udaje dle § 435 obcanského zakoniku, evidencni cCislo smlouvy
Objednatele, cCislo objednavky Objednatele (je-li Zhotoviteli zndmo) a Cislo Uctu Zhotovitele.
Faktura musi nadto obsahovat nalezitosti stanovené zdkonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisli, azakona ¢&.563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Nebude-li doklad obsahovat uvedené nalezZitosti nebo bude-li obsahovat
nespravné Udaje, je Objednatel opravnén doklad Zhotoviteli vrétit, ato az do konce lhlty
splatnosti. Nova lh(ta splatnosti za¢ne béZzet dnem doruceni bezvadného dokladu Objednateli.
Splatnost faktury je ¢trnact (14) kalendarnich dnl ode dne jejich doruceni Objednateli.
Povinnost zaplatit je splnéna odepsanim prislusné ¢astky z uctu Objednatele ve prospéch uctu
Zhotovitele.

Objednatel je opravnén do data splatnosti vratit fakturu, ktera neobsahuje poZadované
naleZitosti, neni doloZena kopii potvrzeného akceptacniho protokolu, a ktera obsahuje jiné
cenové Udaje nebo jiny druh plnéni nez dohodnuté v této smlouvé nebo objednavce s tim, Ze
doba splatnosti nové (opravené) faktury zacind znovu bézet ode dne jejiho doruc¢eni Objednateli.
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7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Kterdkoliv ze smluvnich stran je opravnéna navrhnout zménu hodinovych sazeb a ceny za servis
PAM v navaznosti na vyvoj indexu cen trznich sluzeb, stejné obdobi predchoziho roku = 100,
konkrétné index J62 ,,Sluzby v oblasti programovani a poradenstvi, sloupec ,,Primér od pocatku
roku“, ato prdmér za predchozi kalendarni rok, ktery vyhlasuje Cesky statisticky ufad. Ceny
mohou byt upraveny maximalné na ¢astku odpovidajici celkové inflaci za pfedchozi kalendarni
roky, za které jeSté nebyla provedena Uprava cen ve smlouvé. Pro vylouceni pochybnosti plati,
ze k meziro¢nimu narUstu inflace za rok, ve kterém byla uzaviena tato smlouva, se nepfihlizi.
Uprava ceny mGze byt provedena, pokud celkové inflace za sledované roky bude pres deset
procent (10 %) a zérover je jiz zahadjeno poskytovani servisni podpory. Uprava ceny by byla
provedena formou dodatku ke smlouvé a nabude Gcinnosti dnem ucinnosti dodatku.
Objednatel neposkytuje zalohové platby.

Prava a povinnosti smluvnich stran, soucinnost

Zhotovitel se zavazuje, ze veSkeré prace, dodavky a sluzby provede pod svym jménem a na svou
vlastni zodpovédnost.

Zhotovitel se zavazuje realizovat veskeré prace vyZadujici zvlastni zplsobilost nebo povoleni
podle pfislusnych predpist osobami, které tuto podminku splriuji.

Objednatel se zavazuje Zhotoviteli poskytnout soucinnost pti plnéni predmétu této smlouvy,
a tov rozsahu, ve kterém Ize a zplsobem, kterym Ize tuto soucinnost po Objednateli spravedlivé
poZadovat dle této smlouvy. Bude-li Zhotovitelem poZadovdna po Objednateli jakakoliv
soucinnost dle predchozi véty, je povinen ji pfed zapocetim jakéhokoliv plnéni z této smlouvy
dostatecné a prokazatelné specifikovat. V ptipadé, ze Objednatel nevyvine takto specifikovanou
a pozadovanou soucinnost pfi plnéni dle této smlouvy, mlze Zhotovitel prodlouZit termin plnéni
o dobu, po kterou nemohl z uvedeného divodu pokracovat v realizaci svého zavazku.
Odpovédnost za poruseni soucinnosti je vazana vZdy na soucinnost v rozsahu stanoveném
smlouvou. Vzdjemna soucinnost musi byt jasné formulovana, popf. bude popsdna v pfislusnych
projektovych dokumentech schvalenych obéma smluvnimi stranami.

Zhotovitel je povinen postupovat pti plnéni predmétu této smlouvy s odbornou péci, podle
nejlepsich znalosti a schopnosti, sledovat a chranit opravnéné zajmy Objednatele a postupovat
v souladu s jeho pokyny a internimi predpisy souvisejicimi s predmétem plnéni této smlouvy (i
jeji dil¢i ¢asti), které Objednatel Zhotoviteli poskytne nebo s pokyny jim povérenych osob.
Zhotovitel se Fidi pravnimi a ostatnimi pfedpisy vztahujicimi se na sjednany predmét plnéni
véetné platnych technickych norem. Dlsledné chrani prava a opravnéné zajmy Objednatele,
které mu jsou nebo by mu mohly byt zndmy.

Zhotovitel je povinen nejpozdéji do tfi (3) pracovnich dnl od zmény informovat Objednatele
0 zméné Udajl rozhodnych pro fadné plnéni této smlouvy. Obdobné postupuje Objednatel.
Zhotovitel je povinen na mistech plnéni pfedmétu této smlouvy udrzovat poradek a Cistotu.
Zhotovitel odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi svych pracovnik( v prostoru provadénych
praci, dodrZzovani bezpecnostnich, hygienickych a poZarnich predpisu.

Zhotovitel je povinen po dobu plnéni pfedmétu smlouvy a po dobu nasledujicich deseti (10) let
od predani a prevzeti celkového plnéni poskytnout poZadované informace a dokumentaci
souvisejici s realizaci projektu kontrolnim orgdnim Objednatele.

Zhotovitel je povinen po celou dobu trvani smlouvy mit uzavienou a uc¢innou pojistnou smlouvu,
jejimz predmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou Zhotovitelem tieti osobé
v souvislosti s vykonem jeho cCinnosti, ve vysi nejméné 5 000 000 K¢ (slovy: pét milion korun
Ceskych). Do péti (5) pracovnich dnl od vyzvy Objednatele je Zhotovitel povinen Objednateli
prokdzat, Ze ma pojistnou smlouvu uzavienou za podminek uvedenych v tomto odstavci.
Zhotovitel je povinen provést plnéni podle této smlouvy nebo navazujicich objednavek fadné
a odevzdat plnéni Objednateli ve stanoveném terminu, na stanoveném misté a v dohodnuté
kvalité.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

Zhotovitel se zavazuje informovat Objednatele o veskerych skutecnostech, které jsou nebo
mohou byt vyznamné pro rozhodovani Objednatele tykajici se pfedmétu plnéni a upozornit ho
na pfipadnou nespravnost rozhodnuti a opatfeni, u¢inénych v souvislosti s jeho zavazky podle
této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny plnit své zavazky vyplyvajici z této smlouvy tak, aby nedochazelo
k prodleni s plnénim jednotlivych terminl ak prodlenim s placenim jednotlivych penéznich
zavazk(.

Smluvni strany se zavazuji plnit své zavazky vyplyvajici z této smlouvy tak, aby byly Setfeny
opravnéné zajmy druhé smluvni strany a aby nedochazelo k nadbyteénému zvySovani naklad
druhé smluvni strany.

Pokud néktera ze smluvnich stran neplni povinnosti nebo nedodrzi své zavazky stanovené touto
smlouvou, nevznika tim druhé strané pravo, aby rovnéz neplnila své povinnosti nebo nedodrzela
své zavazky kromé pfipadu, které jsou vyslovné upraveny touto smlouvou.

Smluvni strana je opravnéna pozadovat od druhé smluvni strany fadné a v€asné plnéni véetné
nahrady za zpUsobenou skodu.

Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbytec¢ného odkladu na vzniklé
okolnosti vylu€ujici odpovédnost branici fadnému plnéni této smlouvy. Smluvni strany se
zavazuji kvyvinuti maximadlniho Usili k odvrdceni a prekonani okolnosti vyluCujicich
odpovédnost.

Zjisti-li Zhotovitel pfi plnéni predmétu smlouvy skryté prekdzky branici radnému provedeni

pfedmétu plnéni, je povinen to bez odkladu ozndmit Objednateli a navrhnout mu dalsi postup.

Vsechny dokumenty majici vztah k plnéni této smlouvy pfedstavujici vicestranné ¢i jednostranné

ukony smluvnich stran, naptiklad zapisy zjedndni, dodatky kzadani, protokoly, vyzvy,

upozornéni, zadosti a jind oznameni, musi byt podepsany opravnénymi osobami.

Objednatel se zavazuje prostfednictvim svych opravnénych osob predat oprdvnénym osobam

Zhotovitele potrebné podklady, které byly opravnénymi osobami obou smluvnich stran

odsouhlaseny v nékterém z dokumentl uvedenych v predchozim odstavci.

Opravnénou osobou se rozumi fyzicka osoba, kterd byla pfitomna u pfislusné casti plnéni dle

této smlouvy nebo k danému udkonu byla delegovana svym zdstupcem smluvni strany nebo

vedoucim projektu.

Dokumenty uvedené v predchozim odstavci se vidy dorucuji druhé smluvni strané, ato

nékterym ze zplsob(l dale uvedenych:

8.23.1. Osobné oproti potvrzeni o prevzeti.

8.23.2. Doporucenym dopisem ¢i jinou formou registrovaného postovniho styku. Vtomto
pfipadé se dokumenty povaZzuji za dorucené dnem jejich prevzeti adresatem, dnem
vraceni zasilky v ptipadé, Ze si ji adresat nevyzved|, a dale dnem, kdy adresat prevzeti
zasilky odmitl;

V pfipadé dorucovani dokumentl v elektronické formé budou smluvni strany pouZzivat format

PDF nebo formaty programui Microsoft Office 2010 a vyssi. Dokumenty v elektronické formé Ize

dorucovat prostfednictvim elektronické posty nebo na dohodnutém datovém médiu.

Zhotovitel se zavazuje respektovat pracovni dobu Objednatele, a to zejména v pfipadech, kdy je

nezbytnd soucinnost pracovnikl Objednatele v rdmci realizace Ukolu Zhotovitele. Pfipadné Ih(ity

stanovené pro soucinnost Objednatele bézi pouze v pfislusné pracovni dobé. Pro ucely plnéni
dle této smlouvy se za pracovni dobu na strané Objednatele povazuje doba v pracovnich dnech
od 8:00 do 16:00 hodin, v patek od 8:00 do 14:00 hodin.

Zhotovitel souhlasi, aby subjekty opravnéné dle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich
predpist, provedly financ¢ni kontrolu zavazkového vztahu vyplyvajiciho ze smlouvy s tim, Ze se
Zhotovitel podrobi této kontrole, a bude pusobit jako osoba povinna ve smyslu ustanoveni § 2
pism. e) uvedeného zakona.
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8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Objednatel je opravnén nechat v pribéhu realizace smlouvy posoudit Zhotovitelovo plnéni
smluvnich povinnosti a vystupy tohoto plnéni tfeti osobou — nezavislym auditorem. Zhotovitel
je povinen poskytnout v pfipadé potfeby nezavislému auditorovi nezbytnou soucinnost.
Zhotovitel se zavazuje, Ze jim dodana plnéni budou zpUlsobild pro pouziti ke smluvenému tcelu,
tj. budou funkéni dle veskeré dodané dokumentace a dle specifikaci dohodnutych mezi stranami
a Ze si po dobu provozu zachovaji smluvené vlastnosti.

Zhotovitel se zavazuje, Ze pro ty ¢asti plnéni, které jsou vyuZivany nepravidelné nebo maji delsi
periodicitu neZ jeden meésic a neprosly ovéfenim vrdmci rutinniho provozu se zvySenou
podporou, zajisti potfebnou podporu v rozsahu, ktery neprevysi deset (10) konzultac¢nich dn(
nejdéle vsak do uplynuti nasledujicich dvanacti (12) mésicl od zahdjeni rutinniho provozu
(etapa 9).

Zhotovitel se zavazuje Objednateli poskytnout nezbytnou soucinnost pfi dodrzovani zdkonnych
povinnosti souvisejicich s plnénim této smlouvy.

Zhotovitel je povinen bez zbyte¢ného odkladu pisemné ozndmit Objednateli veskeré
skutecnosti, které mohou mit vliv na povahu nebo na podminky plnéni zavazk( plynoucich z této
smlouvy, zejména je povinen ozndmit Objednateli zmény svého majetkopravniho postaveni jako
je napt. preména spolecnosti, vstup do likvidace, Upadek, prohlaseni konkursu apod.

Podminky provadéni dila

Zhotovitel bude mit Uplnou kontrolu nad plnénim smlouvy, bude prace ucinné fidit a dohlizet na
né tak, aby zajistil, Ze pInéni bude odpovidat smlouvé. Vylu¢né bude Zhotovitel odpovédny za
metody, techniky, uZité technologie a za koordinaci dil¢ich ¢innosti.

Zhotovitel neni odpovédny, neni-li touto smlouvou stanoveno jinak, za dokumentaci, kterou
nezpracovavd a nedoddava. Za ostatni dokumentaci, kterou Zhotovitel zpracoval nebo dodal
a k jejimuz zpracovani a doddni je opravnén nebo povinen podle zdkona ¢i této smlouvy, nese
plnou zodpovédnost.

Zhotovitel bude vyluéné odpovédny za to, Ze pravidla, regulace a pracovni metody ¢i postupy
pozadované prisluSnymi ptedpisy budou dodrzovany.

Zhotovitel zajisti pro vykon svych ¢innosti spolupraci osoby autorizované v pfislusnych oborech,
ve kterych je cinnost autorizované osoby poZadovdna zdkonem nebo je-li pfitomnosti
autorizované osoby zapottebi k tomu, aby byly zaruceny bezpecné a i jinak nalezité vysledky.
Zhotovitel bude podle potteby ¢i pozadavk( Objednatele priibézné aktualizovat harmonogram
praci a srovnavat postup praci s udaji o zakladnich etapach postupu praci na dile tak, aby
zarucoval dodrzeni veskerych sjednanych terminG. Zhotovitel bude sledovat priibéh a postup
provadéni praci ve vztahu k tomuto harmonogramu aje povinen informovat Objednatele
v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi této smlouvy o zpoZdéni a jakychkoli poZadovanych
Upravach, které z takového zpozdéni vyplynou.

S ohledem na dodrZovani harmonogramu podle ustanoveni predchozich odstavcl se Zhotovitel
zavazuje pro vsechny faze provadéni praci zajistit dostatecny pocet pracovnikd tak, aby nebyly
zdrzeny terminy plnéni.

Zhotovitel je organizaci a fizenim projektu povinen povéfit kvalifikovanou osobu — vedouciho
projektu, opravnénou kvykonu této cinnosti. VyZzaduje-li to rozsah cinnosti, je Zhotovitel
povinen zajistit i dostatecny pocet odborné zpUsobilych spolupracovnikd. Obdobné postupuje
i Objednatel.

Osoba povérena organizaci a fizenim projektu za Zhotovitele bude pro Objednatele ptijatelna
a nebude po dobu realizace pfedmétu plnéni vyménéna, pokud se tak nestane ze zavainych
dlvodd, avsak vidy po predchozim oznameni Zhotovitele Objednateli.

Smluvni strany spolu budou komunikovat bud pisemné na adresy stanovené v Uvodu této
smlouvy, nebo telefonem, elektronickou posStou nebo osobné prostiednictvim vedoucich
projektd jmenovanych obéma smluvnimi stranami.
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.
9.22.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Tito vedouci projektu jsou soucasné jako jedini opravnéni predkladat navrhy na zmény této
smlouvy statutarnim organm smluvnich stran a svymi podpisy stvrzovat veskeré akceptacni
protokoly v rdmci akceptacniho fizeni a dle casového harmonogramu projektu.

Objednatel ma pravo presvédcit se kdykoliv v pribéhu plnéni dila o stavu praci na dile véetné
kontroly jakosti dila nebo jeho ¢asti a Zhotovitel mu k tomuto musi vytvorit podminky, pfipadné
naklady nese Zhotovitel.

Zhotovitel je povinen pribézné informovat Objednatele o pribéhu realizace dila ve sjednanych
IhGtach, na pozadani Objednatele bezodkladné.

Objednatel je opravnén kontrolovat provadéni dila. Zjisti-li Objednatel, Ze Zhotovitel provadi dilo
Vv rozporu se svymi povinnostmi, je Objednatel opravnén dozadovat se toho, aby Zhotovitel
odstranil vady vzniklé vadnym provadénim a dilo provadél fadnym zplsobem.

Zhotovitel neni opravnén poskytnout projektovou dokumentaci dila jiné osobé nez Objednateli.
Tim neni myslena systémova, uzivatelska a provozni dokumentace.

Objednatel se zavazuje poskytnout Zhotoviteli potfebnou soucinnost prostrednictvim
soucinnosti svych pracovnikd, a to zejména formou poskytovani informaci, revidovani vystup,
spoluprace na pfipravé testovacich scénafl atestovani a zajisténi hladkého priabéhu
rozhodovani a schvalovani.

Zhotovitel se zavazuje poskytovat Objednateli soucinnost pfi prebirani, akceptaci a atestaci
vystupU v rozsahu stanoveném touto smlouvou.

Smluvni strany se zavazuji Uzce spolupracovat, zejména si poskytovat Uplné, pravdivé a véasné
informace potfebné k radnému plnéni svych zavazkl, pficemz v pfipadé zmény podstatnych
okolnosti, které maji nebo mohou mit vliv na plnéni této smlouvy, jsou povinny o takové zméné
bez odkladu informovat druhou smluvni stranu.

Objednatel se zavazuje poskytnout Zhotoviteli nezbytnou soucinnost zplsobem stanovenym
touto smlouvou. Soucinnost, kterou je dle této smlouvy povinen Objednatel poskytnout
Zhotoviteli, se Objednatel zavazuje poskytnout i subdodavatellim Zhotovitele, které Zhotovitel
v souladu s touto smlouvou poutzije pfi pInéni dle této smlouvy.

Smluvni strany se ddle zavazuji vytvofit druhé smluvni strané dohodnuté podminky umoziujici
radné plnéni této smlouvy.

V zdjmu optimalniho plnéni této smlouvy jsou smluvni strany povinny plnit fadné a vcéas své
zdvazky tak, aby nedochazelo k prodleni s jejich pInénim. Pokud se néktera ze smluvnich stran
dostane do prodleni s pIlnénim svych zavazkd, je povinna ozndmit bez zbytecného odkladu druhé
smluvni strané divod prodleni a predpokladany termin a zplsob jeho odstranéni.

Smluvni strany se zavazuji plnit své zavazky v souladu se vSemi pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Z4dnd ze smluvnich stran neni odpovédna za prodleni zpiisobené prodlenim s plnénim zévazkd
druhé smluvni strany.

Licence

Zhotovitel udéluje Objednateli pravo uZivat informacni systém PAM a ostatni softwarové
produkty tretich stran (ddle téz ,licence”) v souladu sjeho uréenim dle této smlouvy aza
podminek této smlouvy. Zhotovitel poskytuje tyto licence jako nevyhradni, éasové neomezené
a teritorialné omezené na Gzemi Ceské republiky nebo na Gzemi stat(i Evropské unie.
Povinnost tykajici se poskytnuti licence v rozsahu podle predchoziho odstavce plati pro
Zhotovitele i v pfipadé zhotoveni ¢asti autorského dila subdodavatelem.

Zhotovitel garantuje, Ze poskytuje pocet licenci tak, aby nebyla narusena prace vsech uZivatel(
Objednatele v rozsahu definovaném v pfiloze (Pfiloha B) této smlouvy. Pokud nedostatecny
pocet licenci zpUsobi problémy pfi jeho provozovani v pribéhu Sesti (6) mésici od zahajeni
rutinniho provozu (etapa 9), rozsiti Zhotovitel na vlastni naklady jejich poCet na mnozstvi
nezbytné pro plynuly provoz.

Zhotovitel garantuje, Ze veSkeré jim dodavané nebo poskytované licence jsou vrozsahu
nezbytném pro bézny a testovaci provoz.
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10.5. Zhotovitel se zavazuje, Zze vysledkem jeho plnéni nebo jakékoli jeho ¢asti nebudou porusena
prava tretich osob. Pro ptipad, Ze uzivanim predmétu plnéni nebo jeho dilc¢i ¢asti nebo prostou
existenci predmétu plnéni nebo jeho dil¢i casti budou v dlsledku poruseni povinnosti
Zhotovitele dotcena prdva tfetich osob, nese Zhotovitel vedle odpovédnosti za takovéto vady
plnéni i odpovédnost za veskeré Skody, které tim Objednateli vzniknou.

10.6. Zhotovitel je povinen Objednateli uhradit jakékoli majetkové a nemajetkové Ujmy vzniklé
v dlisledku toho, Ze Objednatel nemohl predmét plnéni uZivat fadné a nerusené. S nositeli
chranénych prav dusevniho vlastnictvi vzniklych v souvislosti s realizaci plnéni podle této
smlouvy je Zhotovitel povinen vidy smluvné zajistit moZnost nakladani stémito pravy
Objednatelem v rozsahu definovaném timto ¢lankem smlouvy.

10.7. Zhotovitel vyslovné prohlasuje, Ze je plné opravnén disponovat pravy k dusevnimu vlastnictvi,
véetné prdv autorskych zahrnutych v pfedmétu dila, a zavazuje se za timto Ucelem zajistit fadné
a nerusené uzivani dila Objednatelem, viéetné zajisténi souhlasli sautory dél vsouladu
s autorskym zdkonem.

10.8. Licence poskytnutd podle této smlouvy se vztahuje ina veskeré poskytnuté aktualizace (tj.
update / upgrade / patch / hotfix atd.).

10.9. Objednatel neni povinen kterékoliv licence vyuzit.

10.10.0bjednatel ma pravo realizovat rozhrani dila s jinymi, jim provozovanymi informacnimi systémy.

10.11.0bjednatel je rovnéZ oprdvnén provadét sdm nebo prostiednictvim tfeti osoby zmény, Upravy
a doplnéni v dodanych oddélitelnych doprogramovanych ¢astech systému a jeji dokumentace,
a to po ukonceni poskytovani servisni podpory.

10.12. Dojde-li pfi realizaci smlouvy k provedeni plnéni, které mulze byt predmétem prav
prdmyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi, Fidi se prava ktakto provedenému dilu
pfimérené autorskym zdkonem apodminkami této smlouvy, nebude-li mezi stranami
dohodnuto jinak.

10.13.Veskera majetkova prava na jakékoliv vystupy z cinnosti (napr. analyzy, projekty apod.),
prechdazeji na Objednatele bez jakéhokoliv omezeni av plném rozsahu okamZikem podpisu
akceptacéniho protokolu. Zhotovitel nesmi pouzit tyto vystupy pro potreby jakékoliv treti osoby.

10.14.Dnem zahdjeni rutinniho provozu se zvySenou podporou (etapa 8) se Objednatel stava
nabyvatelem licence a tim ma prdvo systém rutinné pouzivat; k témuz datu prechazi vlastnictvi
ke hmotnému nosici dat, na némz je zaznamenan pocitacovy program.

10.15.Udéleni veskerych prav uvedenych timto clankem smlouvy nelze ze strany Zhotovitele
vypovédét a rovnéz tak na udéleni takovych prav nema vliv ukonceni platnosti této smlouvy.

11. Vyssi moc

11.1. JestliZze néktera ze smluvnich stran neni schopna dostat svym zdvazkim podle této smlouvy nebo
je v prodleni v disledku okolnosti, které nemfze ovlivnit ani predvidat v okamZiku uzavieni této
smlouvy (plGsobeni vyssi moci), nebude tato smluvni strana povazovana za smluvni stranu, ktera
je v prodleni nebo ktera jinym zplsobem porusila své zavazky plynouci z této smlouvy a nebude
po dobu trvani plsobeni vyssi moci povinna k plnéni téchto zavazkd, ani nebude povinna hradit
uroky z prodleni, popf. jiné majetkové sankce za prodleni nebo jiné poruseni smluvni povinnosti.
Plasobeni vyssi moci je dotéend smluvni strana povinna bez zbytecného odkladu po vzniku
prekazky vyssi moci pisemné ozndmit druhé smluvni strané.

11.2. Za udalosti vy$si moci se predevsim povaZzuji: stavky, vyluky a vSsechny na vili smluvni strany
nezavislé okolnosti, jako jsou napf. pozar, valka, potopa, zemétreseni, vSseobecna mobilizace,
vzpoura, rekvizice, zabaveni, embargo, vladni natizeni nebo omezeni Evropské unie, omezeni
spotieby energie, jakoZ i zavadné nebo opozdéné dodavky subdodavatelll na zakladé okolnosti
uvedenych vyse. Za udalosti vys$si moci se nepovazuji zejména: vnitropodnikové stavky a vyluky,
zpozdéni dodavek subdodavatelll (pokud nejsou zplsobeny udalostmi vyssi moci), platebni
neschopnost, nedostatek pracovnich sil nebo materialu.
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11.3.

12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

V pripadé, Ze plsobeni vy$si moci trva déle nez devadesat (90) kalendafnich dnd, je smluvni
strana, u které neni dano plsobeni vyssi moci, opravnéna ukoncit tuto smlouvu pisemnou
vypovédi s vypovédni dobou deseti (10) pracovnich dni, kterd pocCne bézZet prvého dne
nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

Zarucni podminky

Zhotovitel garantuje, Ze systém bude fungovat v souladu s touto smlouvou. Zhotovitel pfebira
zavazek odstranit na své naklady vady dila, jez bude mit dilo v dobé jeho predani Objednateli,
a dale odstranit na své naklady vady dila, které se vyskytnou v pribéhu zarucni doby.

Zarucni doba je doba, ve které bude Zhotovitel odstrariovat vady plnéni bezplatné, tj. Zhotovitel
nema pravo na jakékoliv platby nad rdmec ceny za plnéni sjednané v této smlouvé.

Zarucni doba bude trvat dvanact (12) mésicll a pocind béZzet dnem zahdjeni rutinniho provozu
(etapa 9).

V souvislosti s poskytovanim zaruéniho servisu nema Zhotovitel pravo na jakékoliv platby nad
ramec ceny za plnéni sjednané v této smlouveé.

Zhotovitel odpovidd Objednateli za pfipadnou Skodu, kterd mu vznikne z titulu neodstranéni
vady dila Zhotovitelem ve sjednaném terminu.

Zhotovitel poskytuje Objednateli zaruku na vlastnosti a funkénost systému — na to, Ze bude mit

v jednotlivych ¢astech i jako celek smluvené parametry, Ze bude odpovidat specifikaci uvedené

v technické dokumentaci a dalSich dokumentech, které vzniknou v ramci plnéni této smlouvy,

a bude radné fungovat mj. v souladu s platnymi zakonnymi pfedpisy.

Zhotovitel odpovida za to, Ze dokumenty a soubory dat, které Objednateli v ramci plnéni

pfedmétu smlouvy predal:

12.7.1. jsou kopiemi originall ptislusnych dokumentl a soubord dat Zhotovitele;

12.7.2. neobsahuji zddné infiltracni prostfedky a Skodlivé kddy;

12.7.3. Ze knim ma prdva na jejich Sifeni, instalaci, konfiguraci a spravu, ktera mu umoznuji
s nimi nakladat a dale je poskytovat tak, jak je sjednano v této smlouvé.

Zaruka:

12.8.1. sevztahuje navSechny ¢asti dila, véetné prislusenstvi a pfipadné softwaru tretich stran;

12.8.2. se vztahuje na funkénost dila, jakoZ i na vlastnosti, poZzadované Objednatelem;

12.8.3. se prodluZuje odobu, po kterou mélo dilo vadu branici jeho fadnému uzivani
Objednatelem.

Objednatel je opravnén pfipadnou zavadu nebo nedodélek dila odstranit sam, jestlize da

Zhotovitel k takové opravé souhlas nebo jestlize Zhotovitel bez zavazného objektivniho divodu

zadvadu ¢i nedodélek neodstranil ve Ih(té do péti (5) pracovnich dnl od jejich nahlaseni, a to na

ZhotovitellGv naklad a bez Ujmy na svych pravech ze zaruky.

12.10.0dstranovani vad a nedodélkd v zarucni dobé se fidi podminkami zajisténi servisni podpory, jez

jsou uvedeny v priloze (Pfiloha G) této smlouvy. Pokud naroky z odpovédnosti za vady systému
nelze z jejich povahy fesit v reZzimu zajisténi servisni podpory, budou smluvnimi stranami reSeny
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi obc¢anského zakoniku.

12.11.Veskeré vady (reklamace) je Objednatel povinen uplatnit u Zhotovitele bez zbyte¢ného odkladu

poté, kdy vadu zjistil.

12.12.Reklamaci Ize uplatnit do posledniho dne zaru¢ni doby, pficemz ireklamace odeslana

Objednatelem v posledni den zaruc¢ni doby se povaZuje za véas uplatnénou.

12.13.Zhotovitel prohlasuje, Ze na dile ani na jiném plnéni z této smlouvy nevdznou zadné pravni vady,

tedy dilo neni zatizeno pravem treti osoby.
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Sankce, nahrada Skody

V pripadé prodleni Zhotovitele se zahajenim rutinniho provozu se zvySenou podporou (etapa 8)

je Objednatel opravnén vyuctovat ktizi Zhotovitele jednordzovou smluvni pokutu ve vysi

200 000 K¢ (slovy: dvé sté tisic korun ¢eskych) a smluvni pokutu ve vysi jedné desetiny procenta

(0,1 %) z potizovaci ceny PAM (bez DPH) za kazdy izapocaty kalendarni den prodleni az do

zahdjeni rutinniho provozu se zvySenou podporou.

V pfipadé prodleni Zhotovitele s ukoncenim akceptacniho fizeni nékteré z etap je Objednatel

opravnén vyuctovat k tizi Zhotovitele jednordzovou smluvni pokutu ve vysi 20 000 K¢ (slovy:

dvacet tisic korun ceskych) za kazdy nesplnény termin a smluvni pokutu ve vysi jedné desetiny
procenta (0,1 %) z ceny dil¢iho plnéni (bez DPH) za kazdy i zapocaty kalendarni den prodleni az
do ukonceni akceptacniho fizeni dané etapy.

Pokud Zhotovitel fadné neodstrani nedodélky ¢i vady uvedené v akceptacnim protokolu

v dohodnutém terminu, je Objednatel opravnén vyuctovat ktizi Zhotovitele jednorazovou

smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢ (slovy: deset tisic korun cCeskych) za kazidy neodstranény

nedodélek ¢i vadu v dohodnutém terminu akceptace a smluvni pokutu ve vysi jedné desetiny
procenta (0,1 %) z ceny dil¢iho plnéni (bez DPH) za kaZdy i zapocaty kalendarni den prodleni aZ
do doby odstranéni nedodélku ¢i vady.

Pokud bude Objednatel v prodleni s Uhradou faktury proti sjednanému terminu, je Zhotovitel

opravnén vyuctovat k tizi Objednatele Urok z prodleni v zakonné vysi.

V pripadé prodleni Zhotovitele tykajici se poskytovani servisni podpory dle pfilohy (Pfiloha G)

této smlouvy:

13.5.1. s potvrzenim pfijeti pozadavku s nahlasenou vadou kategorie A, B nebo C je
Objednatel opravnén uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 500 K¢ (slovy: pét set
korun ceskych) za kazdou i zapocatou hodinu prodleni v ramci provozni doby, je-li toto
prodleni delsi nez palhodiny.

13.5.2. s odstranénim vady kategorie A (alespor ndhradnim fesenim) je Objednatel opravnén
Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 1 000 K¢ (slovy: jeden tisic korun ¢eskych) za
kazdou i zapocatou hodinu prodleni v ramci provozni doby, je-li toto prodleni delsi nez
pulhodiny.

13.5.3. s odstranénim vady kategorie B (alesporn nahradnim fesenim) je Objednatel opravnén
Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 500 K¢ (slovy: pét set korun ¢eskych) za
kazdou i zapocatou hodinu prodleni v ramci provozni doby, je-li toto prodleni delsi nez
pulhodiny.

13.5.4. s odstranénim vady kategorie C je Objednatel opravnén uctovat Zhotoviteli smluvni
pokutu ve vysi 200 K¢ (slovy: dvé sté korun ceskych) za kaZzdou izapocatou hodinu
prodleni v rdmci provozni doby, je-li toto prodleni delsi nez palhodiny.

V pripadé vypadku poskytovani servisni podpory (tzn. neni funkéni Zadny komunikacni kanal) na

dobu delsi nez je celkové pulhodina v ramci jednoho dne trvani provozni doby, je Objednatel za

tento den opravnén Uctovat Zhotoviteli smluvni pokutu ve vysi 2 000 K¢ (slovy: dva tisice korun

Ceskych). Pokud vypadek popsany v predchozi vété nastane alespon Ctyfikrat béhem

kalendarniho mésice je Objednatel za tento mésic oprdvnén navic Uctovat Zhotoviteli smluvni

pokutu ve vysi 10 000 K¢ (slovy: deset tisic korun ¢eskych).

V pfipadé prodleni Zhotovitele bez zavinéni Objednatele je Objednatel opravnén vyuctovat k tizi

Zhotovitele smluvni pokutu ve vysi 2 000 K¢ (slovy: dva tisice korun ¢eskych) za kazdy i zapocaty

pracovni den prodleni pfi nedodrzeni terminl dokonceni tykajicich se objednavek vyzadanych

sluZzeb dle odstavce 6.3. této smlouvy.

V pfipadé poruseni povinnosti mlcenlivosti Zhotovitelem podle ¢lanku 14. této smlouvy je

Objednatel opravnén pozadovat po Zhotoviteli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 100 000 K¢

(slovy: jedno sto tisic korun ¢eskych) za kazdé jednotlivé poruseni smluvni povinnosti.
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13.9. V pfripadé poruseni kterékoli z povinnosti Zhotovitele podle clanku 15. této smlouvy je
Objednatel opravnén pozadovat po Zhotoviteli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 100 000 K¢
(slovy: jedno sto tisic korun ¢eskych).

13.10.Zhotovitel prohlasuje, Ze jim poskytované plnéni bude odpovidat vSem poZadavkim
vyplyvajicim z platnych pravnich predpis(, které se na plnéni této smlouvy vztahuji. V ptipadé,
Ze se toto prohlaseni ukaze jako nepravdivé, ma Objednatel vedle prava odstoupit od smlouvy
pravo na smluvni pokutu ve vysi 100 000 K¢ (slovy: jedno sto tisic korun ceskych) za kazdy
jednotlivy ptipad, ¢imz neni nijak dotéen narok na nahradu Skody.

13.11.V pripadé poruseni kterékoli z povinnosti Zhotovitele podle ¢lanku 10. této smlouvy nebo
v pripadé, Ze se kterékoli prohlaseni Zhotovitele obsazené v ¢lanku 10. této smlouvy ukaze
nepravdivym, je Objednatel opravnén pozadovat po Zhotoviteli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi
500 000 K¢ (slovy: pét set tisic korun ceskych) za kazdé jednotlivé poruseni smluvni povinnosti.

13.12.V pripadé poruseni jiné smluvni povinnosti Zhotovitele je Objednatel opravnén pozadovat po
Zhotoviteli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 5 000 K¢ (slovy: pét tisic korun ceskych) za kazdy
jednotlivy pfipad poruseni smluvni povinnosti.

13.13.Ujednanimi o smluvni pokuté nebo zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok opravnéné
strany na nahradu pripadné zplsobené skody, opravnéna strana ma narok na nahradu skody
v plné vysi.

13.14.Smluvni pokuty sjednané touto smlouvou jsou splatné dnem poruseni pfislusné smluvni
povinnosti.

13.15.Strana povinnd je povinna uhradit vyuctované smluvni pokuty nejpozdéji do ctrndcti
kalendarnich dnl ode dne obdrzeni pfislusného vyuctovani. Stejna Ih(ta se vztahuje i na Uhradu
uroku z prodleni.

13.16.0bjednatel je opravnén jednostranné zapocist svou pohledavku za Zhotovitelem z titulu smluvni
pokuty vici jakékoli splatné pohledavce Zhotovitele za Objednatelem.

13.17.Smluvni strany nesou odpovédnost za zplsobenou Skodu v ramci platnych a uéinnych pravnich
predpisti a smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k predchazeni
Skodam a k minimalizaci vzniklych Skod.

13.18.74dna ze smluvnich stran neodpovida za $kodu, kterd vznikla v ddsledku vécné nespravného
nebo jinak chybného zaddni, které obdrZela od druhé smluvni strany. Zhotovitel je vSak povinen
upozornit neprodlené Objednatele, jakmile zjisti, Ze zadani je vécné nespravné nebo chybné
a nepokracovat v feSeni do projednani s Objednatelem a upresnéni zadani. V takovém pfipadé
neni Zhotovitel do upresnéni zadani ze strany Objednatele v prodleni s plnénim, s nimz vécné
nespravné nebo chybné zadani Objednatele souvisi. Zhotovitel je rovnéz povinen aktivné hledat
optimalni feseni a upozornit Objednatele, pokud shledd, Ze zadaného cile je mozno dosdhnout
vyhodnéjsim zplsobem nez podle zadani Objednatele.

13.19.Pokud neni uvedeno jinak, jsou ¢astky v tomto ¢lanku uvedeny vidy bez DPH.

14. Ochrana osobnich udajl a dtvérnych informaci, mi¢enlivost

14.1. Zhotovitel se zavazuje zachovdvat mlicenlivost ohledné dlvérnych informaci, jimiz se rozumi:

14.1.1. skutecnosti, které se Zhotovitel v souvislosti s plnénim podle této smlouvy dozvédél
nebo které Objednatel oznacil za davérné;

14.1.2. osobni udaje podle zdkona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Udaji a o zméné
nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZOOU“).

14.2. Zhotovitel je opravnén zpracovavat osobni daje pouze za ucelem plnéni Ucelu této smlouvy.

14.3. Zhotovitel je povinen prijmout opatreni k ochrané divérnych informaci.

14.4. Povinnost mlcenlivosti a zachovani divérnosti informaci se nevztahuje na informace, které se
staly obecné znamymi za predpokladu, Ze se tak nestalo porusenim nékteré z povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy, nebo o kterych tak stanovi zakon, zpfistupnéni je vsak mozné vidy
jen v nezbytném rozsahu.
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14.5. Za davérné informace se dale povazuji veskeré skutecnosti obchodni, ekonomické a technické
povahy souvisejici se smluvnimi stranami, které nejsou bézné dostupné v obchodnich kruzich
a se kterymi se smluvni strany sezndmi pfi realizaci pfedmétu této smlouvy nebo v souvislosti
s touto smlouvou.

14.6. Zhotovitel se zavazuje, Ze dlvérné informace jinym subjektlm nesdéli, nezpfistupni, ani
nevyuzije pro sebe nebo pro jinou osobu. Zavazuje se zachovat je v pfisné tajnosti a sdélit je
vyluéné tém svym pracovniklim nebo subdodavatelim, ktefi jsou povéreni plnénim této
smlouvy aza timto Ucelem jsou opravnéni se stémito informacemi v nezbytném rozsahu
seznamit. Zhotovitel se zavazuje zabezpecit, aby i tyto osoby povazovaly uvedené informace za
dlvérné a zachovavaly o nich mléenlivost.

14.7. Povinnost plnit ustanoveni tohoto ¢lanku se nevztahuje na informace, které:

14.7.1. mohou byt zvefejnény bez poruseni této smlouvy;
14.7.2. byly pisemnym souhlasem obou smluvnich stran zprostény téchto omezeni;

14.7.3. jsou zndmé nebo byly zvefejnény jinak, nez nasledkem poruseni povinnosti jedné ze
smluvnich stran;

14.7.4. pfijemce je zna dfive, neZ je sdéli smluvni strana;

14.7.5. jsou vyzadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo ptisluSnym spradvnim organem na
zakladé zdkona, popfipadé, jejichz uverejnéni je stanoveno zdkonem;

14.7.6. smluvni strana sdéli osobé vazané zakonnou povinnosti mlcenlivosti (napf. advokatovi
nebo dafiovému poradci) za ucelem uplatiovani svych prav.

14.8. V pripadé, Ze pti plnéni predmétu této smlouvy se Zhotovitel dostane do kontaktu s osobnimi
udaji nebo bude dochazet ke zpracovani osobnich udaju, je tato smlouva zaroverni smlouvou
o zpracovani osobnich daji ve smyslu § 6 ZOOU. Zhotovitel mé pro Géely ochrany osobnich
Udajd postaveni zpracovatele ve smyslu ZOOU.

14.9. Zhotovitel je oprdvnén zpracovavat osobni Udaje vrozsahu nezbytné nutném pro plnéni
pfedmétu této smlouvy, za timto Ucelem je opravnén osobni Udaje zejména ukladat na nosice
informaci, upravovat, uchovdvat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav Zhotovitele vyplyvajicich
z této smlouvy, preddvat zpracované osobni Udaje Objednateli, osobni udaje likvidovat.

14.10.Zhotovitel ucini v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy dostatecnd organizacni a technickd
opatfeni zabranujici pristupu neopravnénych osob k osobnim tdajim.

14.11.Zhotovitel zajisti, aby jeho pracovnici idal$i osoby podilejici se na jeho strané na plnéni
pfedmétu této smlouvy byli vsouladu s platnymi pravnimi predpisy pouceni o povinnosti
mlcenlivosti a o moznych nasledcich pro pfipad poruseni této povinnosti. Povinnost mlcenlivosti
neni asové omezena.

14.12.Zhotovitel zajisti, aby pisemnosti a jiné hmotné nosi¢e informaci, které obsahuji osobni udaje,
byly uchovavany pouze v uzamykatelnych skfinich umisténych v uzamykatelnych mistnostech.

14.13.Zhotovitel zajisti, aby elektronické datové soubory obsahujici osobni udaje byly uchovavany
v paméti pocitace pouze:

14.13.1. je-li pfistup k takovymto soubordm chrdnén heslem;
14.13.2. je-li pfistup k uzivani pocitace, v jehoZ paméti jsou tyto soubory umistény, chrdnén
heslem.

14.14.Je-li pro ucely kontroly spravného fungovani predmétu plnéni, odstranéni vady nebo dalsi
Upravy Ci rozvoj plnéni nezbytné poskytnout Zhotoviteli kopii databazi, soubori nebo nosicu
udajli obsahujicich jakékoliv Udaje z ¢innosti Objednatele, je Zhotovitel povinen s takovymi Udaji
nakladat tak, aby nedoslo k jejich dUniku &i zneufZiti.

14.15.Povinnosti ochrany davérnych informaci stanovenych timto clankem trvaji bez ohledu na
ukonceni platnosti této smlouvy.

17/21



Smlouva o poskytnuti, implementaci a servisni podpore personalniho a mzdového informacniho systému

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Subdodavatelé

Zhotovitel je oprdvnén plnit zavazky plynouci z této smlouvy, nebo jejich ¢ast, prostfednictvim
subdodavatell. Tim neni dotéena vylucna odpovédnost Zhotovitele za fadné plnéni zavazk(
plynoucich ztéto smlouvy. Zhotovitel tedy odpovida Objednateli za rfadné plnéni zavazkd
plynoucich z této smlouvy, které svéril subdodavatellim, ve stejném rozsahu, jako by je plnil sam.

Zpusobi-li subdodavatel Objednateli Skodu, nahradi tuto skodu jim zplsobenou Zhotovitel, jako
by ji zpUsobil sam.

Zhotovitel je opravnén zménit subdodavatele, jejichZ prostfednictvim plni zavazky plynouci
z této smlouvy, nebo jejich ¢ast, pouze z vaznych objektivnich dlvodu a s pfedchozim pisemnym
souhlasem Objednatele, Objednatel se zavazuje takovy souhlas Zhotoviteli bezdlvodné
neodpirat.

Zhotovitel je povinen dle zakona o verejnych zakdzkach predlozit Objednateli nejpozdéji vidy do
28. Unora nasledujiciho kalendarniho roku seznam subdodavatell, jimZ za plnéni subdodavky
uhradil vice neZ deset procent (10 %) z ¢asti ceny uhrazené Objednatelem Zhotoviteli za pInéni
dle této smlouvy v pfedchozim kalendafnim roce ¢i prohlaseni, Ze nema subdodavatele, jimz by
za plnéni subdodavky uhradil vice nezZ deset procent (10 %) z ¢asti ceny uhrazené Objednatelem
Zhotoviteli za plnéni dle této smlouvy v predchozim kalendafnim roce.

Ma-li subdodavatel pravni formu akciové spolecnosti, je Zhotovitel spole¢né se seznamem
subdodavatelll podle predchoziho odstavce povinen predloZit Objednateli seznam vlastnik(
akcii, jejichZz jmenovita hodnota pfesahuje deset procent (10 %) zakladniho kapitalu. Seznam
vlastnikd akcii musi byt vyhotoven ve Ihité devadesati (90) dnl pfed dnem predloZeni seznamu
subdodavateld.

Koordinace s dalSimi projekty Objednatele

Zhotovitel plné garantuje, Ze bude aktivné spolupracovat ¢i poskytne soucinnost dodavatellim
a vyrobcim stavajici technologické infrastruktury, programového vybaveni a souvisejicich i
spolupracujicich internich ¢i externich aplikaci ¢i informacnich systém( provozovanych
Objednatelem.

Zhotovitel se dale zavazuje, Ze bude spolupracovat ¢i poskytne soucinnost pfipadnym
dodavatelim Objednatele, jejichz plnéni bude souviset s plnénim podle této smlouvy za
podminky, Ze Objednatel zajisti Objednatelem pozZadovanou spolupraci téchto dodavatell se
Zhotovitelem. Jedna se zejména o dodavatele infrastruktury ICT, virtudlniho prostfedi,
operacnich systému, databazovych systému, ekonomického informacniho systému a studijniho
informacniho systému.

Trvani smlouvy

Tato smlouva tykajici se druhé faze plnéni, tj. poskytovani servisni podpory systému, objednavek
nad ramec servisni podpory a pozadavk(l Objednatele na rozvoj systému, se uzavird na dobu
neurcitou.

Smluvni strany mohou ukoncit smlouvu vzajemnou dohodou, jejiz soucasti je ivyporadani
vzajemnych zévazk( a pohledavek.

Objednatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez udani dvodu s vypovédni dobou Sest (6)
mésicll, ktera poéne bézet prvého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi druhé smluvni strané.

Zhotovitel je opravnén tuto smlouvu vypovédét bez udani divodu po uplynuti tfi (3) let od
zahajeni poskytovani servisni podpory (etapa 9) s vypovédni dobou osmnact (18) mésic(, ktera
pocne béZet prvého dne kalendarniho roku nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé
smluvni strané.

Objednatel je opravnén od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni smluvnich
povinnosti Zhotovitele stim, Ze za podstatné poruseni smluvnich povinnosti se povaZuje
zejména:
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17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.5.1. prodleni Zhotovitele s plnénim zavazkl anebo jejich dil¢ich casti vterminech
uvedenych v odstavci 4.5. této smlouvy delsim nez tficet (30) kalendafnich dnd;

17.5.2. poruseni povinnosti mit po celou dobu trvani této smlouvy v platnosti pojistnou
smlouvu podle odstavce 8.11. této smlouvy;

17.5.3. poruseni nékteré z povinnosti Zhotovitele podle ¢lanku 15. této smlouvy (za poruseni
povinnosti se povazuje i pfipad, kdy se nékteré z prohlaseni Zhotovitele obsazenych
v ¢lanku 15. této smlouvy ukaze nepravdivym);

17.5.4. Zhotovitel neposkytne aktualizaci (tj. update / upgrade / patch / hotfix apod.) systému
PAM vyvolanou aktualizaci (tj. update / upgrade / patch / hotfix apod.) uvedeného
systémového prostredi Objednatele do jedno sto osmdesati (180) kalendarnich dni od
zvefejnéni této aktualizace.

17.5.5. Zhotovitel trvale nebo opakované realizuje plnéni dle této smlouvy vrozporu se
standardy a normami, které jsou relevantni pro plnéni dle této smlouvy a Objednatel
na tuto skutecnost opakované a bezvysledné pisemné upozoriioval.

17.5.6. Zhotovitel opakované neplni své povinnosti souvisejici s poskytovdnim servisnich
podpory sytému ve smyslu této smlouvy a Objednatel na tuto skute¢nost opakované
a bezvysledné pisemné upozornoval.

Zhotovitel je opravnén od této smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze je Objednatel v prodleni

s Uhradou ceny anebo jeji ¢asti delSim nezZ tficet (30) kalendarnich dnll a ani po nasledné

pisemné vyzvé k uhradé ceny odeslané Objednateli doporucenou postou nedojde ze strany

Objednatele k Ghradé ceny do ¢trnacti (14) kalendarnich dnl od dorudeni této vyzvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel je opravnén kdykoliv v pribéhu insolvencniho fizeni

zahajeného na majetek Zhotovitele vypovédét tuto smlouvu, a to ve vypovédni dobé ¢trnacti

(14) kalendarni dnu, kterd pocind bézet dnem nasledujicim po dorudeni pisemné vypovédi

Zhotoviteli.

Odstoupeni od smlouvy se nedotyka prava na zaplaceni smluvnich pokut, droku z prodleni, prava

na nahradu skody vzniklé z poruseni smluvni povinnosti ani ujednani, které ma vzhledem ke své

povaze zavazovat smluvni strany i po odstoupeni od smlouvy.

V prfipadé odstoupeni Objednatele od smlouvy zdlvodu podstatného poruseni smlouvy

Zhotovitelem nema Zhotovitel ndrok na zaplaceni ceny podle ¢lanku 6. této smlouvy v pIné vysi.

Zhotovitel je pouze oprdvnén zadat po Objednateli to, o co se Objednatel zhotovovanim

predmétu dila obohatil.

17.10.V pripadé predcasného ukonceni smlouvy se smluvni strany zavazuji poskytnout si vzajemné

veskerou potrebnou soucinnost k zamezeni vzniku Skody.

17.11.Smluvni strany si v souladu s ustanovenim § 1992 zikona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik,

sjedndvaji, Ze Objednatel je opravnén zrusit tuto smlouvu zaplacenim odstupného ve vysi
100 000 K¢ (slovy: jedno sto tisic korun ¢eskych) na bankovni ucet Zhotovitele uvedeny v Gvodu
této smlouvy, ato kdykoli pred akceptaci detailni analyzy a navrhu cilového feseni (etapa 1).
ZruSeni smlouvy je uc¢inné zaplacenim sjednaného odstupného na bankovni uéet Zhotovitele.
Zaplacenim odstupného zanikaji vSechna prava a povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajici ze
zrusené smlouvy s vyjimkou zavazku mlcenlivosti Zhotovitele.

18. Jina ustanoveni

18.1.

18.2.

Smluvni vztah mezi smluvnimi stranami se fidi ¢eskym pravnim fadem. Pravni vztahy mezi
smluvnimi stranami zaloZené touto smlouvou a zvlast v ni neupravené se Fidi obdanskym
zakonikem, autorskym zakonem, zakonem o verejnych zakazkach azakonem o ochrané
osobnich udaja.

Smluvni strany se dohodly, Ze bez pfedchoziho vyslovného pisemného souhlasu druhé strany
nepostoupi ani neprevedou jakakoliv prava ¢i povinnosti vyplyvajici z této smlouvy na treti
osobu ¢i osoby.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na nékteré ustanoveni smlouvy, je neplatnym pouze toto
ustanoveni, pokud z jeho povahy nebo obsahu anebo z okolnosti za nichZ bylo sjednéano,
nevyplyva, Ze jej nelze oddélit od ostatniho obsahu této smlouvy.

Jednacim jazykem mezi Objednatelem a Zhotovitelem bude pro veskera plnéni vyplyvajici ze
smlouvy vyhradné jazyk Cesky.

Veskerd dokumentace vztahujici se k pfedmétu této smlouvy bude v ceském jazyce, bez
gramatickych chyb, v odpovidajici grafické a stylistické Gpravé azdroven bude Objednateli
poskytnuta i v elektronické podobé (neodporuje-li to povaze véci).

Zhotovitel prohlasuje, Zze Zddné ustanoveni této smlouvy a jejich priloh nepodléha obchodnimu
tajemstvi. Zhotovitel timto udéluje bezvyhradni souhlas se zvefejnénim plného znéni této
smlouvy ve smyslu pfislusnych pravnich predpisa.

Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré sporné zalezitosti, které se vyskytnou a budou se tykat
zdvazk( vyplyvajicich z této smlouvy, budou fesit dohodou. Pfipadnému soudnimu sporu z této
smlouvy bude vidy prfedchazet snaha smluvnich stran o rfeSeni sporu smirem. Smluvni strany
sjedndavaji ve smyslu ustanoveni § 89a zakona ¢. 99/1963 Sb., obdansky soudni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisu, Ze v pripadé feseni sporl soudni cestou bude obecnym mistné pfislusSnym
soudem.

Neplatnost nebo nelcinnost nékterého ustanoveni této smlouvy nezplisobuje neplatnost
smlouvy jako celku. Smluvni strany se zavazuji nahradit pfipadnd neplatna nebo neucinna
ustanoveni smlouvy ustanovenimi platnymi a a¢innymi, kterd budou co do obsahu a vyznamu
neplatnym nebo nedcinnym ustanovenim co nejblize.

Pokud je v pfilohach této smlouvy néco upraveno odlisné nez vtextu smlouvy samotné,
prednost ma text smlouvy samotné.

18.10.Veskera ozndmeni podle této smlouvy musi byt ucinéna pisemné a zaslana kontaktni osobé

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

druhé smluvni strany prostrfednictvim elektronické posty, doporucenou postou, pripadné
predana osobné.

Zavérecna ustanoveni

Jakékoliv zmény ¢i doplnéni smlouvy je mozné cinit vyhradné formou pisemnych, datovanych
a Ciselné oznacenych dodatk( ke smlouvé podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran.

Tato smlouva byla sepsana ve dvou (2) vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom (1) vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Pfiloha A — Popis stavajiciho stavu

Pfiloha B — PoZzadavky na vlastnosti a funkce

Pfiloha C — Technické poZadavky provozu

Pfiloha D — Rozsah migrace dat

Pfiloha E — Datova rozhrani

Pfiloha F — Organizace projektu a akceptace

Pfiloha G — Servisni podpora systému

Pfiloha H— Terminologie

Pfiloha | — Cenova tabulka véetné rozpisu licenci dle nabidky Zhotovitele

Pfiloha J — Specifikace plnéni dle nabidky Zhotovitele

Tato smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu posledni ze smluvnich stran.
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19.5. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné vile,
vazné, urcité a srozumitelné, Ze si ji precetly a s jejim obsahem souhlasi.

V Praze dne .....cccoeevverenveneeene. V o dne ..ccooeeneeennn.
....................I.r.\.g.:.l._.iBB.r..é.\;a.k;aa.a.................... R ['JSEfr'\'f'L'IEH'a'EéEj ................
kvestor .. [doplIni uchazec]
za Objednatele za Zhotovitele
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Pfiloha A smlouvy: Popis stdvajiciho stavu

Priloha A smlouvy: Popis stavajiciho stavu

Tato priloha obsahuje vSeobecné charakteristiky Objednatele se zdkladnim popisem stavajiciho informaéniho
systému vcetné zakladnich statistik tykajicich se zpracovani udaju.

A.1. Zakladni charakteristiky Objednatele

A.1.1. Objednatel — Vysoka skola ekonomicka v Praze — je vefejnou vysokou Skolou ve smyslu § 5 zakona
¢.111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,vysokoskolsky zakon“), uskutecnujici bakalarské, magisterské
a doktorské studijni programy a programy celoZivotniho vzdélavdni. V souvislosti stim rozviji
védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvarci ¢innost. MliZe uskutec¢rovat také doplrikové ¢innosti,
pokud navazuji na jeji vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvarci
¢innost nebo c¢innost slouzici k Gcinnéjsimu vyuziti lidskych zdroji a majetku.

A.1.2. Objednatel se fidi pfi naplfiovani svych ukoll a ¢innosti zejména podle vysokoskolského zakona.

A.1.3. Objednatel se dale fidi platnymi internimi predpisy, které jsou dostupné na internetové adrese:
http://www.vse.cz/predpisy/.

A.1.4. Vyznamné interni pfedpisy Objednatele tykajici se pracovnépravni oblasti jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.
Nazev predpisu VCiSI(? Odkazy platné k bireznu 2016
predpisu
Praese ane 17 blemag0te htto:/farow vse.co/predploy/ 365
Systém fizené dokumentace SR 06/2008 | http://www.vse.cz/predpisy/249
Kontrolni rad SR 07/2008 http://www.vse.cz/predpisy/238
Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych http://www.vse.cz/predpisy/171
pracovnikl a pracovnich mist vybranych vedoucich funkci
Vysoké skoly ekonomické v Praze
Uplné znéni Vnit¥niho mzdového piedpisu Vysoké gkoly http://www.vse.cz/predpisy/doc/
ekonomické v Praze ze dne 2. ¢ervence 2015 352 20150901 134139.pdf
Pracovni rad SR01/2012 |http://www.vse.cz/predpisy/285
RozvrZeni a evidence pracovni doby na VSE v Praze SR 01/2013 | http://www.vse.cz/predpisy/305
Vymezeni pracovnich ¢innosti akademickych a védeckych | SR 01/2008 | http://www.vse.cz/predpisy/57
pracovnikd
Zajisténi pracovnélékarskych sluzeb na VSE PR 01/2013 http://www.vse.cz/predpisy/293
Kolektivni smlouva pro obdobi 2014 — 2018 http://www.vse.cz/odbory/kolek
tivni smlouva 2014 2018.pdf



http://www.vse.cz/predpisy/
http://www.vse.cz/predpisy/368
http://www.vse.cz/predpisy/249
http://www.vse.cz/predpisy/238
http://www.vse.cz/predpisy/171
http://www.vse.cz/predpisy/doc/352_20150901_134139.pdf
http://www.vse.cz/predpisy/doc/352_20150901_134139.pdf
http://www.vse.cz/predpisy/285
http://www.vse.cz/predpisy/305
http://www.vse.cz/predpisy/57
http://www.vse.cz/predpisy/293
http://www.vse.cz/odbory/kolektivni_smlouva_2014_2018.pdf
http://www.vse.cz/odbory/kolektivni_smlouva_2014_2018.pdf
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A.2. Organizaéni struktura

A.2.1. Organizacni struktura Objednatele zejména z pohledu rektoratnich pracovist je schematicky
zachycena na nasledujicim obrazku.

Akademicky senat

Védecka rada
Spravni rada

\'--'b Sekretariat rektora

I «+»  Studentsky tajemnik
Prorektor pro strategii i

~» Sekretariat prorektora

-« Oddéleni strategie wanneid Fakulta financi a Géetnictvi

------- > Centrum pro dé&jiny VSE
w»  Institut krizového managementy  feeen »
<3 Institut ocenovani majetku

Rozvojové a poradenské centrum Bl Fakulta podnikohospodaiska

~» xPORT VSE Business Accelerator

Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost L .

------ » Sekretariat prorektora
....... > Pedagogické oddéleni ressesi Fakulta managementu

----- » Centrum informacnich a knihovnickych sluzeb
-~ Stfedisko handicapovanych studenti

----- i -
; <> Sekretariat kvest
Prorektor pro védu a vyzkum g ol ar!a tvestor
-3 Ekonomicky odbor

""" » Sekretariat prorektora b Mzdové a personalni oddéleni

-~ Oddéleni védy a vyzkumu 3 Odbor spravy majetku
w3 Védeckd edicni cinnost

------- » Pravni oddéleni
<> Nakladatelstvi Oeconomica

i ~==» Sprava ucelovych zafizeni

----- » Sekretariat prorektora

....... > Oddéleni zahrani¢nich styka o Utvary podléhajici pfimo rektorovi
> Celoskolni mezinarodni programy
- Francouzsko-cesky institut fizeni

wwep - Centrum télesné vychovy a sportu
- Oddéleni kontroly, informaci a stiznosti
«» Oddéleni public relations
~~~~~~~ » Utvar interniho auditu
-« Vypocetni centrum

A.2.2. Organizacni soucasti typu fakulta, kvestor, prorektoti, sprava ucelovych zafizenich obsahuji dalsi
podfizena pracovisté. Ve stavajicim PAM je vyuZivano pét organizacnich urovni (kazda uroven se
sklada ze ctyr Cisel):

1. organizace jako celek,

2. lokalita (Zizkov, Jarov, J. Hradec),

3. divize (jednotlivé fakulty, rektorat, SUZ),

4. hospodarské stredisko (napt. obsluzna centra, odbory),
5. nakladové stredisko (napt. katedry, jednotliva oddéleni).

A.2.3. Vétsina pracovist VSE se nachazi na adrese: ndm. W. Churchilla 1938/4, Praha 3, které je i mistem
pInéni smlouvy. Lokality, kde bude jesté dochazet ke zpracovani personalni a mzdové agendy, jsou
Fakulta managementu na adrese: JaroSovska 1117/, Jindfichdv Hradec a Sprava ucelovych zafizeni
na adrese: Jeseniova 2769/208, Praha 3. Ostatni pracovisté (napt. areal Jizni Mésto, jednotlivé koleje,
rekreacni zafizeni) budou k PAM pfistupovat pouze prostfednictvim intranetového portalu.
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A.3. Popis stavajiciho PAM

A.3.1. Pro vedeni personalni a mzdové agendy je Objednatelem v soucasné dobé vyuZivan personalni
a mzdovy systém (dale také ,PAM“) s produktovym nazvem Odysea 2001 (klient/server) a Odysea
2010 (intranetové aplikace) od spole¢nosti Elanor spol. s r.o. (ICO: 15887219). Tento systém pouziva
databazi Oracle.

A.3.2. Pro provoz stavajiciho PAM se pouZzivaji tfi servery:
1. Pro provoz tlustého klienta se pouziva termindlovy server s Windows Server.
2. Prointranetovy portal se pouziva server se SUSE Linux Enterprise Server.
3. Pro databdzovy server se pouziva server se SUSE Linux Enterprise Server.

A.3.3. U stavajiciho PAM byl dodavatelem oznamen zamér ukonceni vyvoje a podpory systému, z tohoto
divodu je nutné zajistit prechod na novy PAM, ktery zcela pokryje Objednatelem pouZivanou
funkcionalitu sou¢asného systému a tim zajisti kontinuitu zpracovani dat v oblasti lidskych zdrojd.

A.3.4. Pouzivané moduly Odysea 2001 (klient/server):
e  Personalistika (v€etné Ekonomiky prace),
e  Mzdy,

e  Dochazka (pouze sprava kalendara),
e  Rozpocet,

e  Utto,

e Ciselniky,

e Ciselnik funkci,

e  Systemizace,

e  Sestavy,

e  Registr SSZ,

e  Trexima,

e  Personalni controlling,

e  Metasystém,

e  Konfigurace,

e  Preklad,

e LogView,

e  Pumpa,

e  Prehravac SQlL,

e  Vlastnictvi,

e Vlastnictvi webovych aplikaci,
e  Cestovni ptikazy,

e Importy.

A.3.5. Pouzivané moduly Odysea 2010 (intranetovy portal):

e Vyplatni paska,

e HR Portal,

e  iDPP (soucast HR portalu),
e  Cestovni prikazy.
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A.4. Zakladni statistiky zpracovani udajl

A.4.1. Dle vykazu Skol (MSMT) P1b-04 , Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za vysoké
Skoly“ byly pocty zaméstnancl nasledujici:

Ukazatel vykazu Skol (MSMT) P1b-04 Pocet osob
Primérny evidencni pocet zaméstnancu prepocteny za rok 2015 1038
Evidencni pocet fyzickych osob k 31. 12. 2015 1169

A.4.2. Pocty jednotlivych druhl PPV, které byly platné v pribéhu roku 2015 a zaroven pocty vyplat PPV
v roce 2015 zobrazuje nasledujici tabulka. Uvedené podty druhl PPV byly pfifazeny celkem ke 2676

osobam.

Druh PPV Pocet PPV | Pocet vyplat PPV
Pracovni pomér 1519 15553
Dohoda o pracovni ¢innosti 114 522
Dohoda o provedeni prace 3005 5367
Autorsky honoraf 27 27
Dohoda o cestovnich nahradach 163 129

A.4.3. Pocty jednotlivych typl skutecnych vyplat finanénich prostredkid uskuteénénych v roce 2015 ukazuje
nasledujici tabulka. Dobirka postou se jiz od roku 2016 nevyuZiva.

Zpusob vyplaty Pocet
Sporeni celé vyplaty na Ucet 17605
Mimoradna zdloha 148
Zapujcka 10
Dobirka pokladnou 54
Dobirka postou 53

A.4.4. Statistika zpracovani pracovnich cest ve stdvajici aplikaci Cestovni pfikazy za rok 2015 je uvedena
v nasledujici tabulce.

Pocet Pocet slozek

Druh cesty iv . STy ]
vyuctovani | ve vyuctovani
Tuzemské pracovni cesty 830 2435
Zahranic¢ni pracovni cesty 826 4766

A.4.5. Ke dni31. 12. 2015 bylo platnych 765 akci/zakizek a v kombinaci s ndkladovym stfediskem bylo
celkem 982 klasifikaci Uhrad pfedavanych z EIS do PAM.

A.4.6. Kedni31.12.2015 bylo platnych 166 nakladovych stfedisek.
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A.5. Pfehled stavajictho stupfiovitého zpracovani vystupl za VSE vGdi

externim subjektim a informacénim systémim
A.5.1. ZalCO:

e Oznameni pro Urad prace o plnéni povinného podilu obcanl se zménénou pracovni
schopnosti na celkovém poctu zaméstnanct -> MPSV

e Registr profesort a docent( (REDOP) -> MSMT
e Informacni systém o primérném vydélku (ISPV) -> MPSV
e UNP 4-01 Vykaz o Uplnych nakladech prace -> CSU
e NI 1-01 (a) Rocni vykaz neziskovych instituci, bytovych druZstev a vybranych instituci, sekce
A022d Ukazatele o praci a mzdach -> CsSU
e VPl 3-04 Ctvrtletni vykaz pro vybrané vladni a podobné instituce, sekce 005 Zaméstnanci a
mzdy -> CSU
A.5.2. ZaICO nebo platcovu pokladnu:
o 7akonné pojisténi odpovédnosti organizace -> Kooperativa
A.5.3. Zafinancni urad:
e Zuctovani zalohovych a srazkovych dani -> MF
A.5.4. Za platcovu pokladnu:

Vyplatni listina (bankovni pfikazy) -> systém EIS

Zuctovaci listina (Ucetni doklad) -> systém EIS

Hromadné oznameni zaméstnavatele -> zdravotni pojistovny

Prehled o platbé pojistného -> zdravotni pojistovny
e Prehled o vysi pojistného (PVPOJ) -> CSSZ
A.5.5. Za platcovu pokladnu a referenta:
e 0Oznameni o nastupu do zaméstnani / skonéeni zaméstnani (ONZ) -> CSSZ
e Evidenéni listy diichodového pojiéténi (ELDP) -> CSSZ
A.5.6. Za soulasti VSE:
e Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za vysoké gkoly P1b-04 -> MSMT
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Priloha B smlouvy: Pozadavky na vlastnosti a funkce

PoZzadavky na vlastnosti a funkce systému PAM uvedené v této priloze jsou Objednatelem poptavané.
Zhotovitel musi vSechny poZadavky na vlastnosti a funkce v plném rozsahu spinit a dodat nejpozdéji v dobé
implementace systému. PoZadavky jsou uvedeny v tabulkach po jednotlivych oblastech (modulech), kazdy
pozadavek je ocislovan.

Pro potfeby hodnoceni nabidek Zhotovitel vyplni u jednotlivych poZadavki (fadkt tabulky) do sloupce
LSplnuje”, zdali Zhotovitelem nabizené softwarové reseni spliuje (odpovéd ANO), nebo nesplnuje
(odpovéd’ NE) v daném Fadku tabulky popisované vlastnosti a funkce ke dni podani nabidky. Zhotovitel
nevyplniuje odpovéd u fadka, kde ve sloupci ,,Spliuje” je znak , X“, protoZe zpravidla je dana funkcionalita
podrobnéji specifikovana v ndasledujicich podbodech, které jiz jsou predmétem odpovédi ANO nebo NE.
Pokud dany radek s pozadavkem nebude obsahovat pouze odpovéd ANO, nebo pouze odpovéd NE, bude to
Objednatel povazovat za odpovéd NE.

U pozadavk( na sestavu, kde je uvedena specifikace ,, dle predlohy VSE“ mGze Zhotovitel uvést odpovéd ANO,
pokud jeho nabizené feseni danou sestavu z vécné stranky splfiuje véetné pfipadného pozadavku na datovy
format sestavy, tj. dana sestava neni jen prizpUsobena vzhledu a specifickym datovym polozkam Objednatele,
jinak pozadavky na sestavu beze zbytku splriuje. Upravy sestav ,dle predlohy VSE“ budou predmétem detailni
analyzy a navrhu cilového reseni.

Veskeré Objednatelovy poZzadavky na vlastnosti a funkce systému uvedené v této priloze musi byt soucasti
porizovaci ceny PAM, ktera je jednou z poloZek (fddek 3 Cenové tabulky — Pfiloha | této smlouvy) celkové
nabidkové ceny.

Pfedmétem hodnoceni nabidek je mira splnéni pozadavk( na vlastnosti a funkce pro tyto poZzadované oblasti:

e Personalistika a mzdy,

e Systemizace,

e Personalni controlling,

e Intranetovy portdl — obecnd funkcionalita,

e HR Portal,

e Vyplatni pdska,

e Cestovni prikazy.
Aplikace iDohody neni predmétem hodnoceni nabidek (seznam pozadavk( tudiz neobsahuje sloupec
,Spliuje”), protozZe dle Objednatele jde o specifickou oblast, kterd nebyva resena standardnimi (hotovymi)
softwarovymi produkty. Vycet popisované funkcionality u aplikace iDohody ma Zhotoviteli slouZit predevsim
pro zohlednéni finan€nich, casovych a personadlnich hledisek potfebnych pro kompletni a uspéSnou
implementaci této aplikace ve stanoveném terminu.

Aplikaci iDohody a aplikaci Cestovni pfikazy Objednatel povaZuje z pohledu zpracovéani téchto oblasti za
pomérné specifické. Z toho dlvodu Objednatel upozorniuje Zhotovitele na zvySené naroky na nastaveni
a programové prizpUsobeni téchto aplikaci s dlirazem na efektivni zpracovani. Objednatel proto bude od
Zhotovitele vyZadovat Uzkou spolupréci spocivajici v pribézné kontrole vyvoje a Uprav aplikaci a pribézném
testovani ptirQistka vyvoje.
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Typy a pocty uzivatelll PAM

Nize uvedend tabulka obsahuje predpokladané pocty uZivatell za jednotlivé oblasti / moduly, které maji
Zhotoviteli slouZit pro stanoveni ceny licenci systému PAM. Jeden uZivatel mlzZe mit pFistup do vice oblasti
(moduld) pod vice typy uZivatell, takZze pokud licence nebudou rozdéleny podle oblasti (moduld) a typl
uzivatell, nelze provést jednoduché secteni poc¢tu uzivatel(.

Vysvétleni jednotlivych sloupct tabulky:

Sloupec A: Oznacuje jednotlivé oblasti (moduly), které zabezpecuji zpracovani vécné souvisejicich udajl
v informacnim systému.

Sloupec B: Urcuje typ uzivatele, ktery bude dany okruh ¢innosti v dané oblasti / modulu zpracovavat.

Sloupec C: Urcuje, které typy uZivatelll budou k dispozici vyhradné v prostfedi intranetového portalu.

Sloupec D: Oznacuje predpokladany maximalni pocet uZivatel(, ktefi mohou pro danou oblast / modul
s danym typem uZivatele do systému pristupovat v provoznim (ostrém) prostredi.

Sloupec E: Oznacuje predpokladany maximalni pocet uZivatel(, ktefi mohou pro danou oblast / modul
s danym typem uzivatele do systému pristupovat v testovacim prostredi.

Sloupec F: Urcuje predpokladany pocet uZivatel(, ktefi se zucastni Skoleni pofadané Zhotovitelem na
ovladani a préci v dané oblasti (modulu) s danym typem uZivatele.
Pokud je bunka vyplnéna ve tvaru X+Y znamend to, Ze X je pocet klicovych uZivatell
k zaskoleni v dobé akceptacniho fizeni dané oblasti a Y je pocdet koncovych uZivatell
k zaskoleni v sidle Objednatele v obdobi rutinniho provozu se zvySenou podporou.
V ostatnich pfipadech hodnota v burice vyjadfuje pocet uZivateld k zaskoleni pred
ukoncéenim akceptacniho fizeni dané oblasti (modulu).

S ]
o @
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e =
17 (7]
S 0323
.. v ol oalw
Oblast / modul Typ uzivatele & Bo|lmo|l® =
c 22|25
© N ‘2 |)N © | N @
s S 8| 38| 5%
c o 0| w 2| » x
o— [T o O Q n
c 0 o 0 B Q @©
a o L| o0 YP| o N
& ao|lald|ax
A B C D E F
Sprdva systému Sprdvce 3 3 3

(administrace uZivatel( a pfistupovych prav, konfigurace,
Ciselniky, sestavy, integrace na okolni systémy) + vécné oblasti
a moduly uvedené v této tabulce nize

Personalistika a mzdy Standardni uZivatel 10 10 10
nebo uZivatel za
platcovu pokladnu

Systemizace Standardni uZivatel 5 5 5
Personalni controlling Standardni uZivatel 15 15 15
HR Portal Standardni uZivatel Ano | 2500 50 10
Vedouci pracovnik Ano | 200 50 |10+90
Vyplatni paska Standardni uzivatel Ano | 2500 50 |10+90
Cestovni prikazy Standardni uzivatel Ano | 2500 50 10
Referent Ano | 300 50 10
Vedouci pracovnik Ano | 200 50 10
Pracovnik EO 10 10 10
iDohody Referent Ano | 300 50 |10+60
Schvalovatel Ano 15 15 3+12
Pracovnik MPO 10 10 10
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B.a. Personalistika a mzdy

Vedeni personalnich a mzdovych udaji o zaméstnancich nutnych pro objektivni zpracovani personalni
a mzdové agendy.

Pozadavky na vlastnosti a funkce systému Splnuje
1. Typy uzivatelskych roli (uZivatel muzZe mit pF¥ifazeno vice roli) X
1.1. Standardni uzivatel. Zpracovdva kompletné béznou persondlni a mzdovou agendu jemu ---
pfifazenych osob.
1.2. UZivatel za platcovu pokladnu. Rozsifena funkcionalita ke zpracovani uloh za platcovu ---
pokladnu, zaroven uzavira platcovu pokladnu.
1.3. Spravce. Spravuje nastaveni aplikace (sprava Ciselnikd a konfigurace, nastaveni ---
uzivatelskych prdv) a zpracovava nadstandardni Ulohy aplikace. Provadi uzavérku mezd.
2. Vlastni funkcionalita X
2.1. Kompletni zpracovani personalni agendy zaméstnanct ¢innych na zakladé pracovnich ---
pomér( (PP), dohod konanych mimo pracovni pomér (DPC, DPP), autorskych honoraf
(AH) a dohod o cestovnich nahradach (DCN). Vedeni personalnich udajl
o zaméstnancich nutnych pro objektivni zpracovani persondlni agendy.
2.1.1. Zakladani novych zaméstnancl a jejich PPV ---
2.1.1.1. Systém kontroluje existenci osoby v databazi — podle rodného Cisla, pfipadné ---
kombinace jména, pfijmeni a data narozeni. V pripadé existence osoby,
systém nabidne jiz existujici identifikacni a ostatni osobni Udaje pro zadani
nového pracovnépravniho nebo jiného vztahu.
2.1.1.2. Pozadanirodného ¢isla z ného systém vygeneruje datum narozeni a pohlavi. ---
2.1.1.3. Pfirazena osobni Cisla zaméstnanc( generuje systém. ---
2.1.1.4. Systém pfi zafazeni osoby uZivatelem do daného PPV automaticky generuje ---
jednoznacéné a neménné Cislo PPV (tj. jedna se o neménny kdd v historii
a udrZuje se jako jedinec¢ny identifikator aktualnich i dfivéjsich vztah).
2.1.1.5. Systém umoZnuje stanovit pravé jeden ,hlavni vztah v pfipadé vice ---
soubéznych a navaznych PPV. Toto nastaveni mezi PPV se mUZe ménit
s ¢asovou platnosti.
2.1.2. U pracovnich pomérl zadani mzdového tarifu a dekretovanych ptiplatk( (osobni, ---
za vedeni a vykon funkce) podle VMP.
2.1.2.1. U dekretovanych priplatkl nastaveni zpGsobu kraceni do vypoctu mezd ---
(kraceni podle odpracované doby, bez kraceni).
2.1.2.2. Kjednomu pracovnimu pomeéru Ize zadat vice stejnych druhd dekretovanych ---
priplatka.
2.1.3. U cizincl bez rodného &isla existuje moznost evidovat ECP (pro elektronické ---
predavani dat CSSz).
2.1.4. Piebirani dat ze zaloZzenych DPP nebo DPC ke zpracovani z intranetové aplikace ---
iDohody na zékladé seznamu dosud nepievzatych DPP nebo DPC.
2.1.5. Aktualizace personalnich Udaji o zaméstnancich (véetné vedeni historie zmén ---
personalnich udaja).

2.1.5.1. Pf¥iopravé rodného cisla bude zaroven kontrolovano, zdali jiz osoba neni ---
v systému dfive zadana.

2.1.6. Evidence dalSich personalnich uzivatelskych udajd o zaméstnancich a PPV ---
(univerzalni véta pro zadavani dopliujicich adajl raznych datovych typ().

2.1.7. Zadavani udajl pro systém InSIS, kde se u vybranych PPV zadava v rdmci ---
stanoveného obdobi Udaj o urovni fizeni (vybér z jednoduchého ciselniku) a dle
okolnosti i Udaj s ¢islem nakladového strediska (vybér z ¢iselniku nakladovych
stredisek).

2.1.8. Umoznéni zruseni zaméstnance/PPV (pokud jesté neprobéhl vypocet mzdy). ---

2.1.9. Systém kontroluje opakovani prodlouzeni doby urcité dle zdkona. Pfi zadani dalSiho | - --
prodlouzeni doby urcité je uZivatel upozornén na pripadné prekroceni.
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2.1.10.Pti zadani data ukonceni PPV u zaméstnance, ktery je zdravotné pojistén, systém
zajistuje automatické vytvoreni zaznamU s ohlasovaci povinnosti pfi skonéeni
zaméstnani.

2.1.11.Systém poskytuje nastroje (upozornéni, prehled) umoziujici kontrolu ohlasovaci
povinnosti u DPC, DPP a zaméstnani malého rozsahu v mésicich dosazeni
rozhodného pfijmu pro SP a ZP.

2.1.12.Systém automaticky vygeneruje u zaméstnancl datum naroku na starobni dichod
podle platnych podminek. Pfi zméné podminek prepocita narok na starobni diichod
u vSech zaméstnanc(.

2.1.13.Sledovani podklad(i pro pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Vystup ve formé sestavy dle
formulare MPSV.

2.1.14.Sledovani predeslé i stavajici praxe na VSE a vyhodnoceni mzdovych postupt
zaméstnancl do vyssiho mzdového stupné (u pracovnich pomér(l) v ndvaznosti na
tarifni tabulku dle VMP.

2.1.15.Vytvéreni pracovnépravnich dokumentl pro zaméstnance (napr. pracovni smlouva,
dohoda o0 zméné pracovni smlouvy, mzdovy vymér, pfiznani osobniho pfiplatku)
z Udaju v databazi na zakladé preddefinovanych Sablon, jejich tisk a uloZeni do
databaze.

2.1.16.Evidence zaméstnavani cizincl a idajd o nich dle zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsi predpisll, generovani ohlasovacich dokumentu
pro Urady prace (formuléare: Informace o nastupu zaméstnani - vyslani k vykonu
prace, Informace o ukonceni zaméstnani - ukonceni vyslani k vykonu prace) véetné
moznosti tisku.

2.1.17.Hromadnda zména mzdového tarifu pfi zméné tarifni tabulky.

2.1.18.Vedeni udajli o penzijnim pripojisténi a dopliikovém penzijnim sporeni (lIl. piliF)
zaméstnancl pro stanoveni pfispévku zaméstnavatele (podle ¢asti lll. bodu 1.
platné kolektivni smlouvy).

2.1.19.Evidence a planovani lIékarskych prohlidek véetné sledovani jejich platnosti
v ndvaznosti na pracovni kategorie, vék, pracovni rizika nebo moznost nastaveni
individualni platnosti Iékafské prohlidky.

2.1.20.Pfifazovani zaméstnancu (pracovnich pomér(l) na pracovni mista, ktera jsou
spravovana v aplikaci Systemizace.

2.1.21.Hromadné nastavovani narok( na dovolenou v novém roce (akademicti pracovnici
40 dnq, ostatni pracovnici 25 dni) a prevod zlstatk( nevycerpané dovolené
z minulého roku.

2.2. Kompletni zpracovani mzdové agendy zaméstnanctl Cinnych na zakladé pracovnich

poméri, dohod konanych mimo pracovni pomér, autorskych honorard a dohod
o cestovnich nahradach. Vedeni mzdovych Gdaji o zaméstnancich nutnych pro
objektivni zpracovani mzdové agendy.

2.2.1. Podpora vicezdrojového financovani mzdovych naklada.

2.2.1.1. MoiZnost zadani vychozi klasifikace Uhrady k danému PPV, ktera se pouZije pfi
vypoctu mzdy, pokud u dané slozky mezd neni klasifikace uhrady uvedena.

2.2.1.2. Moinost zadani klasifikace uhrady pro jednotlivé dekretované priplatky.

2.2.1.3. Moiznost urceni rozdéleni tarifni mzdy volitelnym pomérem (procenty) mezi
jednotlivé klasifikace uhrady.

2.2.1.4. Moinost zadani klasifikace uhrady pro ruc¢né viozené slozky mzdy do vypoctu.

2.2.1.5. Moizinost importovat slozky mezd s rtiznou klasifikaci Uhrady.

2.2.1.6. Pro kaZdou slozku mezd, kde se uplatriuje ZP a SP zaméstnavatele, je
automaticky provedeno rozpocitani ZP a SP zaméstnavatele se stejnou
klasifikaci Uhrady jako je dana slozka mzdy. U tarifni mzdy rozdélené
pomérem dojde rovnéz k alikvotnimu rozpocitani ZP a SP zaméstnavatele.
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2.2.1.7.

Pro kazdou slozku mezd, kde se uplatfiuje ZP a SP zaméstnance, je
automaticky provedeno rozpocitani ZP a SP zaméstnance se stejnou klasifikaci
Uhrady jako je dand slozka mzdy. U tarifni mzdy rozdélené pomérem dojde
rovnéz k alikvotnimu rozpocitani ZP a SP zaméstnance. Jedna se o
informativni Udaje uzivané k prokazovani odvod(i na ZP a SP pro
poskytovatele financ¢nich prostredka.

2.2.2. Pokud ma zaméstnanec pfifazenych vice PPV, lze zvolit, na ktery z téchto PPV bude
provadén celkovy vypocet a odvod dani. Nastaveni mezi PPV se m{ze ménit
s ¢asovou platnosti.

2.2.3. Aktualizace mzdovych Udajd o zaméstnancich (v€etné vedeni historie zmén
mzdovych udaja).

2.2.4. Evidence dalSich mzdovych uZivatelskych Gdajd o zaméstnancich a PPV (univerzalni
véta pro zadavani dopliiujicich udaji rdznych datovych typ().

2.2.5. Veskerd mzdovd agenda je v souladu s platnou legislativou.

2.2.5.1.

Vypocet odvod(l pojistného za zaméstnance i zaméstnavatele, véetné kontrol
na minimalni vymérovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni ro¢ni
vymérovaci zaklad na socidlni pojisténi.

2.2.5.2.

Vypocet ¢tvrtletniho zakonného pojisténi odpovédnosti organizace
(Kooperativa) po jednotlivych platcovych pokladnach.

2.2.5.3.

Vypocet mésicni zalohy na dan ze zavislé ¢innosti, dané vybirané srazkou, slev
na dani, dafiového zvyhodnéni na déti (sleva na dani, dafiovy bonus) dle
zadani v dafiovém prohlaseni poplatnika.

2.2.54.

Zpracovani vypoctu mzdy, ZP, SP a dani u cizincd.

2.2.5.5.

Automaticky vypocet ZP a SP u zaméstnani malého rozsahu.

2.2.5.6.

Zpracovani ro¢niho zuc¢tovani dané ze zdavislé Cinnosti s automatickym
vygenerovanim mzdové slozky do vypoctu.

2.2.5.7.

Vypocet jednorazovych nebo trvalych srazek (sporeni celé mzdy, ndjemné vc.
sluzeb k ndjemnému, poplatky za rekreaci, stravenky, prispévek odbortm,
mimoradné zalohy atd.).

2.2.5.8.

Stanoveni primérnych a pravdépodobnych vydélku.

2.2.5.9.

Vypocet doplatkd do minimalni mzdy.

2.2.5.10.

Vypocet odstupného.

2.2.5.11.

Vypocet exekuci zaméstnance s moznosti deponovani (ve spravném poradi
a vysi pfi vice zdvazcich zaméstnance).

2.2.5.12.

MozZnost ruéni Upravy zdkladu pro vypocet dané.

2.2.5.13.

MoZnost rucni Upravy vymérovaciho zakladu pro SZ a ZP.

2.2.5.14.

MozZnost vkladani sloZzek SZ nebo ZP bez navaznosti na vypocet SZ a ZP pro
legislativu CR.

2.2.5.15.

Zadani a zpracovani nepfritomnosti (dovolena, prekazky, neplacené volno,
tvlrci volno). Na zakladé zadanych nepfitomnosti se dopocita fond
odpracované doby zaméstnance, na zakladé toho se vypocte tarifni mzda a
dekretované slozky mzdy dle odpracované doby.

2.2.5.16.

Zadani a zpracovani mimoevidencniho stavu véetné automatického
vygenerovani prislusné slozky mzdy do vypoctu (materska a rodicovska
dovolend, dlouhodobé neplacené volno).

2.2.6. Vypocet prispévkll zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi a doplrikové penzijni
sporeni (lll. pilit) zaméstnancl (podle casti lll. bodu 1. platné kolektivni smlouvy).

2.2.7. Import dat do vypoctu mezd.

2.2.7.1.

Import odmén zaméstnancl ze souboru ve formatu XLS (CSV) v pfedepsané
strukture do vypoctu mezd véetné moznosti svazani odmeény s konkrétnim
platnym PPV, je-li ¢islo PPV ve zdrojovém souboru uvedeno. Neni-li ¢islo PPV
ve zdrojovém souboru uvedeno, systém podle nastaveného klice navaze
odmeénu k platnému PPV. Importnich soubort odmén muze byt za mésic vice.
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2.2.7.2. Import srazek za rekreace (pfipadné dalSich mzdovych slozek) zaméstnancl
ze souboru ve formatu XLS (CSV) v predepsané strukture do vypoctu mezd.
Systém podle nastaveného klice navaze srdzku za rekreaci k platnému PPV.

2.2.7.3. Pfiimportu souboru systém uzivatele informuje, zdali byl soubor Uspésné
nacten s informaci o poc¢tu importovanych zaznamu véetné uvedeni souctu
importovanych c¢astek. V pfipadé chyb budou vypsany ¢. radkl s chybami
véetné uZivateli srozumitelného odlivodnéni, proc byly tyto radky
vyhodnoceny jako chybové. Za chybu se také povazuje, pokud importovany
zaznam ma vazbu na PPV, ktery jiZ v pravé zpracovavaném meésici neni platny
(tj. PPV skoncil pred timto mésicem).

2.2.7.4. Moinost prepisu importovanych dat pro ur¢eny importovany soubor.

2.2.8. Prevzeti Sumare odmén z dohod z aplikace iDohody do vypoctu mzdy danych osob.

2.2.9. Prevzetivyplaty / srazky z vyuctovani pracovni cesty z aplikace Cestovni prikazy.

2.2.10.Evidence a zpracovéni nemocenskych davek (véetné vystupt pro CSSZ, napt.
pfiloha k Zadosti o davku).

2.2.10.1. MozZnost zpétného zadani a oprav nemocenskych davek do minulého obdobi.

2.2.11.Hromadné generovani dalsi mzdy podle VMP.

2.2.12.Moznost provadéni oprav slozek mezd, ndhrad a neptitomnosti do minulosti,
pokud tyto polozky nebyly v pfislusSném obdobi zadany nebo byly zadany chybné.

2.2.13.Vypocet mezd zaméstnancu (individualné, hromadné). Protokol o prabéhu vypoctu
mezd, jasna specifikace chyb vzniklych pfri vypoctu.

2.2.14.Vlastni provedeni rozpoctl tarifnich mezd zaméstnanci na definované klasifikace
Uhrad podle zadani (podle zadaného poméru — procent).

2.2.15.Vedeni evidencnich listd dlichodového pojisténi zaméstnancl véetné opravnych
ELDP a tzv. ,predstihovych” ELDP za ¢ast roku (napf. z divodu Zadosti zaméstnance
o pfiznani nebo prepocet dichodu).

2.2.16.Rocni vyuctovani dané z prijmu (zalohové, srazkové) véetné povinnych pfiloh pro
MF (soubor XML) po jednotlivych financ¢nich Gradech.

2.2.17.Systém poskytuje uZivateli moZnost napojeni na insolvenéni rejstfik a moznost
provést kontrolu insolvence v tomto rejstfiku podle rodného ¢isla zaméstnance.

2.2.18.Programova podpora prepoctu naroku na dovolenou pfi zméné Gvazku
zaméstnance nebo pfi zméné vyse naroku na dovolenou.

2.3. Zuctovaci a vyplatni listina.

2.3.1. PFevod zuctovaci listiny do hlavni knihy systému EIS po jednotlivych platcovych
pokladndch véetné sestavy rekapitulace zuctovaci listiny.

2.3.2. Prevod vyplatni listiny (hromadné platby — odvody SP, odvody ZP, dané, pfispévky
odborlm; jednotlivé platby — sporeni zaméstnancd, penzijni fondy, exekuce) do
systému EIS po jednotlivych platcovych pokladndch véetné sestavy rekapitulace
vyplatni listiny. V systému EIS jsou ndsledné vygenerovany pfikazy k thradé do
banky.

2.3.3. Uzivatel ma mozZnost urcéeni, do jaké databdze EIS (ostra, testovaci) bude vyplatni
a zUctovaci listina prevadéna.

2.3.4. Systém umoziuje nastavit a definovat strukturu a obsah zuc¢tovaci a vyplatni listiny
pro jednotlivé platcové pokladny.

2.4. Vystupy z aplikace (sestavy, exporty, pohledy).

2.4.1. Zakladni personalni sestavy (omezeni dle pristupovych prav uZivatele, dle
parametri sestav Ize omezit na Urovni data nebo obdobi, organiza¢niho zaclenéni,
vybéru zaméstnancl a pripadné dalSich vécné souvisejicich hledisek, u sestav se
soucty umoznit i mezisoucty podle Urovné organizacniho zaclenéni).

2.4.1.1. Nastupy, vystupy, zména evidencniho stavu za obdobi.

2.4.1.2. Ptedpokladané vystupy za obdobi.

2.4.1.3. Naroky na dovolenou zaméstnanc(l véetné Cerpdni a zUstatkd.

2.4.1.4. Seznam zaméstnanc( v evidenénim a mimoevidencénim stavu.
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2.4.1.5. Seznam dlchodct invalidnich a starobnich.

2.4.1.6. Stavy zaméstnanc( za obdobi.

2.4.1.7. Zivotni/pracovni jubilea zaméstnancd.

2.4.1.8. Naroky na dlchod zaméstnancu.

2.4.1.9. Vékové postupy zaméstnancu.

2.4.1.10. Mzdova inventura ke dni.

2.4.1.11. Zapoctovy list (potvrzeni o zaméstnani) véetné sestav pro Urad prace.

2.4.1.12. Kontrolni pfehled — Hromadné oznameni zdravotni pojistovné.

2.4.1.13. Ptihlaska k nemocenskému pojisténi — formular.

2.4.1.14. Sjednané hodiny dohod o provedeni prace za rok.

2.4.2. Zakladni mzdové sestavy (omezeni dle pfistupovych prav uZivatele, dle parametri
sestav Ize omezit na Urovni obdobi, organizacniho zaclenéni, klasifikaci Uhrady,
vybéru zaméstnanc( a pfipadné dalsich vécné souvisejicich hledisek, u sestav se
soucty umoznit i mezisoucty podle Urovné organizacniho zaclenéni).

2.4.2.1. Vypis slozek mezd za obdobi (podrobné).

2.4.2.2. Rekapitulace vyplacenych slozek mezd za obdobi.

2.4.2.3. Mazdovy list (s moZnosti uzivatelské definice formatu a obsahu).

2.4.2.4. Mzdovy list ve formatu TXT pro fadkovou tiskarnu OKI MX8050.

2.4.2.5. Vyplatni paska dle predlohy VSE.

2.4.2.6. Mincovka - dobirka jmenny seznam.

2.4.2.7. Prehled plateb na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a dopliikové
penzijni sporeni (lIl. piliF).

2.4.2.8. Rekapitulace socialniho pojisténi za obdobi (po zaméstnancich).

2.4.2.9. Ptehled socidlné nepojisténych SLM za obdobi.

2.4.2.10. Pfehled vypocteného pojistného (SP i ZP) s odvodem mimo instituce v CR po
jednotlivych zaméstnancich v ¢lenéni za zaméstnance a za zaméstnavatele.

2.4.2.11. Ptiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi.

2.4.2.12. Vypis nahrad ddvek nemocenského pojisténi.

2.4.2.13. Evidencni list dichodového pojisténi véetné opravnych a predstihovych ELDP.

2.4.2.14. Tabulkovy prehled evidencnich listd dichodového pojisténi, v kazdém radku
tabulky jsou Udaje k jednomu ELDP.

2.4.2.15. Potvrzeni o vylouc¢enych dobach se zapoétenym pfijmem (§ 37 odst. 2 pism. c)
zédkona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpis().

2.4.2.16. Rekapitulace zdravotniho pojisténi za obdobi (po zaméstnancich).

2.4.2.17. Danové slevy zaméstnancl za obdobi.

2.4.2.18. Danové zvyhodnéni na déti zaméstnancu v obdobi.

2.4.2.19. Formuléie FU pro roéni zaétovani dani (FO, PO).

2.4.2.20. Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

2.4.2.21. Potvrzeni o Uhrnu vymérovacich zakladd na SP.

2.4.2.22. Potvrzeni o uhrnu vymérovacich zakladd na ZP.

2.4.2.23. Potvrzeni o provadéni srazek ze mzdy pro CSSZ podle § 294 odst. 1 zdkona ¢&.
99/1963 Sb., Ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisa.

2.4.2.24. Potvrzeni o pfijmech pro rlzné Gcely (soudy, banky, pajcky).

2.4.3. Zpracovani Hromadného oznameni zaméstnavatele pro zdravotni pojistovny
(sestava PDF a importni soubor pro portaly ZP) po jednotlivych platcovych
pokladndch.

2.4.4. Export ELDP do XML souboru — individudIné nebo hromadné.

2.4.4.1. Moznost tisku do pfisluiného tiskopisu pro osoby bez rodného &isla (ECP).

2.4.5. Export Ozndmeni o nastupu do zaméstnani & skonéeni zaméstnani (ONZ) pro €SSZ
ve formatu XML po jednotlivych platcovych pokladnach a referentech.

2.4.5.1. Moznost tisku do pfisluiného tiskopisu pro osoby bez rodného &isla (ECP).

7/23




Pfiloha B smlouvy: PoZadavky na vlastnosti a funkce

2.4.6. Export Pilohy k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi (NEMPRI) pro CSSZ

2.4.7. Kompletni zpracovani Oznameni pro Grad prace o plnéni povinného podilu obéant
se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnancu.

2.4.8. Kompletni zpracovani pro Registr docentl a profesord (REDOP) véetné exportu
Udajd ve formdatu XML dle podminek MSMT.

2.4.9. Zpracovani PFehledu o vy$i pojistného pro CSSZ (sestava a XML soubor PVPOJ) po
jednotlivych platcovych pokladnach.

2.4.10.Zpracovani Pfehledu o platbé pojistného pro zdravotni pojistovny (sestava PDF
a importni soubor pro portaly ZP) po jednotlivych platcovych pokladnach.

2.4.11.Export dat pro vykaz P1b-04 (Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich za vysoké $koly) — format XML (po jednotlivych souéastech VS).

2.4.12.Export dat pro Informacni systém o priimérném vydélku (Trexima) — format XML.

. Obecna funkcionalita

3.1. Osoba je v databazi zaevidovana v ramci organizace pod jednim (bezobsaznym)
osobnim &islem (jedinecny identifikator osoby), které neni jiz nikdy jindy pouZzito.

3.2. Vramci osobniho ¢isla miZe mit osoba vice na sobé nezavislych PPV véetné rliznych
kombinaci druhli PPV, tj. Ize soubéZné zpracovavat vice PPV u jednoho zaméstnance.

3.3. Celkovy pocet PPV u jednoho zaméstnance muze byt az 999.

3.4. Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Uvazku a mzdovém zarazeni
zaméstnance jsou zadavany pouze jednou a tato data budou sdilena s ostatnimi moduly
sytému.

3.5. UZivatel mUZe mit soucasné otevieno vice instanci s aplikaci pro personalni a mzdovou
agendu. Kazda instance mize byt oteviena v ramci jiného uZivatelského mista nebo
v ramci provozniho/testovaciho prostredi.

3.6. Systém uzivatelskych mist, na kterych jsou pfirazeny jednotlivi zaméstnanci se viemi
svymi PPV. Dané uZivatelské misto je pfipojeno k jednomu nebo vice uZivatelim
a zaroven jeden uzivatel mize mit vice uzivatelskych mist.

3.6.1. Moznost sdruzeni uzivatelskych mist tak, aby uzivatel mohl najednou vidét seznam
pfifazenych zaméstnancl na vice uZivatelskych mistech.

3.6.2. MozZnost pfedani zaméstnance se vSemi jeho PPV mezi jednotlivymi uZivatelskymi
misty bez nutnosti zasahu spravce.

3.7. Moznost zaddvani vlastnich poznamek ke skupinam udaju.

3.8. Moznost pripojovani libovolnych soubori k dané osobé nebo PPV.

3.9. Evidence ,zménovych udaji“ u skupin udajl (datum, cas, uzivatel).

3.10. Pfi vypliovani tidaje statu bude predvyplnéno hodnotou odpovidajici Ceské republice.

3.11. Pfivypliovani udaje mény bude predvyplnéno hodnotou odpovidajici ¢eské koruné.

3.12. UZivatelsky pfivétivy seznam osob s moZnostmi.

3.12.1.MoZnost uzivatelské definice vypisovanych sloupcu.

3.12.2.MozZnost vyhledavani podle pfijmeni i osobniho Cisla, véetné moznosti hledani dle
ostatnich vypisovanych Udajll v seznamu osob.

3.12.3.MoZnost oznacovani a odznacovani osob pro filtrovani s ptipadnymi hromadnymi
operacemi nad nimi.

3.12.4.Moznost filtrovani v seznamu osob (trvajici/skon¢ené, oznacené/neoznacené,
v evidenénim stavu/v mimoevidenénim stavu).

3.12.5.Moznost uloZzeni seznamu osob do souboru.

3.13. MozZnosti operativnich vybér( podle libovolnych Gdaji s moznosti jejich uloZeni pro
budouci opétovné vyuZiti.

3.14. Jednotny, uzivatelsky orientovany tiskovy generator sestav a grafl. Export sestav do
obecné pristupnych formatl (napfiklad PDF, CSV).

3.15. MozZnost nastaveni prav podle uZivatelskych roli (viditelnost poloZzek menu, povoleni
editace udajU, viditelnost sestav atd.).

3.16. Kontrola formalni spravnosti vyplnéného rodného ¢&isla (nebo ECP) a bankovniho
spojeni.
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Pfiloha B smlouvy: PoZadavky na vlastnosti a funkce

B.b. Systemizace

Aplikace pro komplexni spravu systemizacniho stromu véetné pfifazeni osob na jednotliva pracovni mista.

Pozadavky na vlastnosti a funkce systému Splnuje
1. Typy uZivatelskych roli (uZivatel mize mit pfifazeno vice roli) X

1.1. Standardni uZivatel. Spravuje systemizacni strom, spravuje pracovni mista a pfifazuje ---
osoby na pracovni mista

1.2. Sprdvce. Spravuje aplikaci. ---

2. Vlastni funkcionalita X

2.1. Umoznit evidenci a spravovani systemiza¢niho stromu a jednotlivych pracovnich mist, ---
definovani vztahl nadfizenosti a podfizenosti pracovnich mist.

2.2.  Umoznit vytvaret varianty systemizacniho stromu s ¢asovym rozliSenim, zobrazeni ---
historickych variant a planovani organizacnich zmén, tj. vytvareni rlznych variant
budoucich schémat organizacni struktury, porovnani variant, kopirovani variant.

2.3. Umoznit zaddvat nova pracovni mista véetné moznosti kopirovani pracovnich mist ---
a jejich prevadéni do jiné urovné systemizacniho stromu.

2.4. Umoznit zadani vice osob s vybranym PPV na jednom pracovnim misté véetné procenta| ---
vytizenosti osoby (zaméstnanec mimoevidenc¢ni stav, zastup, zkrdcené pracovni
Uvazky).

2.5.  Umoznit zadani jedné osoby s vybranym PPV na vice pracovnich mist v ramci celého ---
systemizacniho stromu.

2.6. Automatické ukonceni osoby na pracovnim misté pfi skonceni pracovniho poméru. ---

2.7. Umoznit vytvoreni fiktivniho pracovniho mista. ---

2.8. Umoznit strukturované zobrazeni systemizacniho stromu, pracovnich mist ---
a zaméstnanc( prifazenych na téchto mistech véetné zobrazeni volnych mist.

2.9. MoZnost prifazeni textovych charakteristik k danému pracovnimu mistu (napf. vloZeni ---
pracovni naplné) a umoznéni nahledu na né bez nutnosti tisku sestavy.

2.10. Uchovavani historie jak o pracovnim misté samotném, tak o osobach, které konkrétni ---
misto v konkrétnich obdobich obsadily.

2.11. Umoznit vazat na pracovni mista pravomoci a opravnéni spojena s vykonem prace na ---
daném pracovnim misté.

2.12. Umoznit provadét presuny celych Gtvard jako presun celé vétve systemizace. ---

2.13. Umoznit vyhleddvat a filtrovat v systemizaénim stromu minimalné podle jména a ---
pfijmeni, osobniho &isla zaméstnance, Cisla a nazvu pracovniho mista.

2.14. Konfigurovatelné sestavy systemizacniho stromu a organizaéniho usporadani: X

2.14.1. Systemizaéni strom véetné moznosti vytisténi pouze dil¢i ¢asti organizacni

struktury.

2.14.2. Seznam pracovnich mist podle ¢isel nebo organiza¢niho ¢lenéni.

2.14.3. Prehled podfizenych pracovnich mist ve vztahu k nadfizenému pracovnimu mistu.

2.14.4. Prehled neobsazenych pracovnich mist podle organizaéni struktury.

2.14.5. Prehled pracovnich mist obsazenych vice nez jednou osobou (pfeobsazena

mista).

2.14.6. Prehled osob s uvedenim PPV nepfifazenych na pracovni mista.

2.14.7. Prehled organizacni struktury s udaji o poctu systemizovanych mist.

2.15.

MoZnost exportu organizacéni struktury do obecné pfistupnych formata.

2.16.

Systemizacni strom ma vazbu na intranetové aplikace z pohledu pfistupu vedoucich na
své podrizené.
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Pfiloha B smlouvy: PoZadavky na vlastnosti a funkce

B.c. Personalni controlling

Aplikace pro manazersky rozbor personalné mzdovych dat.

Pozadavky na vlastnosti a funkce systému Splnuje

1. Typy uzivatelskych roli (uZivatel muzZe mit pf¥ifazeno vice roli) X

1.1. Standardni uzivatel — osoba majici pfistup na vymezend nakladova strediska k provadéni| ---
manazerskych prehledd.

1.2. Sprdvce — osoba, kterd definuje pristupy standardniho uzivatele na pfislusna nakladova ---
strediska.

2. Vlastni funkcionalita X

2.1. Individualni vybér datovych poloZek pro variabilni vytvareni vlastnich prehledd a analyz ---
z rliznych pohled( (dle organizaéniho zarazeni, obdobi, profese, funkce, pohlavi, véku,
tituld, klasifikace uhrady, osoby a dalsich souvisejicich hledisek) pomoci kontingencnich
tabulek v Microsoft Excel ¢i v obdobném nastroji uréeném pro analyzu dat.

2.2. Pohled na data standardniho uzivatele je vymezen seznamem povolenych ndkladovych ---
stfedisek, k nimz jsou navazany PPV danych osob. Tzn. standardni uzivatel ma ptistup
jen k osobam a PPV pfislusejicich k nakladovym stredisklim nastavenych spravcem pro
daného standardniho uzivatele.

2.3. Nacteni dat ke stanovenému datu pfipadné za casovy Usek (datum od — do). ---

3. Seznam vychozich sestav dle predlohy VSE pro standardniho uzivatele X

3.1. Personalni rozbory - Osobni Udaje (rozsahla tabulka s osobnimi Gdaji pracovnikd, ---
adresami, mzdovym zarazenim, vzdélanim, funkci a dalSimi udaji spojenymi s osobou
a danym PPV).

3.2. Personalni rozbory - Vékova struktura (rozdéli pocty osob do uZivatelem uréenych ---
vékovych rozpéti).

3.3. Dochazka - Rozbor dovolené (prehled naroku, zlstatku a ¢erpani dovolené). ---

3.4. Rozbor mezd — Rozbor sloZzek mezd. SlouZi k rozboru sloZzek mezd ze mzdovych soubor( ---
za prislusné obdobi. Data jsou nacitdna v podrobném ¢lenéni. Pouziva se pro podrobné
analyzy dat i za delSi ¢asové obdobi. MoZnost seskupeni sloZzek mezd do tématicky
podobnych oblasti (napf. mzdové naklady, OON, ostatni naklady, dané, srazky ze mzdy,
apod.).

3.5. Prehled mezd a pfiplatkd — osoby s jejich mzdovym tarifem a dekretovanymi ptiplatky ---
(osobni, za vedeni a vykon funkce).

3.6. Rekapitulace ¢erpani mezd — prehled skute¢né vynaloZzenych mzdovych nakladd ---
sdruzenych do tematicky podobnych nakladovych skupin (napt. mzdovy tarif, pfiplatky,
odmény, nahrady).

3.7. Prehled ¢erpani ostatnich osobnich naklad( (DPP, DPC, AH, odstupné). ---

3.8. Seznam dohod a jejich €erpani dle hodin a korun (DPP, DPC). ---

3.9. Stavy zaméstnanci (pfehled ukazateld fyzického, primérného fyzického a primérného ---
prepocteného stavu).

3.10. Rozbor pracovnich cest (seznam osob s jejich realizovanymi a planovanymi cestami ---
véetné vynaloZenych nakladd na né).

3.11. Lékarské prohlidky (seznam osob s pfehledem absolvovanych |ékafskych prohlidek). ---
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B.d. Intranetovy portal — obecna funkcionalita

Sada intranetovych aplikaci slouzici pro zjisténi informaci (aplikace HR Portal a Vyplatni paska) a pro
zpracovani nékterych agend (aplikace Cestovni pfikazy a iDohody) opravnénymi uzivateli.

Pozadavky na vlastnosti a funkce systému Splnuje

1. Pro praciv intranetovém portalu Ize pouZit prohlize¢ Microsoft Internet Explorer verze 11 ---
a vyssi nebo Mozilla Firefox verze 31 a vyssi.

2. Komunikace je vidy Sifrovana pres protokol HTTPS. ---

3. Ovérovani uzivatel prostfednictvim LDAP, Active Directory nebo Shibboleth za podminky, Ze ---
dany uzivatel patfi do definované skupiny uzZivateld (zaméstnanec).

4. Na uvodni pfihlasovaci strance k intranetovému portdlu ma spravce moznost pfidavat vlastni ---
upozornéni a zprdvy pro uzivatele s moznosti zakladniho formatovani textu (odfadkovani,
tucné pismo, Cervené pismo, hypertextovy odkaz apod.).

5. UZivatelé se k portalu prihlasi jen v dobé platnosti jejich PPV. U novych pracovnikd neni tfeba ---
rucni registrace do aplikace, automaticky ziskdvaji pfistup z pozice své osoby pfipadné
z pozice vedouciho.

6. Pristup uzivatele do portalu je automaticky ukoncen s ukonéenim jeho posledniho platného ---
PPV.

7. MoiZnost zobrazit uZivatelskou dokumentaci k intranetovym aplikacim. ---
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B.e. HR Portal

Intranetova aplikace s prehledem Udajl o osobach a jejich PPV.

Pozadavky na vlastnosti a funkce systému Splnuje

1. Typy uzivatelskych roli (uZivatel mliZze mit pfifazeno vice roli) X

1.1. Standardni uZivatel — viechny osoby majici na VSE n&jaky platny PPV. ---

1.2. Vedouci pracovnik — dand osoba vidi u svych bezprostifedné podfizenych osob dle ---
hierarchie systemiza¢niho stromu vybrané persondini a mzdové udaje jen za PPV, ktery
spada pod daného vedouciho.

2. Standardni uzivatel ma k dispozici k prohliZeni tyto skupiny tdaj: X
2.1. Jméno personalistky a jméno mzdové ucetni, ktera ma danou osobu v systému PAM na ---
starosti.
2.2. Udaje, které jsou o osobé evidovény véetné pripadné historie zmén. X

2.2.1. Zakladni udaje o osobé (osobni ¢islo, jméno, datum narozeni, rodinny stav apod.). ---

2.2.2. Adresy (trval3, jind). -

2.2.3. Prukazy totoZnosti. -

2.2.4. Udaje o vzdélani. -

2.2.5. Udaje o détech. -

2.2.6. Zdravotni pojistovna. -

2.2.7. Lékarské prohlidky. .-

2.2.8. DUlchody. -

2.2.9. Zdravotni znevyhodnéni. -

2.2.10.Telefonni a ostatni spojeni. ---

2.2.11.Penzijni fondy a doplikové penzijni sporeni. ---

2.2.12.Aktualni soupis majetku evidovany na danou osobu (zdrojem dat je EIS). ---

2.3. Udaje o jednotlivych PPV véetné pFipadné historie zmén, které dana osoba méa nebo X
méla.

2.3.1. Funkce. ---

2.3.2. Organizacni zafazeni (kmenové nakladové stredisko). ---

2.3.3. Narok, cerpani a zlistatek dovolené. ---

2.3.4. Udaje o mimoevidenénim stavu. ---

2.3.5. Udaje o pracovni dobé. .

2.3.6. Udaje o mzdovém stupni. o

2.3.7. Udaje o kmenové klasifikaci Ghradly. ---

2.4. Udaje tykajici se mezd a plateb véetné ptipadné historie zmén. X

2.4.1. Udaje o tarifni mzdé a dekretovanych pfiplatcich. ---

2.4.2. Platby do penzijnich fond( a doplrikového penzijniho sporeni. ---

2.4.3. Rocni rekapitulace vybrané slozky mezd. ---

2.4.4. Pribéh davek nemocenského pojisténi. ---

2.4.5. Udaje o bankovnich Gétech pro spofeni a jiné srazky (exekuce, ndjemné). ---

3. Vedouci pracovnik ma o svych bezprostiedné podfizenych k dispozici tyto skupiny tudaja: X

3.1. Zakladni udaje o osobé (osobni Cislo, jméno, datum narozeni, rodinny stav, apod.). ---

3.2. Adresy (trvalg, jind) -

3.3. Funkce. ---

3.4. Organizacni zafazeni (kmenové nakladové stredisko). ---

3.5. Udaje o predchozi praxi. .

3.6. Udaje o vzdélani. .

3.7. Udaje o pracovni smlouvé a Gvazku. ---

3.8. Udaje o tarifni mzdé a ptiplatcich. ---

3.9. Narok, ¢erpani a zUstatek dovolené. ---

3.10. Lékarské prohlidky. .-

3.11. Aktudlni soupis majetku evidovany na danou osobu (zdrojem dat je EIS). ---
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4. Obecna funkcionalita

4.1. Vsechny Udaje maji uZivatelé k dispozici jen k prohlizeni (editace neni mozna).

4.2. Spravce mlZe upravovat zobrazené skupiny udaja.
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B.f. Vyplatni paska

Intranetova aplikace slouzi zaméstnanci k zobrazeni jeho vyplatni pasky a sestavy mzdové rekapitulace.

Pozadavky na vlastnosti a funkce systému Splnuje
1. Typy uzivatelskych roli X
1.1. Standardni uZivatel — viechny osoby majici na VSE n&jaky platny PPV. ---
2. Vlastni funkcionalita X

2.1. Jedna vyplatni paska za vSechny PPV zaméstnance (tj. za osobni &islo).

2.2. Vyplatni paska dle predlohy VSE s moZnosti tisku ze strany uZivatele.

2.3. Kazdy uZivatel bude mit k dispozici vyluéné jen svoji vyplatni pasku.

2.4. MoiZnost zobrazit vyplatni pasku za vSechna minuld v systému zpracovand obdobi.

2.5. MozZnost uréeni terminu odkdy bude vyplatni paska za predchozi mésic uZivatellm

k dispozici (napf. vidy od 8. dne v mésici, je-li do té doby provedena uzavérka mezd).

2.6. MozZnost zobrazit mzdovou rekapitulaci za zvoleny rok (vycet slozek mezd po
jednotlivych mésicich).
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B.g. Cestovni prikazy

Intranetova aplikace pro evidenci a zpracovani cestovnich prikazd a vyuctovani. Pro vybrané uZivatele
(Pracovnik EO) mUze byt ¢ast aplikace i mimo intranetové aplikace.

Pozadavky na vilastnosti a funkce systému

Splnuje

1. Typy uzivatelskych roli (uZivatel mliZze mit pfifazeno vice roli)

11

. Standardni uzivatel — viechny osoby majici s VSE néjaky PPV. Tyto osoby musi mit
moznost pfes intranetovy portal zadat cestovni prikaz a nasledné vyuctovani.

1.2.

Referent — povérena osoba majici pfistup na dané uzivatelské misto, které je spjato

s jednim nebo vice nakladovymi stfedisky. Referenti mohou zastoupit standardniho
uZivatele na daném ndkladovém stredisku a vyplnit v aplikaci Udaje za ného. Referent
pouziva jen intranetovy portal. Jeden uZivatel mlze pristupovat na vice uzivatelskych
mist. UZivatelskych mist je pfiblizné 100 a ke kazdému z nich je obvykle pfifazeno
nékolik uzivatel(.

1.3.

Vedouci pracovnici — osoby maji mozZnost zobrazit pracovni cesty svych bezprostfedné
podfizenych osob (resp. jejich PPV) automaticky dle hierarchie systemizac¢niho stromu.
Vedouci pracovnici pouzivaji jen intranetovy portal.

1.4.

Pracovnik EO — osoba, ktera zpracovava a kontroluje doklady, aby byly v souladu

s legislativou. Pfijima pisemné podklady od standardnich uZivatel(l a referentl
jednotlivych pracovist. Pfipravuje davku preplatkd a doplatkd z vyuctovani do mezd. Ma
nejsirsi Uroven opravnéni v rdmci zpracovani dokladll z pracovnich cest. MdzZe doklady
za standardni uZivatele opravovat, zakladat nové i odemykat mylné uzamcené doklady.
Tito uZivatelé mohou pouZzivat intranetovy portal nebo tlustého klienta (je-li k dispozici).

1.5.

Spravce - osoba, ktera vytvari uzivatelskd mista s danou uZzivatelskou roli a pfifazuje
k nim uzivatele, ddle nastavuje Ciselniky a konfiguraci aplikace.

2. ZalozZeni a editace dokladu cestovniho pfikazu, bude obsahovat tyto udaje, vlastnosti
a funkcionality

2.1

. Urceni pracovnika a jeho PPV, se kterym bude cestovni ptikaz spjat.

2.2

. Zadani destinace (odkud — kam, odkdy — dokdy, ucel cesty).

2.2.1. Pro ZPC je ucel cesty pro potreby vykazovdani rozdélen (strukturovan) do tfech
povinnych poli:

2.2.1.1. Typ cesty - Ciselnikové pole s hodnotami (napf. konference s/bez aktivni
Ucasti, vyuka, jednani, ostatni), moznost Upravy poloZek ze strany spravce
systému.

2.2.1.2. Upresnéni— pole s volnym textem, titulek pole se bude ménit dle zadaného

typu cesty (napf. nazev konference, nazev instituce, jméno protistrany,
blizsi specifikace), moZnost Upravy titulku pole v zavislosti na typu cesty ze
strany spravce systému.

2.2.1.3. Mésto / obec — pole s volnym textem.

2.3.

Stanoveni naroku na ubytovani a stravovani, druh dopravy, vyse kapesného
v procentech ze stravného, pfiznak zajisténi dopravy pracovnikem EO, uréeni hlavni
klasifikace Uhrady.

2.4.

Stanoveni predpokladanych nakladi na cestu v ¢lenéni:

2.4.1. Naklady na ubytovani — jsou vypocteny z ceny za nocleh krat pocet noci. Cena za
nocleh bude predvyplnéna dvojnasobkem vyse stravného dle vyhlasky pro
patfi¢nou zemi (pro Ceskou republiku je stanovena pevna sazba) s moznou editaci
uzivatelem. Pocet noci bude prednastaven dle délky cesty s moznou editaci
uZivatelem.

2.4.2. Naklady na stravné - jsou vypocteny ze sazby stravného dle vyhlasky krat pocet dni.
Sazba stravného bude neménna. Pocet dni bude prednastaven dle délky cesty
s moznou editaci uZivatelem.

2.4.3. Naklady na kapesné — jsou automaticky vypocteny, k dispozici pouze pro ZPC.

2.4.4. Ostatni naklady — zadani ¢astky, popisu nakladu. Plijdou zadat alespon tii polozky.
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2.4.5. Bude zobrazena celkova ¢astka predpokladanych nakladd (vice ¢astek v pripadé

vice mén u ZPC). Pro ZPC bude jesté uvedena orientacni celkova ¢astka v CZK dle
posledniho znamého kurzu CNB.

2.5. Stanoveni vySe zalohy — pUjde dosadit z vypoctenych predpokladanych nakladi
s moznou editaci uzivatelem. Céstka zalohy v cizi m&né bude systémem z technickych
a procesnich diivoda zaokrouhlena na celé desitky dol(l. Zaloha bude mozna jen u ZPC
a jen v cizi méné, pro TPC nebude zaloha mozna.

2.6. Kompletné a konzistentné vyplnény cestovni pfikaz pujde standardnim uZivatelem
uzamknout, pak jiz z jeho strany nebudou mozné zadné zmény dokladu.

2.7. Sestava cestovniho pfikazu podle predlohy VSE ve formatu PDF.

2.8. Pracovnik EO bude mit mozZnost zneplatnéni (storna) cestovniho prikazu v pfipadé, ze

pracovni cesta nebyla zaméstnancem realizovana.

. ZaloZeni a editace dokladu vyuctovani

3.1.

Pfi zaloZeni vyuctovani jsou automaticky predvyplnény Udaje z cestovniho pfikazu.

3.2

Zadani skutecného pribéhu cesty.

3.2.1. Evidence jednotlivych Usekl cesty (prechody statnich hranic, prestupy na letistich

v tranzitnich zemich) véetné specifikace druhu dopravy.

3.2.2. Kontrola formalni spravnosti zadani prlibéhu cesty.

3.2.3. Srozumitelné informovani uZivatele v pfipadé nesouladu navaznosti jednotlivych

Useku cesty.

3.3.

Evidence silni¢nich motorovych vozidel véetné vypoctu.

3.3.1. Evidence registracni znacky vozidla, drZitel vozidla (navazano na osobu

z personalistiky), nazev vozidla, druh paliva, spotfeba paliva na 100 km.

3.3.2. Utzivatel bude mit na vybér jen z vozidel navdzanych na jeho osobu.

3.3.3. Systém provadi vypocet nahrad za pouzivani vozidla (amortizace) a vydajud za

spotfebovanou pohonnou hmotu dle zadaného poctu ujetych km. Cena pohonnych
hmot bude prednastavena na priimérnou cenu dle vyhlasky, ze strany uZivatele
pljde zménit na cenu vlastni.

3.4.

Slozky dokladu (nahrady vydajd) — evidence vydajli souvisejicich s cestou.

3.4.1. Kazda slozka obsahuje druh vydaje (vybér z Ciselniku), ¢astku (pfip. ménu),

klasifikaci uhrady (vybér z Ciselniku) a poznamku.

3.4.2. Kvyuctovani lze zadat az 99 sloZzek dokladu.

3.4.3. Slozky typu stravné, kapesné, amortizace, vydaje za palivo jsou pocitany systémem

a automaticky generovany do sloZzek dokladu.

3.5.

Vypocet stravného a kapesného.

3.5.1. Ze zadaného pribéhu cesty systém vypocte narok na stravné a pripadné kapesné.

3.5.2. Nazorny prehled vyse nahrad po jednotlivych dnech a zemich.

3.6.

Systém provede zUctovani poskytnuté zalohy s realizovanymi vydaji a vygeneruje
preplatek (poskytnuta zéloha je vétsi nez narok) nebo doplatek (poskytnuta zéloha je
mensi neZ narok).

3.7.

Pfeplatek nebo doplatek bude exportovan a zdctovan v modulu mezd v nejblizSim
vyplatnim terminu.

3.8.

V pripadé, Ze preplatek nebo doplatek byl exportovan do mezd, nepljde jiz vyuctovani
odemknout.

3.9.

V pfipadé, Ze uzivatel zméni prlibéh cesty a jiz systém provedl| vypocet stravného,
kapesného nebo nahrad za pouzivani vozidla (amortizace + palivo), systém uZivatele na
tuto skute¢nost upozorni a nabidne prepocet téchto slozek.

3.10.

Kompletné a konzistentné vyplnéné vyuctovani pljde standardnim uZivatelem
uzamknout, pak jiz z jeho strany nebudou mozné zadné zmény dokladu.

3.11.

Sestava vyuctovani podle predlohy VSE ve formatu PDF.

3.12.

Vyuctovani nepljde uzamknout, pokud pfijezd z pracovni cesty (datum a cas) jesté dle
aktualniho ¢asu nenastal.
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3.13.

MozZnost vytvoreni ,nulového” vyuctovani v pfipadech, kdy veskeré naklady hradi treti
strana (tzn. vyuctovani slouZi predevsim jako doklad o neptitomnosti pracovnika na
pracovisti).

3.14.

Soucasti vyuctovani u ZPC je povinné vyplnéni zpravy z cesty, jejiz soucdsti bude
vyplnéni Sesti poli (jméno kontaktni osoby, funkce, email, tfi hlavni pfinosy cesty).

. Obecna funkcionalita pro evidenci pracovnich cest

4.1.

UmoZnuje zpracovani TPC a ZPC.

4.2.

Pro TPC bude ména automaticky nastavena na CZK a nepljde zménit. Pro ZPC bude
u Castky k dispozici vybér z ¢iselniku mén (pouze CZK, EUR, GBP, CHF nebo USD).

4.3.

Kurz CZK vici cizi méné plijde pro vyzvednutou zalohu zadat ru¢né pracovnikem EO.

4.4.

Kurz CNB je pravidelné (denné) automaticky pFebiran ze systému EIS.

4.5.

UZivatel bude mit k dispozici zakladni pfehled o realizovanych i planovanych cestach

s moZnosti zobrazeni detailu dané cesty (doklad cestovniho pfikazu nebo vyuctovani).
Nad timto prehledem pljde provadét vyhledavani (dle jména, ¢. dokladu, osobniho cisla
apod.) a filtrace jen nékterych zaznama.

4.6.

Kontrola, Ze osoba s danym PPV neni v prlibéhu cesty v kolizi s mimoevidenénim stavem
(MES). Pokud ano, je uZivatel na nesoulad srozumitelné upozornén a zaroven systém
neumozni sestavu vytisknout ve standardnim vzhledu (napf. bude skryta sekce

s podpisy). V nastaveni systému pljde parametrem nastavit, kterych druht MES se
kontrola bude tykat.

4.7.

Kontrola, Ze nepUjde k jedné osobé zaloZit vice pracovnich cest, které se ¢asové
prekryvaji.

4.8.

Kontrola, Ze pracovni cesta je jen v dobé trvani PPV dané osoby, tj. nepljde zpracovat
pracovni cestu zadanou mimo rozsah trvani PPV.

4.9.

U sestavy cestovniho pfikazu a vyuctovani bude viditelné rozliseno (napr. vodotiskem),
zdali se jedn3 o finalni doklad (po uzamceni dokladu) nebo o nahled pred uzamcenim
dokladu.

4.10.

V pripadé, Ze existuje doklad s vyuctovanim, nepujde jiz doklad s cestovnim prikazem
odemknout.

4.11.

Uzamceny doklad bude pfistupny jen pro prohlizeni.

4.12.

Vybér ze seznamu zemi bude vyhledavatelny alespon pfes jeho mezindrodni kéd a Cesky
nazev.

4.13.

Cisla doklad(i (cestovni ptikaz a vyUctovani) budou &islovany jedine¢nym pofadovym
Cislem bez ohledu na TPC nebo ZPC. Tzn. dany cestovni pfikaz a k nému souvisejici
vyuctovani budou mit stejné poradové Cislo.

4.14.

MoZnost zadani preruseni pracovni cesty (napf. z divodu ¢erpani dovolené). Systém
nebude z tohoto obdobi pferuseni pocitat stravné a kapesné.

4.15.

Minimalné u ZPC bude u poloZek urcujicich zemi zndzornéno ikonou v podobé statni
vlajky dané zemé.

17/23




Pfiloha B smlouvy: PoZadavky na vlastnosti a funkce

B.h. iDohody

Intranetova aplikace pro zjednodusené zadavani dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti
povérenymi osobami.

PouZita terminologie v ramci aplikace iDohody:

e Dohoda = dohoda o provedeni prace (DPP) nebo dohoda o pracovni ¢innosti (DPC),

e Potvrzeni = Potvrzeni o prevzeti prace,

e Rozpis = Rozpis odmén z dohod,

e  Sumar = Sumar odmén z dohod.
NiZe popisované pozZadavky na aplikaci iDohody jsou vychozim zadanim pro Zhotovitele. Pfi zpracovani
detailni analyzy a navrhu cilového Feseni muzZe dojit k odchylkdm od zde uvedeného, jestlize se ukaZe, Ze

Zhotovitelem navriené alternativni feSeni bude pro Objednatele pfinosnéjsi z pohledu efektivity
zpracovani této agendy.

Pozadavky na vilastnosti a funkce systému
1. Typy uzivatelskych roli (uZivatel mize mit pFifazeno vice roli)

1.1. Referent — povérend osoba majici pfistup na dané uzivatelské misto, které slouzi pro zalozeni
Dohody aZ po zadani Potvrzeni véetné zpracovani Rozpisu za pfislusny mésic. UZivatelské misto
je spjato s jednim nebo vice ndkladovymi stfedisky. Referent pouziva jen intranetovy portal.
UZivatel mlZe pristupovat na vice uZivatelskych mist. UZivatelskych mist je cca 100 a ke kazdému
z nich bude obvykle pfifazeno nékolik uzivatel(.

1.2. Schvalovatel — povérend osoba majici pristup na dané uzivatelské misto, kterd ma nadrazeny
pfistup na vybrana uZivatelska mista referent( pro obsluhu Sumare, zpravidla pljde o spravce
rozpoctu. Kazdé uzivatelské misto referenta ma prévé jedno uzivatelské misto schvalovatele.
Schvalovatel pouziva jen intranetovy portal. UZivatel s roli schvalovatele mze mit i roli
referenta.

1.3. Pracovnik MPO — osoba, ktera obvykle nem3 ptistup do aplikace, ale pro Uplnost je zde uvedena,
protoze vstupni Udaje, které jsou v aplikaci iDohody zadavany, pak tento uzZivatel importuje
do moduld personalistika a mzdy.

1.4. Sprdavce — osoba, ktera vytvari uzivatelska mista typu Referent s definici ndkladovych stredisek
a k nim nastavuje nadrazena mista typu Schvalovatel a pfifazuje k témto mistim konkrétni
uZivatele.

2. Zalozeni Dohody referentem

2.1. UZivatel zada rodné &islo (RC).

2.1.1. Pokud jiZ osoba s RC existuje, jsou pro ¢teni zobrazeny Udaje z databaze personalistiky,
paklize jsou spravné a Uplné pokracuje uzivatel vlastnim zadanim Dohody. Jinak nejprve
necha prostrednictvim pracovnika MPO Udaje aktualizovat a doplnit v modulu personalistiky
a mezd (tj. mimo aplikaci iDohody).

2.1.2. Pokud osoba s danym RC je$té v databdzi personalistiky neni, tak nezbytné nutné Gdaje
vyplni (doklad totoZnosti, jméno, tituly, trvaly pobyt, bankovni Gcet, zdravotni pojistovna).

2.2. Uzivatel vybere, o jaky druh Dohody se jedna (DPP nebo DPC).

2.3.  Vyplnéni udaji o Dohodé:

2.3.1. Vyplnuje se datum od - do, popis prace, nasmlouvany pocet hodin, hodinova sazba, kdo praci
prevezme (vybér z Ciselniku osob), klasifikace Uhrady a nepovinné pole zvlastni ujednani.
Klasifikace Uhrady jsou omezeny jen na ty polozky, které odpovidaji ndkladovym stfediskiim
nadefinovanym pro dané uzivatelské misto.

2.3.2. Platnost Dohody od - do Ize zadat jen v ramci aktudlniho roku.

2.3.3. Pocatek trvani Dohody musi byt v aktualnim nebo pozdéjsim mésici.

2.3.4. Prtizakladani a editaci nové DPP bude k dispozici pfehled s celkovym nasmlouvanym poctem
hodin a po¢tem vyskytd DPP u dané osoby napfi¢ celou VSE po jednotlivych stavech Dohod
(jen stavy 0, 1, 2 a 3) v ramci aktudlniho roku. K tomu bude jesté k dispozici detail za dany
stav, ve kterém bude polozkové uvedeno na jakém uZivatelském misté referenta je dana DPP
evidovana s Cislem DPP, ¢islem PPV a nasmlouvanym poctem hodin.
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2.3.5. Pfed pfechodem do stavu 1 bude systém kontrolovat, aby u dané osoby nap¥i¢ VSE nebyl
prekrocen maximalni zdkonny limit rozsahu hodin. Bude-li limit pfekrocen, nepljde Dohoda
prevést do stavu 1.

2.3.5.1. Pro DPP budou do tohoto limitu zapocitavany nasmlouvané pocty hodin u DPP ve
stavu 2 a 3 napfi¢ celou VSE za danou osobu.

2.3.5.2. Pro danou DPC bude systém kontrolovat, aby nebyl pfekro¢en maximalni zakonny
limit, tj. maximalné polovina fondu pracovni doby v obdobi platnosti DPC (od - do).

2.3.6. Kontrola na zakonnou minimalni vysi sazby za hodinu (minimaini hodinovd mzda).

2.4. Sestava dle predlohy VSE ve formatu PDF se smlouvou Dohody véetné $ablony tabulky pro
zapisovani odpracované doby.

2.4.1. U Dohody ve stavu 0 bude sestava rozlisena vodotiskem ,, NAVRH".

2.4.2. Pro Dohodu ve stavu 9 nebude sestava k dispozici.

2.4.3. U Dohody ve stavu 8 bude vygenerovana 1. stranka sestavy s vyraznym vodotiskem
,STORNQ", zaroven v paticce stranky bude uvedeno datum a jméno aktualné prihlaseného
uZivatele.

2.5. Dohody ve stavu 1 a vyse plijde jenom prohliZet, editace nebude mozna.

. Potvrzeni o prevzeti prace obsluhované referentem

3.1. Zadani vstupnich parametrd (datum od - do, pocet odpracovanych hodin) v ramci dané Dohody.
Zaroven bude dotazena hodinova sazba z Dohody, ¢astka k vyplaté bude automaticky vypoctena,
moznost zmény klasifikace Uhrady v rdmci nakladovych stfedisek daného uZivatelského mista.

3.2. Sestava Potvrzeni dle predlohy VSE ve formatu PDF.

3.3. Potvrzeni lze vytvofit nejpozdéji v mésici ukonceni Dohody.

3.4. Potvrzeni lze zadat pouze v rozmezi trvani Dohody, zaroven ale v ,,Datum do“ mUZe byt
maximalné aktualni datum.

3.5. Zadany pocet odpracovanych hodin musi odpovidat maximalné zlstatku nevyéerpanych hodin.
Navic pro DPC musi pocet odpracovanych hodin odpovidat maximalné poloviné fondu pracovni
doby za obdobi uvedené na Potvrzeni. Pokud pocet zadanych hodin pfesahuje uvedené
maximalni limity, bude na to uZivatel srozumitelné upozornén véetné informace o vysi
maximalné pripustného poctu hodin.

3.6. Potvrzeni bude spadat do mésice, ve kterém bylo vytvoreno.

3.7. Potvrzeni bude ¢islovano pofadovym cislem (zacinajici jednickou) v ramci dané Dohody a to tak,
Ze k ¢islu Dohody se zprava doplni tficiferné pofadové Cislo. Napf. 1501234007 znamend sedmé
Potvrzeniv ramci DPP €. 1501234.

3.8. Potvrzeni za danou Dohodu se nesmi ¢asové prekryvat s ostatnimi jiZz vytvofenymi Potvrzenimi
této Dohody.

3.9. Prehled viech vytvorenych Potvrzeni (Cislo Potvrzeni, datum od — do, pocet odpracovanych
hodin a ¢astka k vyplaté) bude k dispozici u dané Dohody.

3.10. Kazdé Potvrzeni vytvorené v aktudlnim mésici se automaticky stdva souédasti Rozpisu za aktudlni
mésic pro dané uZivatelské misto. Soucasné s tim je kazdé Potvrzeni prostfednictvim Rozpisu
automaticky soucasti Sumare, ktery je definovan vztahem mezi uZivatelskym mistem referenta
a schvalovatele.

3.11. Potvrzeni v aktudlnim mésici nepljde vytvofit, jestlize Rozpis je jiz za aktualni mésic pro dané
uZivatelské misto uzavren.

3.12. Potvrzeni pUljde vytvofit jen u Dohody, kterd je ve stavu 1 nebo 2.

3.13. Potvrzeni pljde vymazat, dokud nebude Rozpis uzamcen.

3.14. Pokud v aktualnim mésici existuje k jedné osobé vice DPP ve stavu 1 nebo 2 pak uZivateli bude
v Potvrzeni zobrazeno upozornéni o soubéhu nékolika DPP, v detailu pak bude k dispozici
seznam obsahujici Cisla téchto DPP, Cislo PPV, platnost DPP do, celkovy pocet odpracovanych
hodin v minulych mésicich, pocet odpracovanych hodin v aktudlnim mésici, zbyvajici pocet hodin
k odpracovani, nazev prislusného uzivatelského mista, pfiznak uzamceného rozpisu a pfiznak
uzamcéeného Sumare za aktudlni mésic v ramci daného uZivatelského mista.
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3.15.

PFi zadavani Potvrzeni u DPP bude uZivatel upozornén, pokud celkova ¢astka vyplaty (véetné
Castky pravé zadavaného Potvrzeni) za aktudlni mésic Uhrnem za vSechna Potvrzeni

k jednotlivym DPP dané osoby napti¢ VSE bude prevysovat limit, od kterého je nutné hradit
zdravotni a socidlni pojisténi.

3.16.

Pfi zadavani Potvrzeni neni pozadovana kontrola na maximalni vymérovaci zdklad pro platbu
socidlniho pojisténi.

. Rozpis odmén z dohod obsluhovany referentem

4.1. Kazdé Potvrzeni vytvorené v aktudlnim mésici je vzdy automaticky soucasti pravé jednoho
Rozpisu aktualniho mésice, tj. nesmi existovat Potvrzeni bez pfidéleného Rozpisu. Kazdy Rozpis
obsahuje alespon jedno Potvrzeni, tj. bude-li posledni Potvrzeni v Rozpisu vymazano, prestane
Rozpis existovat.

4.2. Pro kazdy kalendaini mésic mlze byt na daném uZivatelském misté nejvyse jeden Rozpis
spole¢ny pro DPP i DPC. Nem{ze existovat Rozpis pro budouci kalendaini mésice.

4.3. Rozpis plajde uzamknout a odeslat ke zpracovani prislusnému schvalovateli.

4.4. Rozpis bude oznacen jedineénym kédem ve tvaru KRRMMDDD, kde K=konstanta ,R“, RR=rok,
MM=mésic, DDD=jedine¢né &islo v rdmci roku a mésice napfi¢ VSE, napf. R1603051 znamend
Rozpis za bfezen 2016 s pofadovym Cislem 51.

4.5. Sestava Rozpisu dle predlohy VSE ve formatu PDF s vyznac¢enim Potvrzeni, jejichz Dohody jsou ve
stavu 1. Sestava bude vodotiskem rozliSena, pokud byla vytvorena z otevieného Rozpisu.

4.6. Soucdsti Rozpisu bude celkovy soucet ¢astek za jednotliva Potvrzeni a pocet Potvrzeni v Rozpisu.

4.7. Kazdy Rozpis vytvoreny v aktudlnim meésici se stdva souédsti Sumare stejného mésice.

. Sumar odmén z dohod obsluhovany schvalovatelem

5.1.

Kazdy Rozpis je vZdy soucasti pravé jednoho Sumare (je spole¢ny pro DPP i DPC), tj. v okamziku
vzniku prvniho Rozpisu pfislusejiciho pod dany Sumafr je automaticky vytvoren i Sumar. Sumar
obsahuje alesporni jeden Rozpis, jinak Sumar neexistuje.

5.2.

Pro kazdy kalendaini mésic mlze byt na daném uZivatelském misté schvalovatele nejvyse jeden
Sumar. NemUZe existovat Sumar za budouci kalendafni mésice.

5.3.

Sumar obsahuje prehledovou tabulku s Rozpisy za dany mésic a rok. V tabulce je zobrazen
pfiznak uzaméeného nebo neuzamceného Rozpisu, jedine¢ny kdéd Rozpisu, nazev uzivatelského
mista, celkova ¢astka Rozpisu, pocet Potvrzeni v Rozpisu. V tabulce bude moZnost se dostat na
detail Rozpisu, tj. budou k dispozici jednotlivad Potvrzeni a v ramci Potvrzeni bude mozné se
podivat na detail smlouvy (pfipadné sestavu Dohody).

5.4.

Sumaf bude oznacen jedine¢nym kédem ve tvaru KRRMMDDD, kde K=konstanta ,,S“, RR=rok,
DDD=jedinec¢né Cislo v ramci roku a mésice, napf. S1603007 znamena Sumar za biezen 2016
s pofadovym Cislem 7.

5.5.

Sumar pljde schvalovatelem uzamknout, jakmile budou uzamceny viechny Rozpisy pfislusejici
pod dany Sumar.

5.6.

Sestava Sumare dle predlohy VSE ve formatu PDF po jednotlivych Rozpisech a jeho Potvrzenich
s vyznacenim, které maji Dohodu ve stavu 1. Sestava bude vodotiskem rozliSena, jestlize byla
vytvofena z otevieného Sumare.

5.7.

Odemceni mylné uzaméeného Rozpisu mize provést jen uzivatel schvalovatel za podminky, Ze jiz
neni souéasti uzaméeného Sumare.

5.8.

Sestava ,,Pfehled osob s pojisténou DPP“ dle predlohy VSE, kterd bude obsahovat osobni &islo,
jméno osoby, Cislo DPP s vytvorenym Potvrzenim v daném meésici, Cislo PPV, platnost DPP do,
nazev prislusného uzivatelského mista, pfiznak uzamceného Rozpisu a priznak uzamceného
Sumafre. Budou zobrazovany ty osoby, které v rdmci daného Sumare pro dany mésic obsahuiji
Potvrzeni k DPP této osoby, a zaroven za dany mésic dhrnem za vSechna Potvrzeni k DPP dané
osoby napti¢ VSE bude prevysovat limit, od kterého je nutné hradit zdravotni a socidlni pojistént.
Osoby, které nejsou soucasti daného Sumare, v této sestavé nebudou uvedeny.

. SniZeni poctu nasmlouvanych hodin (dale jen SniZzeni) obsluhované referentem

6.1.

PFi vyvolani této funkce dojde k vytvoreni zaznamu, ktery obsahuje SniZzeni na vysi vyCerpanych
hodin.
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6.2. Sestava SniZeni dle predlohy VSE ve formatu PDF.

6.3. Pokud existuje zaznam o SniZeni, nelze jiz vytvofit Potvrzeni.

6.4. Zaznam o Snizeni lze k Dohodé vytvofit pouze jeden a bude k dispozici k zobrazeni u dané
Dohody. Ciselné onaéeni dokladu SniZzeni bude takové, 7e k &islu Dohody se zprava doplni t¥i
nuly. Napf. 1501234000 znamend doklad Snizeni v rdémci DPP ¢. 1501234.

6.5. SniZeni pljde vytvofit pouze u Dohod ve stavu 3.

6.6. Dana funkce bude k dispozici jen, pokud snizeni poctu nasmlouvanych hodin pfipadd v Gvahu.

PFistupnost i nepftistupnost této funkce bude pro uZivatele viditelné rozliSena.

. Storno Dohody (dale jen Storno) obsluhované referentem

7.1. Storno lze provést jen, pokud k Dohodé neexistuje Zadné Potvrzeni. Po jeho provedeni bude
Dohoda prevedena do stavu 8 — storno.

7.2. Pristupnost ¢i neptistupnost funkce Storno bude pro uZivatele viditelné rozliSena.

7.3. Storno bude moZné jen u Dohod ve stavu 1 nebo 2.

. Zpracovani Dohod v personalistice a ve mzdach pracovnikem MPO.

8.1.

Na zakladé predloZzené pisemné Dohody jsou Udaje z aplikace iDohody importovany (prevzaty)
do personalistiky s jen nezbytné nutnymi ruc¢nimi zdsahy ze strany pracovnika MPO. V tomto
kroku je Dohoda pfevedena do stavu 2.

8.2.

Na zakladé predloZzeného pisemného storna Dohody provede pracovnik MPO prevedeni Dohody
ze stavu 8 do stavu 9 — pfijeti storna.

8.3.

Import vybranych uzaméenych Sumard do modulu mezd jako podklad pro vypocéet mzdy.

U kazdého Sumare bude pred importem k dispozici pfiznak uzaméeného nebo neuzamcéeného
Sumare, jedinecny kdd Sumare, nazev uzivatelského mista schvalovatele, celkova ¢astka Sumare,
pocet Rozpisl a pocet Potvrzeni v Sumari. Bude moznost se podivat na detail jednotlivého
Sumdfre, tj. budou k dispozici jednotlivé Rozpisy s informacemi o nich véetné moznosti zobrazeni
detailu jednotlivych Potvrzeni.

8.4.

Odemceni mylné uzamcéeného Sumare mlize provést jen uZivatel typu pracovnik MPO za
predpokladu, ze jeSté neprobéhl import Sumare do modulu mezd.

8.5.

Moznost snizeni poctu nasmlouvanych hodin do vyse poctu jiz vyplacenych hodin v modulu
personalistika a mzdy, zména se hned projevi i v aplikaci iDohody.

8.6.

MozZnost zmény platnosti Dohody u datumu do v modulu personalistika a mzdy, zména se hned
projevi i v aplikaci iDohody.

. Obecna funkcionalita

9.1.

Aplikace bude mit zakladni prehled zpracovavanych Dohod (stav zpracovani, islo Dohody, druh
Dohody (DPP, DPC), osobni &islo, pfijmeni, jméno, klasifikace Ghrady; vyse K& a pocet hodin

v jednotlivych pohledech — sjednano, vyéerpdno a zbyva, platnost Dohody od - do), ze kterého
pUjde zobrazit detail konkrétni Dohody. Nad timto pfehledem pujde provadét vyhledavani

a filtrace jen nékterych zaznama.

9.2.

Cislo Dohody bude jedine¢né ve tvaru RRDDDDD, kde RR=rok, DDDDD=potadové &islo v ramci
roku (DPP bude v rozmezi 1 - 49999 a DPC v rozmezi 50000 - 99999), nap¥. pro DPP 1600130, pro
DPC 1650021.

9.3.

V aplikaci se zpracovavaji jen osoby s ¢eskou statni pfislusnosti (cizinci se zpracovavaji mimo tuto
aplikaci).

9.4.

Aplikace bude minimalizovat chybna zadani ze strany uZivatele pomoci vieobecné
aplikovatelnych kontrol (nap¥. validace RC, bankovniho Gctu apod.), vybérem z &iselnikd,
kontrolou povinnych poli.

9.5.

V rdmci uZivatelského mista bude moZné mit rozpracovany jen jeden exemplaf z kazdého druhu
Dohody (tzn. 1x DPP, 1x DPC) k dané osobé (snaha o predejiti vétsiho poctu rozpracovanych
Dohod k jedné osobé).

9.6.

Kazdé uzivatelské misto ma vlastni seznam Dohod, ktery nesmi byt zaroven dostupny na jiném
uzivatelském misté, tzn. konkrétni Dohody nelze sdilet s vice uzivatelskymi misty.

9.7.

Spréavce bude mit mozZnost premistovat Dohodu se vSemi souvisejicimi zaznamy mezi
uZivatelskymi misty.
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9.8. Spravce bude mit moznost upravovat $ablonu textové ¢asti dohody (DPP a DPC) bez nutnosti
vedeni historie Uprav.
9.9. Aplikace bude navrZena s diirazem na ergonomii a intuitivni ovladani.
9.10. UZivatelské misto pro roli referenta a schvalovatele p(ijde prostfednictvim role Spravce
pojmenovat (véetné moznosti pfejmenovani) s délkou alespor 100 znak.
9.11. Kazdy stav Dohody, Potvrzeni, Rozpisu, Sumare bude vyjadien nazornou ikonou s vysvétlujici
popiskem.
10.Stavy dokladt
10.1. Stavy, kterych mizZe nabyvat Dohoda
Lze .
Vodotisk na
Stav Dohody Dohoqu smlouvé U . Popis / poznamka
upravit/ Potvrzeni
Dohody
vymazat?
. Ano < . .
0 - Rozpracovano Ano text NAVRH" Ne VSechny rozpracované (neuzaviené) Dohody.
1 - Uzavieno Ne Ne Ano V/§echny uzaviené a MPO neprevzaté Dohody.
2 Prevzato Ne Ne Ao MPOY B’revzate a nevycerpané DghQQy, u nichz mésic ukonceni Dohody je
pozdgjSi nebo roven aktualnimu mésici.
3 _ Ukonéeno Ne Ne Ne VVCSFQQQQ D?hody’ne’bo nevycerpane Dohody, u nichZ mésic ukon&eni Dohody
je dFivéjSi neZ aktuélni mésic.
_ Ano, 1. strana Storna Ize provést jen u Dohody ve stavu 1 nebo 2 a zarover nesmi byt vytvoreno
8 - Storno Ne | text,STORNO® Ne | sadné Potvrzent.
9 - Prijeti storna Ne Sesktzya nep gde Ne V§echny Dohody, které byly MPO stomovany.
ispozici
10.2. Stavy, kterych mizZe nabyvat Potvrzeni
Lze vytvorit,
Stav Potvrzeni upravitivymazat Popis / poznamka
Potvrzeni?
s Vytvofeni a Uprava Potvrzeni. Zaroveri od tohoto okamziku je Potvrzeni automaticky soucasti Rozpisu
0 - ZaloZeno Ano - ! - v
a Rozpis je automaticky sou€asti Sumére.
1-Uzamceno v _rozpisu Ne Potvrzeni je soucasti uzaméeného Rozpisu.
2 - Uzaméeno v sumafi Ne Potvrzeni je sou€asti uzaméeného Sumare.
3 - Prevzato do mezd Ne Potvrzeni bylo prostfednictvim Suméfe prevzato do mezd.
10.3. Stavy, kterych mzZe nabyvat Rozpis
Lze Vodotisk na
Stav Rozpisu vytvofit/upravit sestavé Popis / poznamka
Potvrzeni? Rozpisu
. Ano, ) ) . .
0 - Otevieno Ano text NAVRH" Rozpis obsahuije alespor jedno Potvrzeni.
. Rozpis je uzaméen, nelze pfidavat dalsi Potvrzeni. Uzaméeny Rozpis mlze
1 - Uzaméeno Ne Ne L .
odemknout jen pfislusné uZivatelské misto schvalovatele.
2 - Uzaméeno v _sumafi Ne Ne Rozpis se stal sou€asti uzaméeného Sumare.
3 - Prevzato do mezd Ne Ne Rozpis byl prostfednictvim Sumare prevzat do mezd.
10.4. Stavy, kterych muze nabyvat Sumar
Lze Vodotisk na
Stav Sumare odemknout sestavé Popis / poznamka
Rozpis? Sumare
. Ano, iy . . )
0 - Otevieno Ano text NAVRH" Sumar obsahuje alespori jeden Rozpis.
2 — Uzaméeno Ne Ne Sumér je uzamcen, nelze pfidavat dalsi Rozpisy. Uzamé&eny Rozpis mize odemknout pouze
pracovnik MPO.
3 - Prevzato do mezd Ne Ne SuméF s Potvrzenimi byl pracovnikem MPO pfevzat do mezd.

11.Zjednodusené schéma ukazujici moznosti pfistupu uZivatell na jednotliva uzivatelska mista v ramci
aplikace iDohody.
V uvedeném schématu plati mimo jiné tyto vztahy a vazby:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

UZivatelé J a K maji pfistup k jednomu uZivatelskému mistu referenta.

UZivatel L ma pfistup ke dvéma uzivatelskym mistiim referenta.

UZivatel M m3 pfistup jen k uzivatelskému mistu schvalovatele.

UZivatel N ma zaroven pristup k uZivatelskému mistu referenta a schvalovatele.

UZivatel O vystupuje pod vsemi rolemi procesu zpracovani Dohod, ma nastaveno uzivatelské
misto referenta, schvalovatele a zaroven ma roli pracovnika MPO.

UZivatelské misto referenta 2 je sdileno dvéma uZivateli K a L.
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11.7. UZivatelské misto schvalovatele 5 je sdileno dvéma uzivateli M a O.
11.8. Role pracovnika MPO je sdilena dvéma uZivateli O a P.

11.9. V Rozpisu 1 jsou celkem 3 Potvrzeni (2x DPP A, 1x DPC B).

11.10.V Sumafi 1 jsou celkem 2 Rozpisy s celkem 6 Potvrzenimi.

Uzivatel J

Uzivatelské misto referenta 1

Potvrzeni Al

UZivatel K

‘—-_—/_\

DPP A v
~ Potvrzeni A2 Rozpis 1
\—___/—\

DPC B p| PoturzeniB1
- —_
Uzivatelské misto referenta 2
Potvrzeni C1
¥ \____/—"‘\

DPE C Y
~ Potvrzeni C2 p| Rozpis 2
- -

DPP D > Potvrzeni D1
e — —

Uzivatel L,

0y
N

UZivatelské misto referenta 3

Potvrzeni E1

\_/_‘\

Potvrzeni E2

> Rozpis 3

L -

\

Usivdtel N

Uzivatelské misto
chvalovatele 4

Usivdtel O

UzZivatelské misto
schvalovatele 5

Pracovnik MPO

Import
do mezd

Ufivatel P

UZivatel M
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Novy PAM musi akceptovat standardni systémové prostiedi VSE a musi byt snadno do tohoto prostiedi
implementovatelny. Programové komponenty PAM musi byt provozovatelné v systémovém prostredi
Objednatele a soucasné nesmi narusovat funkcénost ostatnich informacnich systém( Objednatele.

S ohledem na skutecnost, Ze systém bude zpracovavat osobni Udaje a specifické citlivé mzdové udaje o
zaméstnancich, je nutné, aby plné splioval pozadavky na bezpecénost.

C.1. Serverova Cast

C.1.1. Server (pfipadné servery) pro novy PAM budou provozovany na infrastruktufe Objednatele umisténé
v jeho serverovém salu.

C.1.2. Objednatel pozaduje nastaveni testovaciho prostiedi, které bude slouZit k otestovani aktualizaci a
novych verzi systému a k otestovani sledu ¢innosti tykajicich se zaddvani a zpracovani dat v PAM.

C.1.3. Zhotovitel pfedloZi technické specifikace nezbytné pro kompletni nastaveni vSech serverd, které jsou
tfeba pro béh aplikace.

C.1.4. Servery pobézi na virtualizacni platformé VMware Enterprise. Zhotovitel navrhne Objednateli
technické parametry VM serverl tak, aby dostatecné pokryvaly technické naroky pro novy PAM.

C.1.5. Vsechny servery uréené k provozu nového PAM musi béZet na nékterém z téchto operacnich
systému: Windows Server 2012 R2 nebo SUSE Linux Enterprise Server. Dané operacni systémy jsou
jediné moziné pro provoz nového PAM, protoze na nich je zalozeno technologické prostiedi
Objednatele s jiz vytvorenym systémem administrace a zalohovani. Snahou Objednatele je eliminovat
technicka, financni, organizacni a cCasova rizika pfi dodatecném zaclefiovani novych operacnich
systému do stavajiciho technologického prostredi.

C.1.6. Objednatel preferuje servery zalozené na linuxovych operacnich systémech.

C.1.7. Hardware, operacni systémy a virtualizacni software nejsou poptavany a Objednatel neocekava, Ze
budou soucasti dodavky (nabidky).

C.1.8. Servery urcené k provozu PAM jsou z divod( bezpecénosti umistény za firewallem (z pohledu sité
internim).
C.1.9. Predpoklada se, Ze datové ulozisté bude standardni, v zafizenich spravovanych Objednatelem.

Vv v

Vylucuje se ulozisté typu ,cloud”.

C.2. Databazovy systém

C.2.1. Novy PAM musi byt provozovan na databazovém systému Oracle Standard Edition, alternativné
Microsoft SQL Server. Dané databazové systémy jsou jediné mozZné pro provoz nového PAM, protoze
na nich je zaloZeno technologické prostfedi Objednatele s jiz vytvofenym systémem administrace a
zadlohovani. Snahou Objednatele je eliminovat technicka, finanéni, organizaéni a ¢asova rizika pfi
dodatec¢ném zaclefiovani novych databazovych systému do uvedeného prostredi.

C.2.2. Objednatel ma k dispozici databazovy server se 2 sokety s procesorovou licenci Oracle Database
Standard Edition (verze 11.2.0.3), kterou v soucasné dobé vyuziva pro provoz databazi dvou
informacnich systému: EIS a stavajici PAM. Objednatel predpoklada, Ze databdze pro novy PAM
pobéZi na stejném serveru v samostatném , Oracle home” ve verzi, ktera bude v dobé implementace
PAM spolecnosti Oracle oficialné podporovana. Pokud Zhotovitel tento databazovy server za téchto
podminek pouZije pro provoz nového PAM, pak Objednatel neocekava, Zze tato licence bude
soucasti dodavky (nabidky).

C.2.3. Pokud Zhotovitel nevyuzZije stavajici databazovy server popisovany v predchozim odstavci, pak
musi byt licence pouzZitého databazového systému predmétem dodavky v potfebném rozsahu.

C.2.4. Pristup k databazovém serveru lze realizovat pouze ze sité za vnitfnim firewallem. UZivatelské stanice
nemohou pristupovat napfimo k databazovému serveru.
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C.2.5.

C.2.6.

Databazovy server slouzi vyhradné pro ¢innosti spojené s provozem a udrzbou databazi, nelze ho
pouzit k poskytovani dalSich sluzeb spojenych s provozem systému PAM (napt. jako terminalovy
server).

Objednatel preferuje databazovy systém Oracle.

C.3. Aplika¢ni platforma

C3.1.

C.3.2.

C.3.3.
C.3.4.

C.3.5.

C.3.6.

C.3.7.

C.3.8.

Pro praci uzivatelll MPO a vybranych pracovnikl (referenti EO, spravci rozpoctu apod.) je pripustné
pouzivani programovych komponent, které jsou vybaveny vlastni aplikacni logikou a zaroven
prezentacni vrstvou s moznosti pfimého spojeni do databaze (dale jen ,tlusty klient).

Z dGvodu zajisténi bezpecnosti pristupu a zabezpecdeni jednotného prostiedi pro uZivatele bude tlusty
klient nainstalovan na serveru s terminalovym pfistupem (dale jen ,terminalovy server”). Objednatel
muzZe na vlastni naklady zajistit licenci pro terminalovy server s Windows Server 2012 R2 Remote
Desktop Services pro patfiény pocet uzivateld, tj. nepfredpoklada se, Ze tato licence bude soucasti
dodavky (nabidky). V pfipadé, Ze bude pouiito jiné FeSeni, musi byt pfislusnd licence soucasti
dodavky v potiebném rozsahu.

Instalace a aktualizace tlustého klienta nesmi vyZadovat restart terminalového serveru.

BéZni uzivatelé budou tlustého klienta pouzivat bez nutnosti zvysenych opravnéni jako , Power User”
nebo ,Administrator”.

PInohodnotna tfivrstva architektura, tzn. na strané klienta je jen prezentacni vrstva (dale jen ,tenky
klient”), musi byt pouZita minimalné pro intranetovy portal zaméstnance.

Pokud PAM vyuZiva dalSich produktd tretich stran, pro jejichZ pouzivani je treba pofizeni licence, tak
musi byt tyto licence souc¢dsti nabidky v po¢tu a rozsahu nezbytném pro provozovani aplikace na obou
prostredich (testovacim a produkénim).

Pocet platnych uZivatell tlustého klienta (personalistika, mzdy, systemizace apod.) je odhadovan na
40.

Pocet platnych uZivatel( intranetového portalu muze byt v nékterych obdobich az 2500, primérné je
kolem 1800 uzivatel(.

C.4. UZivatelské stanice

C.4.1.

C.4.2.

C.4.3.

C4.4.

C.4.5.

Pro praci tenkého klienta se vyuzije internetovy prohlize¢ Microsoft Internet Explorer verze 11 a vyssi
nebo Mozilla Firefox verze 31 a vyssi.

Pro pfistup k tlustém klientu na vzdalené plose terminalového serveru lze pouZit aplikaci ,Pripojeni
ke vzdalené plose”, kterd je standardni soucasti instalace Windows. V pripadé, Ze bude pouZito jiné
reSeni pristupu k termindlovému serveru, musi byt prislusna licence soucasti dodavky v potfebném
rozsahu.

UZivatelské stanice jsou pfipojeny do adresarové sluzby Active Directory. Pocet stanic vyuzivanych
pracovniky Objednatele je pfiblizné 1500.

Dalsimi zafizenimi pouZivanymi pracovniky Objednatele pfipojovanych prostiednictvim VPN (virtual
private network) do sité Objednatele mohou byt: pfenosna zafizeni (notebooky) v poctu priblizné
1000 kus( a vlastni zatizeni pracovnikd (BYOD — Bring Your Own Device). U téchto zafizeni se
predpoklada pristup jen k intranetovému portélu za podminky uvedené v odstavci C.4.1. této prilohy.

Na uzivatelskych stanicich je nainstalovdn operacni systém Windows 7 Professional 64 bit CZ, Service
Pack 1 spolu s timto softwarem:

e  Microsoft Office 2013 Professional Plus CZ, Service Pack 1
e Internet Explorer 11 CZ,

e Mozilla Firefox 31 CZ,

e  McAfee VirusScan Enterprise,

e Adobe Acrobat Reader 11 CZ,

e Java Standard Edition Version 8 Update 73
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C.4.6. Uzivatel ma standardné prava pridélend skupiné ,Users”. K dispozici je ¢eska (CS) a anglicka klavesnice
(EN).

C.4.7. Neni vylouceno, Ze do doby instalace a provozu nového PAM mdzZe na uZivatelskych stanicich dojit k
upgradu pouZivaného softwaru véetné upgradu operacniho systému. Zhotovitel se musi prizputsobit
aktudlnim podminkdm a konfiguraci uZivatelské stanice platné v dobé instalace PAM. Systém PAM
musi byt kompatibilni s aktualné pouZivanym softwarem na uZivatelskych stanicich. V odGvodnénych
pridech, které nebudou mit vyznamny vliv na chod a bezpecnost stanic, miZe Objednatel po
vzdjemné domluvé se Zhotovitelem provést Upravu nastaveni stanice.

C.4.8. Tiskarny jsou lokalni nebo sitové obsluhované prostfednictvim Active Directory. Pfevazné se pouziva
laserovd nebo LED technologie tisku.

C.5. Zalohovani

C.5.1. Zalohovani serverd a databazi je u Objednatele feSeno centralné, je pouzivan model Disk2Disk2Tape.

C.5.2. Pouziva se zalohovaci systém EMC NetWorker, ktery bude vyuZit i k zdlohovani serverl a databazi
uréenych k provozu PAM.

C.5.3. Pokud bude dodany systém podporovat zalohovaci systém EMC Networker, miZe Objednatel na
vlastni ndklady zajistit integraci dodaného IS s provozovanym zdlohovacim systémem. V_pFipadé
nutnosti_pouZiti jiného zdlohovaciho systému, musi byt pfislusna licence soucasti dodavky v
potiebném rozsahu.

C.5.4. Systém PAM musi umozniovat automatické vytvareni zaloh a poskytovat ndstroje pro obnovu
konfigurace a dat ze zaloh a transakcnich protokold pfi zachovani integrity systému v dobé kratsi nez
8 hodin. K tomu jsou soucasti dodavky potfebné sady prikazl, které uvedou aplikaci (jeji data) do
konzistentniho stavu vhodného k zalohovani a na konci opét vrati aplikaci do provozniho stavu.
Soucasti dodavky je také definice soubor(, data atd., které musi byt zalohovany pro Uspésnou obnovu
systému.

C.6. Elektronicka posta, kalendar, kontakty

C.6.1. Objednatel pro provoz komplexniho groupwarového feSeni vyuzivd on-line sluzbu spolecnosti
Microsoft v planu Office 365 Education.

C.7. Komunikace

C.7.1. Ve viech aredlech VSE jsou vybudovany lokalni pocitacové sité (LAN) napojené prostfednictvim
prazské metropolitni sité PASNET a sité CESNET2 do Internetu. Jde o tyto sité:

e LAN v areélu Zizkov,

e LAN v arealu Jizni Mésto,

e LAN v aredlu koleji Jizni Mésto,

e LAN v arealu koleji Jarov,

e LAN na Rooseveltové koleji,

e LAN v aredlu Fakulty managementu,

e LAN na Trebesing,

e LAN na Tocné,

e LAN ve Skolicim a rekreaénim stredisku Marianska,
e LAN ve Sportovnim a rekreacnim stfedisku Dobronice,
e LAN ve Skolicim a rekrea&nim st¥edisku Nicov.

C.7.2. Aredly Zizkov, koleje Jarov a Jizni mésto (véetné koleji) jsou propojeny trasami o rychlostech 10Gb/s
a 1Gb/s. Kazda z lokalit mé& i svou zalozni trasu.
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C.8. Bezpecnostni pozadavky na systém

C.8.1.

C.8.2.

C.8.3.

C.8.4.

C.8.5.

C.8.6.

C.8.7.

C.8.8.

C.8.9.

C.8.10.

C.8.11.

C.8.12.

C.8.13.

C.8.14.

C.8.15.
C.8.16.

Respektovani pozadavk( stanovené zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné
nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Kazdy uZivatel systému (vCetné spravch systému a pracovnikl Zhotovitele) pouZiva vlastni
pfihlasovaci jméno a heslo, které neni nucen z jakéhokoliv divodu sdilet s dalSimi uZivateli.

Pro intranetovy portal budou uZivatelska jména a hesla ovérovany proti jedné z téchto ovérovacich
technologii, které ma Objednatel k dispozici: LDAP, Active Directory nebo Shibboleth.

V pfipadé pouziti termindlového serveru budou uZivatelskd jména a hesla ovéfovana proti Active
Directory. Pfi pouZiti tlustého klienta bude pfistup do systému ovéfovan vlastnim uZivatelskym
jménem a heslem uloZzenym v databazovém systému pro PAM.

MozZnost nastavit pfistupova prava tak, aby zmény nemohl provadét neopravnény uzivatel.

V pfipadé zmény dat musi byt logovan datum, ¢as a autor zmény. Logovani bude probihat i u klicovych
operaci v systému (uzavérka mezd, prihlaseni a odhlaseni uZivatele, zaloZeni a vymaz osoby nebo PPV
apod.).

Modularni feseni systému musi byt realizované tak, aby kopirovalo hierarchii aplika¢nich subsystémd
a modul(. S tim souvisi poZadavek na moznost stanoveni pristupovych prav podle téchto moduld.
Systém musi respektovat existenci rznych kategorii uZivateld (napf. spravci rozpodtu, referenti,
personalista a mzdova ucetni, spravce, vedouci pracovnik v intranetovém portdlu, bézny uzivatel v
intranetovém portalu). UZivatel mlzZe soudasné patfit do nékolika kategorii uzivateld.

Pro identifikaci pfipadnych problém( musi byt systém navrien a vytvoren tak, aby bylo mozno v
kazdém okamZiku jednoznacéné identifikovat, ve kterém aplika¢nim subsystému, modulu, obrazovce
a poloZce doslo k problému a jakému. Zobrazeni identifikace zjiSténého problému bude koncovému
uzivateli systému sdéleno srozumitelnou formou pripadné s pokynem, co ma udélat.

Programové komponenty slouZici pro externi komunikaci s vnéjsim prostiedim (tzn. mimo systémové
prostifedi Objednatele) musi byt Objednatelem predem schvaleny. Externi komunikace mimo
informacni systémy Objednatele musi byt logovana.

Pristupova prava k datim, funkcim i spravé systému jsou v provoznim i testovacim prostredi
spravovana samostatné.

Citlivé ddaje (hesla, sdilend tajemstvi apod.) nejsou soucasti textu kédu aplikace. K Zadné casti
systému neni mozné ziskat pristup s vyuZitim autentizacnich informaci (hesel, kryptografickych kli¢d
apod.), které neni moiné zménit. Tj. systém neobsahuje ,hardcoded” hesla, ,maintenance
backdooor” apod.

Ulozena hesla uzivatelskych Gctd jsou hashovana dostatecné silnym algoritmem s vyuZzitim funkce
,salted hash” (pfidanim uloZzené ndhodné hodnoty).

Komunikace mezi uZivatelskymi stanicemi a servery jsou chranény kryptografickymi technikami proti
odposlechu (dlivérnost) a modifikaci (integrita).

Systém umoznuje odesilani auditnich logl na externi server.

Jsou pouzivany pouze kryptografické algoritmy, které spliuji pozadavky prilohy 3 vyhlasky
¢.316/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Pfiloha D smlouvy: Rozsah migrace dat

Tato priloha popisuje rozsah prevodu dat ze stdvajiciho systému do nového systému PAM.

D.1. Migrace dat

D.1.1.

D.1.2.

D.1.3.

D.1.4.

D.1.5.

D.1.6.

D.1.7.

D.1.8.

D.1.9.

Pojmem ,,migrace dat” se rozumi tyto Cinnosti:

D.1.1.1. Analyza zdrojové struktury (stavajici PAM) a cilové struktury (novy PAM), transformacni
mapovani mezi strukturami, které bude zajiStovano vzajemnou spolupraci Objednatele
a Zhotovitele. Zhotovitel musi poskytnout datové struktury nového PAM a ve spolupraci
s Objednatelem navrhne namapovani dat ze stdvajiciho PAM do datovych struktur nového
PAM. Dokumentaci ke strukture datového schématu stdvajictho PAM nema Objednatel
k dispozici.

D.1.1.2. Na zakladé definovaného namapovani dat (odstavec D.1.1.1.) Zhotovitel zajisti export
poZadovanych udaji ze stavajiciho PAM. Objednatel upozoriuje, Ze nedisponuje
databazovym specialistou, ktery dokaze manipulovat s daty na Urovni databazovych tabulek
avzajemnych vazeb mezi nimi azaroven provadét export v poZzadované podobé. Tyto
¢innosti musi zabezpecit Zhotovitel, Objednatel k tomu poskytne potfebnou soucinnost.

D.1.1.3. Vyexportované Udaje ze stavajiciho PAM jsou Zhotovitelem importovany do nového PAM.

D.1.1.4. Béhem importu pfipadné po importu Gdajd do nového PAM Zhotovitel provede tyto
kontroly z hlediska struktur nového PAM:

e kontrola duplicity dat,

e kontrola jednoznacnosti dat,

e kontrola integrity (konzistence) dat,

e kontrola formalni spravnosti dat,

e kontrola komplexnosti dat.
D.1.1.5. Vécnou kontrolu spravné prevedenych dat v novém PAM provede Objednatel.
Da se predpokladat, Ze na zakladé zjisténych nedostatk( z kontrol (odstavec D.1.1.4. a D.1.1.5) bude
dochazet ke zpresfiovani aodladovani prevodu dat, takie vySe uvedené Cinnosti budou
pravdépodobné nékolikrat opakovany.
Nepredpoklada se, Ze soucasti migrace budou i detailni Udaje spoctenych mzdovych Gdaja. Vybranym
uzivatelim bude ve stdvajicim PAM zajistén po nezbytné dlouhou dobu pfistup ke spoctenym
historickym detailnim mzdovym adajam.
NiZe popisovany rozsah migrace dat je minimalné poZadovany, v ramci detailni analyzy a navrhu
cilového reseni mizZe byt po dohodé rozsifen.
Udaje k osobé budou pfevedeny jen u téch osob, které mély platny PPV béhem posledniho roku,
véetné veskeré vedené historie (zaznamy s ¢asovou platnosti) u téchto osob.
Udaje k PPV budou prevedeny jen u platnych PPV ke dni migrace dat véetné veskeré vedené historie
(zdznamy s casovou platnosti) u téchto PPV. U osob, které nemaiji platny PPV ke dni migrace, bude
pfeveden posledni platny PPV vietné veskeré vedené historie utohoto PPV. Metodika urceni
posledniho platného PPV bude dohodnuta v ramci pfipravy na migraci dat.

Rozsah prevodu ¢iselnikl a idaji z modulu Systemizace uvedenych v tabulce niZze budou uréeny
detailni analyzou a navrhem cilového feseni s ohledem na mozZnosti a principy datovych vazeb
v novém PAM.

Obecné znamé a volné pristupné Ciselniky (zemé, mény, banky, zdravotni pojistovny, pohlavi, rodinny
stav, apod.) budou automaticky soucasti dodavky systému.

Stdvajici PAM pouZiva databazi Oracle Database 11g Release 11.2.0.3.0 Standard Edition 64 bit.
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D.2. Seznam skupin Udaju uréenych k migraci dat
D.2.1. NiZe uvedena tabulka obsahuje skupiny udajd, které poZaduje Objednatel prevést do datovych
struktur nového PAM.
D.2.2. Vysvétleni jednotlivych sloupct tabulky:
Sloupec A: Poradové Cislo fadku tabulky.
Sloupec B: Obecny popis oblasti dat, které budou predmétem migrace dat.
Sloupec C: Kdédové oznaceni tzv. ,véty” ve stavajicim PAM.
Sloupec D: Oznaceni zdali se popisovana oblast dat tyka udajl k osobé.
Sloupec E: Oznaceni zdali se popisovana oblast dat tyka udajl k PPV.
Sloupec F:  Upfesnéni v rdmci popisované oblasti.

2 g E 5|z
s S2s | 8| 2
B Popis skupiny Gdajt Exg | =« ° Poznamky
L) c & 0 A )
S 2 g s |3
> D
A B C D E F
1 Zakladni udaje o osobé A01 Ano
2 Adresy A02.03 Ano
3 Doklady totoZnosti A03 Ano
4 Rodinni pfislusnici AO6 Ano
5 Zdravotni pojistovna A07 Ano vcetné ohlasovacich
povinnosti a zplsobu placeni
6 Platby mimo mzdovou uctarnu A75 Ano vcetné podrizenych vét A75.02
(penzijni pfipojisténi, dopliikové a A75.04
penzijni sporeni)
7 Dlchody A10 Ano
8 Osoby se zdravotnim postiZzenim All Ano
9 |Skolni vzdé&lani A04 Ano
10 | Registr docentll a profesor A252 Ano
11 | Telefonni a ostatni spojeni Al4 Ano
12 | Lékarské prohlidky A255 Ano
13 | Historie pfijmeni, jména a rod. stavu A02.02 Ano
14 | Dokumenty A01.06 Ano dokumenty MS Word,
naskenované dokumenty (PDF,
JPG)
15 | Z&akladni véta dané A51 Ano
16 | Trvalé srazky A60 Ano sporeni, exekuce, ndjemné
17 | Socialni pojisténi A25 Ano |Ano |vcetné ohlasovacich
povinnosti a zplsobu placeni
18 | Funkce - aktudlni A19.01 Ano
19 | Funkce - historie A19.201 Ano
20 | Organizacni zaclenéni - aktualni A19.03 Ano
21 | Organizacni zaclenéni - historie A19.203 Ano
22 | Kalkulaéni jednice - aktualni A19.31 Ano
23 | Kalkulaéni jednice - historie A19.231 Ano
24 | PPV a pracovni doba - aktudlni A19.06 Ano
25 | PPV a pracovni doba - historie A19.206 Ano
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26 | Pracovni smlouva - aktudlni A19.07 Ano |vcetné uloZenych dokumentd
27 | Pracovni smlouva - historie A19.207 Ano |vcetné uloZenych dokument
28 | Dovolena - zéklad A19.04 Ano | nevycCerpané naroky
predchoziho roku, naroky pro
aktualni rok po uzdvérce roku
ve starém PAM
29 | Prlbéh zaméstnani A21 Ano |Ano
30 |Zarazeni do stupnl A19.94 Ano
31 | Nastupy a vystupy A19.02 Ano
32 | Mimoevidenc¢ni stav A19.05 Ano |vcetné historie
33 | Vedouci (ISPV, InSIS) A19.15 Ano
34 | Mzdové zafazeni a pfiplatky - aktudlni | A19.40 Ano
35 | Mzdové zafazeni a pfiplatky - historie | A19.240 Ano
36 | Nahrady mezd (pramérny vydélek) A19.50 Ano | za posledni Ctvrtleti
37 | Nahrady DNP (prdmérny vydélek) A19.57 Ano | za posledni Ctvrtleti
38 | DNP - vymértovaci zaklad v rozhodném | A19.52.01 Ano | pro "Pfiloha k Zadosti pro
obdobi davku"
39 | Pribéh DNP (nemoc, Uraz, matefska A19.53 Ano
dovolend, osetfovné)
40 | Evidencéni listy dlichodového pojisténi | A19.60 Ano
41 | Rocni zuctovani dani za predchozi rok | A59 Ano |Ano |Po provedeni ve stavajicim
PAM
42 | Personalistika — ptiznaky PPV A19.12 Ano | urcuje hlavni PPV a aktivni PPV
pro modul Personalistika
43 | Mzdy — fizeni vypoctu PPV A19.49 Ano |urcuje Fidici PPV a pocitané
PPV, zplisob vypoctu mzdy pro
modul Mzdy
44 | Ciselnik nakladovych stfedisek s ¢lenénim dle jednotlivych
a ¢innosti arovni (lokalita, divize,
hospodarské stredisko,
nakladové stredisko)
45 | Ciselnik slozek mezd
46 | Ciselnik funkci
47 | Ciselnik platcovych pokladen
48 | Ciselnik pro REDOP (tituly, obory)
49 | Ciselnik penzijnich spole¢nosti
50 |Seznamy a Sablony kalendar( pro
stanoveni fondu pracovni doby
51 | Systemizovana mista v€etné hierarchie

a pfifazeni jednotlivych osob
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Priloha E smlouvy: Datova rozhrani

Tato pfiloha obsahuje seznam datovych rozhrani stavajiciho PAM na okolni informaéni systémy VSE, které je
nutné ve vztahu k novému PAM nastavit a zprovoznit. Podrobna struktura vzajemné preddvanych dat bude
predmétem detailni analyzy a navrhu cilového reseni.

Vysvétleni jednotlivych sloupct tabulky:

Sloupec A:
Sloupec B:
Sloupec C:
Sloupec D:
Sloupec E:
Sloupec F:

Poradové cislo radku tabulky.
Pojmenovani rozhrani.
Obsahuje stru¢nou charakteristiku daného rozhrani.

Urcuje smér predavani udaju.

Urcuje jak ¢asto je provadéna aktualizace dat daného rozhrani.

Nazev okolniho informaéniho systému VSE, se kterym je dané rozhrani v PAM spjato.

Nazev rozhrani

Popis

Pravidelnost

Pfedavano

Externi
systém

C

D

E

F

P> 0x

Soupis majetku

Prebirani idaji o majetku

z databazového view v externim
systému. SlouZi pro prohlizeni
svéfeného majetku jednotlivymi
zaméstnanci, jednd se o cca 50 000
zaznamdu.

automaticky

do PAM

EIS

Kurzovni listek

PFebirani kurzovniho listku CNB
z databdazového view v externim
systému. SlouZi pro vyuctovani
zahranicnich pracovnich cest.

automaticky

do PAM

EIS

Klasifikace Uhrady

Ptebirani klasifikaci thrad

z databdazového view v externim
systému, historicky se jedna o cca 4 000
zaznama.

automaticky

do PAM

EIS

Ciselnik osob

Tr¥i databdzova view (osoba, vztahy,
adresy) poskytovana dle pozadavki
externiho systému.

automaticky

z PAM

EIS

Zuctovaci listina mezd

PInéni tfech databazovych tabulek
v externim systému dle jednotlivych
lokalit (Zizkov, Jarov, J. Hradec).

z PAM

EIS

Vyplatni listina mezd

PInéni tfech databazovych tabulek
v externim systému dle jednotlivych
lokalit (Zizkov, Jarov, J. Hradec).
Anonymni poskytovani uctd
zaméstnancl pro potreby externiho
systému.

z PAM

EIS
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7 | Spojeni - email, Ptebirani pracovnich emailovych adres | automaticky | do PAM InSIS
telefon z databdzového view v externim
systému do modulu Personalistika.
Zaroven emaily slouZzi k evidenci
seznamu platnych uzivatell pro pfistup
do intranetovych aplikaci. Jedna se
o cca 3 000 zaznamd.
8 | Osoby, vztahy Tt¥i databdzova view (osoby, vztahy, automaticky | z PAM InSIS
a funkce funkce) poskytovana dle pozadavk
externiho systému.
9 | Ciselnik funkci, Jednordzové predani péti Ciselnikl jednorazové z PAM InSIS
kategorii, vynéti, (funkce, kategorie, vynéti, druhy PPV,
druhy PPV, doba doba trvani PPV) pro naplnéni
trvani PPV v externim systému.

10 | Seznam osob + vztahy | Dvé databazova view (osoba, vztahy) automaticky | z PAM Adobe
poskytovana dle pozadavk( externiho LiveCycle
systému.

11 | Seznam osob pro XML soubor, ktery je provazan se automaticky | z PAM Sdileny

odmény a rekreace soubory ve formdatu XLS pro vypliovani adresar
rozpisu odmén pracovniklim a rozpisu v Active
srazek za rekreace. Directory

12 | Klasifikace Uhrady XML soubor, ktery je provazan se automaticky | z PAM Sdileny
souborem ve formatu XLS pro adresar
vyplfiovani rozpisu odmén v Active
pracovnik{m. Directory
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Priloha F smlouvy: Organizace projektu a akceptace

Tato pfriloha popisuje organizaéni zajisténi a pravidla tykajici se realizace projektu véetné pripadnych
budoucich rozvojovych praci, bude-li to vyzadovat povaha véci.

F.1. Organizace projektu

F.1.1.

F.1.2.

F.1.3.

F.1.4.

F.1.5.

F.1.6.

F.1.7.

F.1.8.

Pro nasazeni nového systému PAM ustanovi smluvni strany spolecny projektovy tym, ktery ma
nasledujici kompetence:
F.1.1.1. fidit smluvni projektovou realizaci PAM,;

F.1.1.2. posuzovat prlibéh realizace plnéni, zejména s ohledem na dodrzovani harmonogramu
realizace stanoveného a dohodnutého pro jednotlivé prirtstky;

F.1.1.3. projednavat pfipominky kazdé ze smluvnich stran k dodrzovani povinnosti druhé smluvni
strany podle uzaviené smlouvy;

F.1.1.4. ftesit ptipadné spory vznikajici v souvislosti s uzavienou smlouvou.

Projektovy tym je slozen z jednotlivych vykonnych pozic — vidy za obé smluvni strany. Jednotlivé
pozice popisuje nasledujici tabulka.

Pozice v projektovém tymu Popis pozice
Ridici pracovnici projektu Dohlizeji na zahajeni, pribéh, ukonceni projektu a zajistuji reseni
pripadnych spord, které nebyly vyfeseny v projektovém tymu.
Vedouci projektu Zajistuji sledovani, vedeni, planovani praci pti realizaci projektu

a také feSeni pripadnych spor( v rdmci projektového tymu.
Clenové projektového tymu Za stranu Zhotovitele se jednd o garanty softwarového teseni,
kterymi by mimo jiné méli byt analytici IS (vécni garanti),
systémovy architekt, programator a dalsi osoby.

Za stranu Objednatele se jednd ovécné garanty jednotlivych
poptavanych agend (Personalistika amzdy, Systemizace,
Personalni controlling, Intranetovy portdl obecné, HR Portal,
Vyplatni paska, Cestovni pfikazy, iDohody) a pracovnika za oblast
IS/ICT.

Personalni sloZeni projektového tymu za obé smluvni strany s uvedenim jména, pfijmeni, funkce,
telefonického a emailového spojeni, pripadné kontaktni adresy bude vystupem prvniho setkani
projektového tymu.

Objednatel a Zhotovitel se zavazuiji, Ze sloZeni projektového tymu se po celou dobu realizace projektu
nebude ménit bez zdvazného dlvodu a vzajemného souhlasu.

Projektovy tym jedna pravidelné v sidle Objednatele, v terminech stanovenych vedoucim projektu
Objednatele, pfipadné dle potfeby, na zakladé vyzvy vedouciho projektu Objednatele nebo
Zhotovitele. Jednani se musi zuc¢astnit za kazdou smluvni stranu alespon vedouci projektu nebo dva
¢lenové projektového tymu.

Zapis zjednani projektového tymu obsahuje zhodnoceni dosavadniho postupu praci, zejména
posouzeni dodrzovani harmonogramu realizace jednotlivych pfirlistkG ajejich etap a plnéni
povinnosti obou smluvnich stran. Zapis specifikuje také dalsi prace a vystupy pro nasledujici obdobi
a obsahuje dohodnuté datum a misto pfistiho jednani projektového tymu. Zapis mize obsahovat
pripominky, pozadavky a komentare ¢lend projektového tymu obou smluvnich stran. Pisemny zapis
z jednani projektového tymu vypracuje Zhotovitel aje platny po odsouhlaseni Objednatelem.
Odsouhlaseny zapis je podepsan alespon vedoucimi projektu za kaZzdou smluvni stranu.

Zapis z dilci schlzky cleni projektového tymu mezi Zhotovitelem a Objednatelem vypracuje
Zhotovitel aje platny po odsouhlaseni Objednatelem. Odsouhlaseny zdpis je podepsan alespor
jednim c¢lenem projektového tymu za kazdou smluvni stranu, ktery se této schlizky zuc¢astnil.
VSechny dokumenty zpracovavané Zhotovitelem, je Zhotovitel povinen pribéiné predavat
Objednateli k pfipominkovani.
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F.2. Prava a odpovédnosti Objednatele

F.2.1.

F.2.2.

F.2.3.

Vedouci projektu a ¢lenové projektového tymu Objednatele jsou odborni pracovnici s metodickymi

znalostmi resp. znalostmi IS/ICT, ktefi garantuji, Ze zadani PAM vyhovuje vsem legislativnim

a metodickym potfebam praktického vyuziti u Objednatele.

Odpovidaji za:

F.2.2.1. formulaci pozadavkd na funkénost a za spravnost analytickych zadani a stvrzuji shodnost
dodaného feseni (s pfipadnym vyctem chyb a navrh(l) s analytickym zadanim/specifikaci;

F.2.2.2. poskytnuti veskerych dostupnych podkladl nezbytnych pro realizaci PAM nebo jeho casti
véetné Udaji o standardnim systémovém a databdzovém prostfedi Objednatele,
dokumentl a smérnic nebo jejich ¢asti, které jsou klicové pro realizaci PAM nebo jeho ¢asti;

F.2.2.3. vcasné a uplné odevzdani vSsech dohodnutych podklad( v dohodnutych terminech;
F.2.2.4. vytvoreni nezbytnych pracovnich podminek v misté Objednatele.

Vedouci projektu Objednatele ma pravo:

F.2.3.1. kontrolovat postup vSech praci provadénych Zhotovitelem;

F.2.3.2. rozhodovat pfi formulaci specifikaci / analytickych zadani dil¢ich Uloh softwarového feseni
smérem ke Zhotoviteli, a to v rdmci uzaviené smlouvy.

F.3. Odpovédnosti Zhotovitele

F.3.1.

F.3.2.

F.3.3.

F.3.4.

Clenové projektového tymu Zhotovitele jsou odborni pracovnici se znalostmi dodavaného
softwarového reseni, ktefi garantuji, Ze jsou schopni zajistit pInéni zakazky v souladu se zadanim.

Odpovidaiji:
F.3.2.1. zaspravnou implementaci uzivatelskych pozadavk( na funkénost PAM,

F.3.2.2. v pribéhu celého projektu za vcasné aUplné odevzdani vSech dohodnutych praci
v dohodnutych terminech vedoucimu projektu Objednatele.

Vedouci projektu Zhotovitele je odpovédny za koordinaci ¢innosti souvisejici s projektem tak, aby
vysledkem bylo vcas realizované softwarového reseni, které bude obsahovat veskeré pozadované
vlastnosti.

Zhotovitel zajisti nasledujici ¢innosti a vystupy:
F.3.4.1. Doddvku a instalaci provozni a testovaci verze PAM v prostiedi Objednatele véetné médii,
na kterych je uloZen systém a jeho technicka dokumentace.

F.3.4.2. Customizaci a parametrizaci systému dle detailni analyzy a navrhu cilového feseni a preda
popis nastaveni v ramci technické dokumentace Objednateli.

F.3.4.3. Migraci dat nezbytnych pro kontinuitu zpracovani personalistiky a mezd (Pfiloha D
smlouvy).

F.3.4.4. Spolupraci pfi soubéhu zpracovani personaini a mzdové agendy ajeho prabézné
vyhodnocovani.

F.3.4.5. Funkcni propojeni s okolnimi informacnimi systémy podle pozadavkd Objednatele
(Pfiloha E smlouvy) a predani jejich popisu v ramci technické dokumentace Objednateli.
F.3.4.6. Dokumentaciv ¢eském jazyce v nasledujicim rozsahu:
o pfirucka pro uZivatele;
o pfirucka pro administratory;
o pfirucka technického spravce obsahujici popis instalace, spravu bezpecnostnich funkci
(ucty, role, zalohovani, audit logy) a seznam chybovych zprav s postupem dalsiho reseni
problému, pokud tyto ¢innosti nejsou soucéasti administratorské prirucky. Popis princip
obnovy funkénosti systému v pripadé havarii;
o technickd dokumentace (obsahujici popis programového rozhrani (API), datovych
rozhrani, kompletné popsany datovy model, technicky popis a konfiguraéni soubory
komponent systémového prostiedi).

F.3.4.7. Skoleni veetné kolicich material( pro vybrané uZivatele a administratory.
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F.3.4.8. Pripravu testovacich scénafl, podle kterych Objednatel provede findIni otestovani systému
na soulad skutecné funkcionality systému s pozadavky na PAM, které byly definovany
v detailni analyze a ndvrhu cilového reseni,

F.3.4.9. Ucast svych zastupcl na jednanich projektového tymu.

F.3.4.10. Odstranovanivad a nedodélkd systému podle termind, které jsou stanoveny v akceptacnich
protokolech pfi akceptaénim Fizeni nebo termin( pro odstranéni zdvad v ramci rutinniho
provozu se zvySenou podporou.

F.3.4.11. Spolupraci po celou dobu rutinniho provozu se zvySenou podporou, béhem kterého bude
provéfena komplexni funkcionalita systému, jeho spolehlivost, adekvatni rychlost odezvy a
kvalita vybranymi uzivateli Objednatele.

F.4. Rizeni projektu

F.4.1.

F.4.2.

F.4.3.

F.4.4.

F.4.5.

Planovani projektu

F.4.1.1. Harmonogram projektu mlze byt Zhotovitelem navrZen v rdmci navrhu cilového feseni Ci
upfesnén v nasledujicich etapdch, ale musi byt vidy v souladu s terminy uvedenymi ve
smlouvé. VSechny zmény harmonogramu musi byt akceptovany Objednatelem.
Aktualizované a schvalené verze se stavaji zdvaznymi dokumenty projektu jako formulace
dohody Objednatele a Zhotovitele.

Rizeni projektu

F.4.2.1. Rizeni projektu zahrnuje vlastni realizaci projektu, tj. koordinaci postupu praci na projektu,
sledovani, kontrolovani, monitorovani a dokumentovani ¢innosti projektu a fizeni zmén.
Hlavnimi aktivitami jsou: zadavani ukol(, vedeni a fizeni postupu prace, kooperace s ¢leny
tymuQ, kooperace s vedenim, koordinace postupu praci na projektu, pfijimani rozhodnuti pfi
vzniku problém{ apod.

F.4.2.2. Prlbéh projektu je fizen podle harmonogramu realizace projektu. Prlibéh projektu je
pravidelné sledovan a kontrolovan.

Dokumentace projektu

F.4.3.1. Dokumentace pribéhu projektu a projektovych vystupl je vedena v souladu s postupem,
ktery bude upfesnén avzajemné odsouhlasen mezi Zhotovitelem a Objednatelem na
prvnich jednani projektového tymu.

Prejimky

F.4.4.1. Prejimky dokumentl, vystupli, predmétl plnéni zakazky budou probihat v predem
stanovenych terminech podle harmonogramu projektu nebo vterminech pisemné
dohodnutych u vstupt, podklad(, dil¢ich vysledkd.

F.4.4.2. Predmét plnéni zakazky (dil¢i ¢asti plnéni) pfebird vedouci projektu Objednatele nebo Fidici
pracovnik projektu Objednatele.

F.4.4.3. Pfipredani bude zkontrolovana kompletnost, pfipadné fyzicka neporusenost plnéni zakazky
(napf. u dokument).

F.4.4.4. Pfi pfedani bude Zhotovitelem sepsan pfedavaci protokol podepsany alespon vedoucimi
projektu kazdé smluvni strany.

F.4.4.5. Predavaci protokoly budou archivovany v pisemné i elektronické podobé a budou uloZeny
jak u Objednatele, tak u Zhotovitele po dobu 5 let od ukonéeni smlouvy.

Zménové fizeni

F.4.5.1. | po podpisu smlouvy a akceptaci detailni analyzy a navrhu cilového feseni mize dojit
k potfebé zmén (prehodnoceni priority stavajicich pozadavk(, kvalitativni zména
dohodnutého rozsahu praci). V takovém pripadé je nutno vypracovat Zadost o zménu
a zahdjit zménové fizeni. Zhotovitel zhodnoti dlsledky téchto zmén na projekt podle
pravidel popsanych v nasledujicich odstavcich.
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F.4.5.2. Zménové fizeni se tyka zejména:

o zmén termind dodavek praci bez dopadu na terminy a lhty uvedené ve smlouvé;
o zmeén v feSeni vyvolanych zménami legislativy, které maji dopad do feseni;
o kvalitativnich zmén dohodnutého rozsahu praci.

F.4.5.3. Posouzeni zadvaZnosti zmén provadi vedouci projektu na zédkladé podkladd vypracovanych
projektovym tymem.

F.4.5.4. Zménové tizeni mliZze byt iniciovano jak Objednatelem, tak Zhotovitelem a realizovano
jediné na zakladé spolecného pisemného rozhodnuti smluvnich stran.

F.4.5.5. Zadost o zménu mlze predloZit kterykoliv len projektového tymu. Kazda ?adost o zménu
se stava soudésti projektové dokumentace. Zadost bude pfeddna vedoucimu projektu.

F.4.5.6. Vedouci projektu Zhotovitele ve spolupraci s vedoucim projektu Objednatele pfehodnoti,
a je-li to nezbytné, reviduji potfebu zadosti o zménu, a uréi jeji prioritu a cilové datum
feseni.

F.4.5.7. Béhem vyhodnoceni bude zkouman dopad zmény a ukoly nezbytné k jejimu provedeni.
Bude urceno, jak zména ovlivni projekt z hlediska rozsahu a vystupl a budou definovany
pozadované zdroje na jeji realizaci na strané Zhotovitele a na strané Objednatele, termin
realizace zmény véetné zmén terminU souvisejicich nebo navaznych uUloh. RovnéZ bude
posouzen dopad pfipadného neprovedeni zmény.

F.4.5.8. Vedouci projektu vypracuji doporuceni ke kazdé zadosti o zménu. Pokud zména neovlivni
zdsadnim zplsobem rozsah projektu, cenu a smluvni terminy, rozhodnou vedouci projektu
na zakladé spole¢né dohody o provedeni nebo zamitnuti zmény.

F.4.5.9. V pfipadé, Ze se jednad o zménu majici dopad na cenu zakazky (tj. zasadni zména), pfipravi
vedouci projektl podrobny odhad skutec¢nych dopadl na cenu zakazky ase svym
doporucéenim predaji Zadost k rozhodnuti fidicimu pracovnikovi projektu Objednatele.

F.4.5.10. Po schvdleni zasadni zmény bude zahdjeno projedndni zmény smlouvy formou dodatku ke
smlouvé. Zména bude Ucinna ucinnosti dodatku.

F.5. Akceptacni fizeni

F.5.1. Akceptacnitizeniv ramci projektu provéfi, zda dodané reseni spliuje vSechny pfislusné pozadavky na

F.5.2.

F.5.3.

vlastnosti a funkce systému dle Pfilohy B smlouvy blize specifikované v dokumentu Detailni analyza
a navrh cilového feseni, ke kterym se Zhotovitel zavazal, a zda byly splnény iostatni poZadavky
uvedené v této smlouveé a systém je mozné prevzit Objednatelem do rutinniho provozu se zvySenou
podporou. Dale zahrnuje formalni provéreni preddvané technické a provozni dokumentace, tzn.
uZivatelské pfirucky, administratorské pfiruc¢ky, prirucky technického spravce, technické
dokumentace.

PFi akceptacnim fizeni se bude postupovat nasledovné:

F.5.2.1. Testovani se bude provadét v zasadé na urovni jednotlivych uzivatelskych roli a nikoliv pod
uctem systémového administratora a takovym zplsobem, pti kterém se projevi pfipadné
nekonzistence z hlediska pfistupovych prav apod.

F.5.2.2. Testovaci scénare u opakovanych test(, u kterych Objednatel potvrdi, Ze jsou v poradku, se
nemusi napf. kv(li casové narocnosti provadét.

F.5.2.3. Testy budou klasifikovany bud ,bez vad”, nebo ,;s vadou typu A/B/C“ (detailné uvedeno
v odstavci F.5.4. této pfilohy).

F.5.2.4. Pokud dojde pfi testovani k zavadé, ktera zabrani pokracovani dokonceni testl, budou
akceptacni testy ukonceny, a po odstranéni vady zopakovany.

F.5.2.5. Pokud alespon jeden test je klasifikovan ,s vadou typu A“ bude celkové akceptacni fizeni se
zavérem ,Neakceptovano”.

Akceptacni testy Ize provadét pouze tehdy, budou-li spInény nasledujici predpoklady:

F.5.3.1. Na zacatku testovani bude k dispozici testovaci prostfedi skompletné dokonéenym
nastavenim systému pro akceptacni testy daného pInéni.
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F.5.4.

F.5.3.2. Bude provedeno skoleni uZivatelll a administrator( v rozsahu poZadovaném pro akceptaci
daného plnéni.

F.5.3.3. A ddle nasledujici dokumenty:

schvalend detailni analyza a ndvrh cilového reseni;

o

uzivatelska prirucka obsahujici popis pro dané plnéni;

o administratorska pfirucka obsahujici popis pro dané plnéni;

o testovaci scénare pro dané plnéni.

Jednotlivé kategorie vad popisuje ndsledujici tabulka. Vada spada do dané kategorie, jestlize
odpovida alesponi jedné charakteristice s tim, Ze vada se projevuje stdle, ob¢as nebo ndhodné.

Kategorie vady

Popis kategorie vady

A - Kriticka

Velmi vdzna vada, kterd znemoznuje prdci se systémem nebo nespliuje

funkéni zadani, tj. spliiuje alespon jednu z nize uvedenych charakteristik.

Vada softwarového feseni:

1. zpUsobuje tak zdvazné problémy, Ze dalsi vyvoj ani dodrzeni dohodnutého
¢asového planu nejsou mozné,

2. vyplyva z nedodrieni zavaznych pravnich predpis(,

3. nedodrZeni ¢i neprokdzani realizace nebo jen ¢astecnd realizace pozadavku
uvedeného ve smlouveé a jejich ptilohach,

4. znemoZiuje pouzivani dodaného rfeseni jako celku nebo znemoznuje
pouzivani zakladnich funkci dodaného feseni podle jeho dokumentace,

6. zapficini ztratu dat nebo Uplné znemozZni uZiti dodaného feseni,

7. zplsobuje, Ze pouziti dodaného feseni by nebylo bezpecné nebo by piné
neodpovidalo zdsaddm bezpecénostni politiky Objednatele,

8. ohroZuje provoz nebo dostupnost ostatnich aplikaci i samotného
dodaného feseni v provoznim prostredi Objednatele,

9. zpUsobuje, Ze dodané reseni neni schopno zpracovat béznou provozni
zatéz,

10.za provoznich podminek vede k omezeni funkcionality systému s dopadem
na vyznamny pocet uzivatelQ.

Vada dokumentu:

11.chybi textova ¢ast vyplyvajici z definované struktury,

12.textova c¢ast neodpovida skutecnosti popisované entity (napt. systému,
procesu, chybové zpravé).

B — Podstatna

Vada, kterou je moZno docasné vyresit organizanim ¢i jinym opatfenim, tj.

spliiuje alespon jednu z niZze uvedenych charakteristik.

Vada softwarového feseni:

1. je moZné pro jeji prekonani nalézt odpovidajici alternativu, ktera je
akceptovatelna Objednatelem;

2. povoluje uzivateli vykonat nepovolenou ¢innost;

3. zpUsobuje, Ze dodané feseni neni schopno zpracovat maximalni provozni
zatéz.

Vada dokumentu:

4. nejednoznacnost textové casti.

C - Nepodstatna

Drobna vada, kterd nema vliv na provoz systému, tj. spliiuje alespon jednu

z nize uvedenych charakteristik.

Vada softwarového rfeseni:

1. je zplisobena drobnymi konstrukénimi nedostatky;

2. nespravna reakce na chybné akce uZivatele; poskytuje nesrozumitelna
chybova hlaseni; chyby uZivatele nejsou indikovany okamZité;

3. nedostatky systému, které do urcité miry komplikuji nebo neumoziuji jeho
plnohodnotné a efektivni vyuZiti;
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F.5.5.

F.5.6.

F.5.7.

F.5.8.

4. nejasna chybova ¢i informativni hldseni nebo jsou vypisovany na misté, kde
by se vyskytnout neméla.

Vada dokumentu:

5. je zpUsobena gramatickou chybou, nevhodnym formdtovanim, preklepy
apod.

Mimo testovani predmétné ¢asti systému je mozné oznamit Ci pripominkovat Zhotoviteli pfipadné
vedlejsi efekty softwarového feseni a nedostatky zjiSténé mimo akce popsané v akceptacnich testech.
Tyto nedostatky je Objednatel opravnén klasifikovat podle kategorie vad.

Akceptacni fizeni v akceptaénim protokolu bude klasifikovano zavérem:
F.5.6.1. , Akceptovdno bez vyhrad” pouze tehdy, pokud nebude obsahovat Zadnou vadu.

F.5.6.2. ,Akceptovano s vyhradami“ pouze tehdy, pokud neobsahuje Zadnou vadu kategorie A nebo
obsahuje maximdlné 10 vad kategorie B nebo maximalné 50 vad kategorie C.

F.5.6.3. ,Neakceptovano”, jestlize nelze klasifikovat zavérem , Akceptovdno bez vyhrad” nebo
»Akceptovano s vyhradami” dle podminek popsanych v predchozich dvou odstavcich.

V pripadé akceptace s vyhradami bude ptilohou akceptacniho protokolu seznam vad vcetné |hlty
k odstranéni kazdé jednotlivé vady.

Akceptacni protokol pfipadné jakykoliv jiny protokol obsahuje minimalné tyto ndlezitosti:

e ndzev a datum protokolu;

e evidencni ¢islo této smlouvy na strané Objednatele;

e nazev, sidlo, ICO a DIC Objednatele a Zhotovitele;

e popis obsahu protokolu;

e datum zahdjeni a dokonceni plnéni pFislusné ¢asti dila/celého dila;

e zavér akceptacniho fizeni (akceptovano / akceptovano s vyhradami / neakceptovano);

e podrobné vymezeni rozsahu poskytnutého plnéni;

e prohlaseni Objednatele, Ze plnéni (jeho ¢ast) prejima (neprejima), jméno a podpis opravnéné
osoby Objednatele;

e prohlaseni Zhotovitele, Ze ptipadné zjisténé vady a nedodélky odstrani ve smluveném terminu,
jméno a podpis opravnéné osoby Zhotovitele.
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Priloha G smlouvy: Servisni podpora systému

Tato pfiloha stanovuje prava a povinnosti smluvnich stran pfi poskytovani servisni podpory systému PAM.

G.1. Podpora systému

G.1.1.

G.1.2.

G.1.3.

G.1.4.

G.1.5.

G.1.6.

G.1.7.

G.1.8.

G.1.9.

Zhotovitel zajistuje sluzbu Hotline/Helpdesk dle ¢lanku G.2. této prilohy véetné vedeni prikazné
a Zhotoviteli i Objednateli dostupné evidence hlaseni vad nebo poZadavkU a jejich feseni.

Zhotovitel poskytuje konzultace na vyzadani formou elektronické komunikace, telefonicky nebo
v nezbytnych pfipadech na misté v sidle Objednatele v rozsahu 40 (slovy: Ctyficet) ¢lovékohodin za
kalendarni rok zahrnujici zejména oblasti:

G.1.2.1. metodickd podpora k procesiim v rdmci pouZzité legislativy,

G.1.2.2. identifikace provoznich zdvad,

G.1.2.3. nastaveni provozni konfigurace,

G.1.2.4. funkénost datovych rozhrani,

G.1.2.5. vykonnostni optimalizace,

G.1.2.6. bezpecénostni konfigurace.

Objednatel pozaduje, aby Zhotovitelem poskytovand servisni podpora spliovala minimalné tyto

uvedené parametry:

G.1.3.1. Podpora se vztahuje na vSechny ¢asti dila, véetné pfislusenstvi.

G.1.3.2. Podpora se vztahuje na funkénost dila, jakoZ i na vlastnosti poZzadované Objednatelem.

G.1.3.3. Podpora se rovnéz vztahuje na integracni (datové) vazby PAM vici okolnim informacnim
systémUim Objednatele.

G.1.3.4. Veskeré zjisténé nedostatky, nedodélky avady dila, které se vyskytnou, je Zhotovitel
povinen odstranit na své naklady vterminech dle odstavce G.4.4. po jejich oznameni
Objednatelem.

G.1.3.5. Zhotovitel odpovida Objednateli za ptipadnou $kodu, ktera mu vznikne z titulu neodstranéni
vady dila Zhotovitelem ve sjednaném terminu.

G.1.3.6. Pokud se Zhotovitel rozhodne vyuzit nekomeréni (Open Source) software, vztahuje se
podpora i na néj.

Zhotovitel udriuje metodickou atechnologickou jednotnost a konzistentnost vSech komponent

systému.

Zhotovitel provadi opravy detekovanych vad v celém systému v dohodnutych reakénich casech

zavislych na kategorizaci vad dle odstavce G.4.3. této ptilohy.

Zhotovitel poskytuje vcas legislativni a systémové aktualizace systému tak, aby nebyly ohroZeny

zadné zdkonem stanovené procesy a terminy, pficemz tyto aktualizace poskytuje prostfednictvim

fizeného pfistupu na webovy portal Zhotovitele, emailem nebo jinym dohodnutym zplisobem.

Zhotovitel informuje Objednatele v predstihu o vSech pripravovanych a realizovanych zménach

v systému.

Zhotovitel si vyzada vyslovny souhlas Objednatele, pokud implementace aktualizace nebo nové verze

systému bude vyZadovat zménu systémového prostiedi dodaného nad ramec standardniho

systémového prostredi.

Zhotovitel zajistuje za pfipadné asistence Objednatele otestovani a implementaci aktualizace/opravy

vad systému.

G.1.10. Zhotovitel poskytuje instrukce pro funkéni konfiguraci vSsech komponent systému (zejména

databazového systému, aplikaéniho serveru, klientské ¢asti) pfi  implementaci zmén
(aktualizace/oprava vady).
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G.1.11. Zhotovitel zajistuje podporu systému v souvislosti s pravidelnym procesem implementace aktualizaci
standardniho systémového prostiedi Objednatele, ve kterém je systém provozovan (aplikace
bezpecénostnich aktualizaci vydavanych vyrobcem operacniho systému nebo aplikace, provoznich
komponent systémového nebo aplikacniho prostredi).

G.1.12. Zhotovitel poskytuje ke vSsem aktualizacim a zménovym verzim podrobnou dokumentaci.

G.1.13. Zhotovitel provadi konfiguraéni a programadtorské prace pro vsechny ¢dasti systému na zdkladé
pozadavk( Objednatele v celkovém rozsahu 40 (slovy: Ctyficet) Clovékohodin za kalendarni rok
v misté instalace nebo prostrednictvim vzdaleného pfistupu.

G.1.14. Konzultace dle odstavce G.1.2. a programové Upravy dle odstavce G.1.13. budou poskytovany az po
ukonéeni rutinniho provozu se zvySenou podporou.

G.2. Hotline/Helpdesk

G.2.1. Zajisténi sluzby Hotline/Helpdesk spociva v zavazku Zhotovitele technicky, organizaéné a personalné
zajistit mozZnost efektivni komunikace Objednatele sodbornymi pracovniky Zhotovitele
prostfednictvim telefonického spojeni, emailu, pfipadné webového portalu a to o vSech zaleZitostech
provozni podpory systému.

G.2.2. V pripadé pozadavkl (incident() takového charakteru, Ze ho lze fesit telefonicky bez nutnosti dalsich
konzultaci, Zhotovitel tak ucini bez prodleni.

G.2.3. Oznameni, ucinéné telefonicky, potvrzuje Objednatel nasledné emailem nebo prostifednictvim
webového portdlu Zhotovitele, paklize dany problém nebyl vyifeSen béhem telefonatu.

G.2.4. Hotline/Helpdesk zahrnuje:
G.2.4.1. Ptijem, evidenci, potvrzovani a vyfizovani hlaseni o vadach poskytovaného informacniho
systému.
G.2.4.2. Konzultaéni podporu pouZivani implementovanych procesl poskytovaného informacniho
systému.
G.2.4.3. Konzultace klegislativnim a systémovym aktualizacim poskytovaného informacniho
systému.
G.2.4.4. Ptijem, evidenci, potvrzovani pozadavkl na konzultace k vécnym a technickym zéleZitostem
provozu a rozvoje informacniho systému.
G.2.4.5. Ptijem zadani na vyzadany dalsi rozvoj poskytovaného informacniho systému.
G.2.4.6. Rizeny pFistup povérenych pracovnikd Objednatele k evidenci vy$e uvedenych hlaseni
a pozadavkd.
G.2.5. Sluzba Hotline/Helpdesk je Objednateli k dispozici alespori v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00
hodin.
G.2.6. Kontaktni idaje na Hotline/Helpdesk jsou obsazeny v ¢lanku G.5. této pfilohy.

G.2.7. Veskerd komunikace pti hlaseni arfeSeni pozadavkl avad bude mezi pracovniky Objednatele
a Zhotovitele probihat vyhradné v ¢eském jazyce.

G.2.8. Komunikace elektronickymi kandly (email, webovy portal) bude zabezpecena obecné uznavanymi
metodami proti odposlechu treti stranou. Nebude-li toto zajisténo, je moZné nezabezpecenym
zpUsobem komunikovat jen takové informace, které nelze treti stranou jakymkoliv zpisobem zneuzit
a zaroven nepodléhaji zdkonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich
predpisC.

G.2.9. Objednatel miZe po vzdjemné dohodé se Zhotovitelem, prostiednictvim provozované VPN (Virtual
Private Network) Zhotoviteli umoznit zabezpeceny vzdaleny pristup kuréitym technickym
prostfedk(lim ve své datové siti za Ucelem plnéni ¢asti této smlouvy. Objednatel si vyhrazuje pravo po

pfedchozim upozornéni tento pfistup Zhotoviteli ukondit.

G.2.10.V ptipadé pouziti webového portdlu pro evidenci hldaseni Objednatele musi mit tento portal tyto
vlastnosti:
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G.2.10.1. Musi Objednateli poskytovat prehled o aktualné nahlasenych poZzadavcich, jejich stavu
a aktualnim zpUsobu jejich fesSeni. Systém bude objednateli zasilat notifikace o zméné stavu
jeho pozadavku (napf. zadany, prijaty, vyreSeny, uzavieny apod.) a musi objednateli
umoznit uzavreni (schvaleni) nahlaseného pozadavku.

G.2.10.2. Bude poskytovat objednateli pfistup i k uzavienym hlasenim a zplsobu jejich feseni, ktery
bude poskytovat podrobné Udaje o historii poZzadavk( od jejich nahlaseni, po jejich vyreseni.

G.2.10.3. Musi umozZnovat export dat, véetné obsahu poZadavku azplsobu vyfeSeni. Tato
funkcionalita bude Zhotovitelem poskytovdna bezuplatné minimalné na vyzadani
Objednatele ve formatu programu Microsoft Excel.

G.3. PoZadavky pro predani a prevzeti sluzeb v ramci servisni podpory

G.3.1.

G.3.2.

G.3.3.

G.3.4.

Predani aktualizace
e |dentifikace verze aktualizace.

e Datum predani, nebo uvolnéni ke staZzeni, pokud je aktualizace predavana prostfednictvim
dohodnutého webového pfistupu.

Odstranéni vady
o Jedinec¢ny identifikator hlaseni vady, ktery pfidéluje Zhotovitel.
e Popis vady véetné oznacdeni vécné oblasti a pfipojenych priloh (napf. obrazka).
e Datum a ¢as nahlaseni vady.
e Kategorie zavaZnosti vady.
e Datum a Cas reakce na ohlasenou vadu.
e Datum a ¢as odstranéni vady pfipadné nasazeni opatieni nebo docasného reseni.
o Akceptace feSeni Objednatelem.
Poskytnuti konzultaci (delsich nez 3 ¢lovékohodiny)
¢ |dentifikace konzultace.
e Pfedmét konzultace.
e Datum konzultace a délka trvani konzultace (pocitd se kazdd ubéhnuta pllhodina).
e Akceptace rfeseni Objednatelem.
Provedeni drobného rozvoje
e I|dentifikace poZadavku.
e PoZadavek na rozvoj.
e Popis realizace pozadavku s uvedenim terminu dodani a pracnosti v ¢lovékohodinach.
e Akceptace rfeseni Objednatelem.

G.4. Odstranovani vad

G.4.1.
G.4.2.

G.4.3.

Odstranovani vad se fidi dale stanovenymi zadsadami.

Kategorizace vad je provadéna Objednatelem. Pokud Zhotovitel nebude souhlasit se zafazenim vady
do urcité kategorie a vznese namitku proti jejimu zafazeni, rozhoduje o ndmitce s kone¢nou platnosti
Objednatel.

Jednotlivé kategorie vad popisuje nasledujici tabulka. Vada spadad do dané kategorie, jestlize
odpovida alespon jedné charakteristice s tim, Ze vada se projevuje stale, obcas nebo ndhodné.
Kategorie vady Popis kategorie vady
A - Kriticka 1. Systém neni pouZitelny ve svych zakladnich funkcich nebo se vyskytuje
funkcni zavada znemozniujici praci se systémem z diivodu, Ze nékterd
aplikace nebo jeji ¢ast je zcela nefunkdni.
2. Je zjisténo poruseni konzistence dat nebo ztrata dat v systému.
3. Zapficinuje nemoznost pouzivani nebo ovladani systému.
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4. OhroZuje provoz nebo dostupnost ostatnich informacnich systému
v provoznim prostiedi Objednatele.
5. Systém neni schopen v obvyklém case zpracovat béznou provozni zatéz.
6. Zplsobuje, Ze nékteré ¢asti systému pripadné systém jako celek
predstavuji bezpecénostni riziko.
7. Systém neni bezpecny (obsahuje zranitelnosti) nebo plné neodpovida
zasadam bezpecnostni politiky Objednatele.
8. Vede k omezeni funkcionality systému s dopadem na vyznamny pocet
uzivateld.
9. Znemoznuje nebo vyrazné omezuje provozovani nékteré z nasledujicich
¢innosti:
a) Vypocet a vyplata mezd v terminu.
b) Zpracovani zuctovaci a vyplatni listiny v terminu.
c) Radné provedeni zavérkovych praci v terminu.
d) Zpracovani a vykazovani dat pro externi subjekty (zdravotni
pojistovny, €SSZ, MSMT a dalsi) v terminu.

Dopad: Tento stav ohroZuje bézny provoz Objednatele a nelze je docasné resit

organiza¢nim opatrenim.

B — Podstatna 1. Systém nebo jeho cast je nefunkéni, pozadovanou ¢innost Ize realizovat
nahradnim zplsobem, ktery je pro Objednatele akceptovatelny (nesmi
zpUsobovat podstatné zvysenou pracnost pfi zpracovani).

2. Systém povoluje vykonat nepovolenou ¢innost.

3. Neékteré funkce systému nefunguji korektné, ale zdkladni funkénost je
zajisténa.

4. Systém neni schopen zpracovat maximalni provozni zatéz.

v v v

Dopad: Tento stav lze v kratkodobém horizontu strpét (Ize docasné resit
organizac¢nim opatfenim), v delSim horizontu klade zvySené naroky, které
mohou ovlivnit béZny provoz Objednatele.

C- Nepodstatnd | 1. Nékteré funkce systému pracuji omezené, pfipadné nereaguji spravné na
chybné akce uZivatele, poskytuje nesrozumitelna chybova hlaseni, chyby
uzivatele nejsou indikovany okamzité.

2. Nedostatky systému, které do urcité miry komplikuji nebo neumoziuji jeho
plnohodnotné a efektivni vyuZiti.

3. Systém neposkytuje jasnd chybova ¢i informativni hlaseni nebo je naopak
vypisuje na misté, kde by se vyskytnout neméla.

4. V popisném textu polozky (prompt), fadkové napovédé (hint), mistni
napovédé (tooltip), v nazvu polozky menu nebo v textu ndpovédy se
vyskytuje preklep, pravopisna chyba apod.

Dopad: Tento stav nezplsobuje Objednateli provozni obtize.

G.4.4. Odstranovani vad pti béZném provozu systému probiha podle ndsledujicich zdsad:

G.4.4.1. Zhotovitel odstranuje vadu co nejdfive, nejpozdéji vsak ve stanovené Ihité, jak je uvedeno
v nasledujici tabulce.

Kategorie vady Reakcni doba Doba pt:o op’a}' F?ni , Doba pro odstranéni
nebo docasné reseni vady
A — Kriticka 2 hodiny 4 hodiny 16 hodin (8x2)
B — Podstatna 4 hodiny 24 hodin (8x3) 40 hodin (8x5)
C - Nepodstatna 8 hodin 80 hodin (8x10)

Poznamka: informativni Udaj v zavorce znamena 8 hodin provozni doby vynasobené
poctem pracovnich dni.
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Vymezeni pouZitych pojmii:

o Reakcni doba — nejpozdéji do této doby musi Zhotovitel Objednateli potvrdit
prijeti poZzadavku s nahlasenou vadou.

e Doba pro opatieni nebo docasné feSeni — nejpozdéji do této doby musi byt
vada odstranéna alespori ndhradnim feSenim, které bude co nejvice
eliminovat ptripadnou skodu Objednatele azaroven nebude Objednateli
zpUsobovat vyrazné zvysenou pracnost pfi zpracovani.

e Doba pro odstranéni vady — nejpozdéji do této doby musi byt vada zcela
odstranéna.

e Provozni doba - ¢asovy Usek v délce 8 hodin s trvanim od 8:00 do 16:00 hodin
kazdy pracovni den.

G.4.4.1. ,Reakéni doba”“, ,,Doba pro opatfeni nebo docasné reseni” a ,,Doba pro odstranéni vady”
jsou pocitdny jen v ramci trvani provozni doby a pocinaji bézet okamzikem nahlaseni vady.
Pokud tento okamZik nastane mimo provozni dobu, pocinaji tyto doby béZet od nejblizsiho
budouciho pocatku provozni doby.

G.4.4.2. Dohodou mezi Objednatelem a Zhotovitelem muzZe byt tato Ihdta prodlouZena v pfipadé,
kdy Zhotovitel prokaze objektivni dlivody, které mu brani v odstranéni vady.

G.4.4.3. Objednatel mdze Zhotoviteli ohlasit vadu i mimo provozni dobu prostfednictvim webového
portalu nebo emailu dle ¢lanku G.5. této prilohy.

G.4.4.4. V ptipadé zapsani hlaseni ovadé pres webovy portidl nebo email bude Objednatel
prostfednictvim emailu od Zhotovitele promptné informovan ozméné stavu daného
hlaseni (zejména o potvrzeni pfrijeti hlaSeni Zhotovitelem azprdva o odstranéni vady,
pfipadné o opatifeni nebo do¢asném reseni).

G.4.4.5. V souvislosti s fesenim vad ¢i poruch systému Zhotovitelem nesmi mit jeho zasahy dopad
do provozu ostatnich informacnich systému Objednatele.

G.4.4.6. Zhotovitel je za Ucelem vyreSeni vady opravnén po nezbytné nutnou dobu provést odstavku
systému, a to po predchozim souhlasu Objednatele.

G.4.4.7. Objednatel bude Zhotoviteli poskytovat primérenou soucinnost pti analyze pozadavku, a to
v zavislosti na stupni zavaZznosti.

G.4.4.8. Pokud Zhotovitel Objednateli oznami odstranéni vady (alespon nahradnim feSenim) a
Objednatel nasledné zjisti, Ze vada nebyla Zhotovitelem odstranéna a stale se vyskytuje, tak
se doba potiebna pro odstranéni vady Zhotovitelem s¢itd, a to vidy o dobu, od které byl
Zhotovitel na reklamaci neodstranéné vady Objednatelem upozornén az do okamziku
nového ozndmeni o odstranéni vady Zhotovitelem.

G.5. Kontaktni Udaje pro poskytovani servisni podpory Zhotovitelem
G.5.1. Nasledujici tabulka stanovuje jednotlivé komunikacni kandly, kterymi Zhotovitel poskytuje servisni

podporu.
Komunikacni kanal Kontaktni spojeni
Webovy portal helpdesku | .......... [doplni uchazec, pokud je webova adresa k dispozici]
Email | . [doplIni uchazec]
Telefon (hotline) | .......... [doplni uchazec]

G.5.2. V pripadé vypadku nékterého z komunikacnich kandld musi zlstat dostupny vidy alespon jeden
komunikaéni kanal.

G.5.3. Servisni podporu Zhotovitele bude vyuZivat omezeny pocet uZivatel(l Objednatele (predpokladaji se
3 povéreni pracovnici Objednatele). Podporu uzivatell prvni drovné bude provadét Objednatel.
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G.5.4. Kontaktni Udaje pracovnikl Objednatele povéfenych komunikaci se servisni podporou Zhotovitele
budou oznameny Zhotoviteli pfed zahajenim poskytovani servisni podpory a mohou byt ménény
jednostrannym oznamenim Objednatele.

G.5.5. Zmény kontaktniho spojeni komunikacniho kandlu Zhotovitel Objednateli oznami alesponn 5
pracovnich dnl pred provedenim zmény.
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Seznam pojmU a zkratek pouzivanych ve smlouvé a v pfilohach smlouvy.

Pojem / zkratka

Popis

AH

Autorsky honorar dle § 7 odst. 6 zakona ¢. 589/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Zaroven viz zkratku PPV.

Clovékohodina

znamena Cas odpovidajici neprerusované praci pracovnika po dobu jedné hodiny.
Pocet ¢lovékohodin tak popisuje mnozstvi ¢asu, nutného ke splnéni dkolu.

CNB Ceskd narodni banka

Cssz Ceska spréva socidlniho zabezpe&eni

Csu Cesky statisticky urad

DCN Dohoda o cestovnich ndhradach — specialni vztah, kdy jsou osobé proplaceny
cestovni vydaje prostrfednictvim modulu Mzdy. Jednd se napfiklad o studenty
doktorského studia, ktefi nejsou zaméstnanci VSE. Zaroven viz zkratku PPV.

DNP Davky nemocenského pojisténi

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti dle § 76 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve
znéni pozdéjsich predpisl. Zaroven viz zkratku PPV.

DPP Dohoda o provedeni prace dle § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu. Zaroven viz zkratku PPV.

ECP Evidenéni &islo pojisténce u CSSZ (cizinci)

EIS Ekonomicky informaéni systém. Na VSE je pouZivdn systém iFIS od spole¢nosti BBM
spol. s r.o. (ICO: 40755592), www.bbm.cz. Systém pouziva databazovy systém
Oracle.

ELDP Evidenéni list dichodového pojisténi

EO Ekonomicky odbor, Gtvar VSE

Fiktivni misto

Jednd se o0 osobu, kterd je zafazena na systemizovaném misté v rdmci
systemizacniho stromu a soucasné je jmenovdana k vykonu funkce v jiné vétvi
systemizacniho stromu. Jedno z téchto mist je oznaceno jako fiktivni misto.

FO

Fyzicka osoba

InSIS

Studijni informacni systém. Na VSE je pouZivan informacni systém od Mendelovy
univerzity v Brné (ICO: 62156489), www.mendelu.cz. Systém pouZiva databazovy
systém Oracle.

Intranetovy portal

Sada intranetovych aplikaci béZicich na webovém serveru. K pouzivani téchto
aplikaci uzivatelé potrebuiji jen internetovy prohlizec se standardnim nastavenim.

ISPV

Informacni systém o priimérném vydélku, www.ispv.cz

Klasifikace uhrady

Oznacuje zdroj financovani, eviduje se v EIS a sklada se ze Ctyr poloZek:
e nakladové stfedisko — ¢tyfmistné Cislo;
e typ akce — tfimistné Cislo urcujici oblast zdroje financovani;
o akce/zakazka — osmimistny kéd, ktery jednoznacné definuje financovani
konkrétniho projektu;
e komplexni poloZka — pétimistné Cislo rozlisujici ¢Cinnost (hlavni, doplrikova,
véda a vyzkum).
Pro jednoznacnou klasifikaci Uhrady postacuje vyplnéni ndkladového stfediska
a zakdzky. Typ akce a komplexni polozka se jiz dd odvodit z kddu zakazky.
Ve stavajicim systému PAM se klasifikace Uhrady nazyva kalkulaéni jednice, ktera
obsahuje dvacetimistny jedinecny kéd.

MES Mimoevidencni stav (matefska a rodicovska dovolend, dlouhodobé neplacené
volno)

MF Ministerstvo financi

MPO Mzdové a persondlni oddéleni, Gtvar VSE

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

NEMPRI Pfiloha k zZadosti o ddvku nemocenského pojisténi (elektronicka forma)

ONZ Ozndmeni o nastupu do zaméstnani ¢i skonceni zaméstnani

PAM Personalni a mzdovy systém. Z pohledu Objednatele tento pojem vedle personalni

a mzdové oblasti zahrnuje dalsi agendy — Systemizace, Persondlni controlling,
Intranetovy portal obecné, HR Portal, Vyplatni paska, Cestovni pfikazy a pfipadné
dalsi nadstavby a aplikace, které podporuji ¢cinnost Objednatele v oblasti lidskych
zdroju.

Platcova pokladna

Na VSE existuji 3 platcové pokladny — Zizkov, SUZ Jarov a Fakulta
managementu Jindfich(iv Hradec.

PO Pravnickd osoba
PP Pracovni pomér. Zaroven viz zkratku PPV.
PPV Pracovné pravni vztah nebo jiny vztah — na VSE mé vice podob:

1. pracovni pomér (PP),

2. dohoda o pracovni ¢innosti (DPC),

3. dohoda o provedeni prace (DPP),

4. autorsky honorar (AH),

5. dohoda o cestovnich ndhradach (DCN).

Prikazce operace

Vedouci zaméstnanec (rektor, prorektofi, kvestor, dékani, feditel SUZ) opravnény
hospodafit s ucelenou &asti rozpoctu VSE. Je definovano interni smérnici Kontrolni
fad (SR 07/2008).

RC Rodné &islo

REDOP Registr docentl a profesor(, www.redop.cz

SLM Slozka mzdy

SP Pojistné na socialni zabezpedeni dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na

socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Spravce rozpoctu

Vedouci zaméstnanec odpovédny za spravu rozpoctu VSE nebo jeji ¢asti (kanclér,
tajemnik, ekonom). Je definovano interni smérnici Kontrolni fad (SR 07/2008).

suz Sprava Ucelovych zafizeni (tj. koleje a menzy), jedna ze soucdsti VSE.

TPC Tuzemska pracovni cesta

VMP Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly ekonomické v Praze

VSE Vysoka Skole ekonomicka v Praze

Zoou Zakon o ochrané osobnich udaju

ZP Zdravotni pojistovna / zdravotni pojisténi dle zakona ¢ . 592/1992 Sb., o pojistném
na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

ZPC Zahranicni pracovni cesta

VZ Zakon o verejnych zakazkach
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Ptiloha ¢. 4 Zadavaci dokumentace Vysoka skola ekonomicka v Praze

Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladd
dle § 53 odst. 1 zdkona ¢. 137/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist,

k podlimitni verejné zakazce ,,Personalni a mzdovy informacni systém®

Identifikace uchazece

IJméno / obchodni firma:  [doplni uchazed]
Misto podnikani / sidlo: [doplni uchazec]

ICo:

[doplni uchazec]

Uchazec timto Cestné prohlasuje, Ze:

a)

f)

g)

h)

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované zlocinecké
skupiny, trestny ¢in Ucasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového
podvodu, véetné pripad(, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu;

(jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutdrni organ nebo kazdy ¢len statutdrniho orgdnu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i
¢lenem statutdrniho orgdnu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliovat jak
tato prdvnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kaidy ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zaddost o U¢ast zahrani¢ni pravnicka osoba prostrednictvim
své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zdkladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté),

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoZz skutkovd podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvldstnich pravnich predpisi nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného ¢inu;

(jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kazdy clen statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zddost o Ucast zahranicni pravnicka osoba prostrednictvim
své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizalni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikéni ¢i
bydlisté),

v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jedndni nekalé soutéZze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

vici jeho majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo byla zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis,
neni v likvidaci,

nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

neméa nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, ato jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ato jak v Ceské republice, tak vzemi sidla, mista podnikani ¢ bydlisté
dodavatele,
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Ptiloha ¢. 4 Zadavaci dokumentace Vysoka skola ekonomicka v Praze

i) nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
uloZzeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle § 54 pism. d) zdkona
pozadovano prokazani odborné zpUsobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu;

(pokud dodavatel vykonava tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby),

j) neniveden v rejstiiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek,

k) mu nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho prdvniho predpisu a

[) vici nému nebyla v poslednich 3 letech zavedena docasna sprava nebo v poslednich 3 letech
uplatnéno opatreni k feseni krize podle zakona upravujiciho ozdravné postupy a reseni krize na
finan¢nim trhu.

Toto prohlaseni uchazec ¢ini na zakladé své pravé, vainé a svobodné vile a je si védom vSech
nasledkd plynoucich z uvedeni nepravdivych udaju.

V [doplni uchazec] dne [doplni uchazec]

[doplni uchazec - jméno, pfijmeni a funkce osoby opravnéné jednat za uchazece]
razitko a podpis uchazece
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Ptiloha ¢. 5 Zaddvaci dokumentace Vysoka skola ekonomicka v Praze

Cestné prohlageni o ekonomické a finanéni zplisobilosti
dle § 50 odst. 1 pism. ¢) zakona €. 137/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisa,
k podlimitni verejné zakazce ,,Personalni a mzdovy informacni systém*

Identifikace uchazece

IJméno / obchodni firma:  [doplni uchazed]
Misto podnikani / sidlo: [doplni uchazec]
ICO: [doplIni uchazeg]

Uchazec timto Cestné prohlasuje, Ze je ekonomicky a finanéné zpUsobily splnit tuto verejnou zakazku.

Toto prohlaseni uchazed Cini na zakladé své pravé, vainé a svobodné vile a je si védom vsech
nasledkd plynoucich z uvedeni nepravdivych udaju.

V [doplIni uchazec] dne [doplni uchazec]

[doplni uchazec - jméno, pfijmeni a funkce osoby opravnéné jednat za uchazece]
razitko a podpis uchazece
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Priloha ¢. 6 Zadavaci dokumentace

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Splnéni technickych kvalifikacnich predpoklad(

dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona €. 137/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist,
k podlimitni verejné zakazce ,,Personalni a mzdovy informacni systém*

Identifikace uchazece

Jméno / obchodni firma:
Misto podnikani / sidlo:

ICO:

[doplni uchazec]
[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

Seznam tfi vyznamnych sluzeb dle podminek zadavaci dokumentace, ¢l. 10.5.1.

Vyznamna sluzba dle I.
(min. 3 mil. K¢ bez DPH)

Vyznamna sluzba dle II.
(min. 1,5 mil. K¢ bez DPH)

Vyznamna sluzba dle II.
(min. 1,5 mil. K¢ bez DPH)

Identifikace
objednatele

Jméno / obchodni firma

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

Misto podnikani / sidlo

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

Io

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

Kontaktni
osoba
objednatele

Jméno a prijmeni

[doplni uchazec]

[doplni uchazed]

[doplni uchazec]

Telefon

[doplni uchazec]

[doplni uchazed]

[doplni uchazec]

Email

[doplni uchazec]

[doplni uchazed]

[doplni uchazed]

Doba poskytnuti sluzby (od - do):

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

Financ¢ni rozsah v K¢ bez DPH:

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]

Vyznamna sluzba zahrnuje plnéni

(min. 6krat ANO)

(min. Skrat ANO)

(min. Skrat ANO)

a.1. implementaci véetné zaskoleni uzivatell
pro oblasti personalni agenda a
pracovnépravni vztahy, prace a mzda
zaméstnanc(, zpracovani a zuétovani
mezd zaméstnanctl

ANO

ANO

ANO

pozic

b.1. implementace systemizace pracovnich

b.2. implementace zaméstnaneckého
webového portalu

b.3. implementace uZivatelsky variabilnich
reportll pro vedouci zaméstnance

b.4. implementace agendy cestovnich ptikazl
a vyuctovani pracovnich cest

b.5. import odmeén nebo jinych sloZzek mezd z
datového souboru do vypoctu mzdy

b.6. integrace na jiny informacni systém nez je
ekonomicky IS,

systému

b.7. migrace dat z predchoziho informaéniho

c.  poskytovani servisni podpory alespor po
dobu 4 mésici

ANO

ANO

V pfiloze prosté kopie osvédceni pfipadné smlouvy o daném plnéni.

V [doplIni uchazec] dne [doplni uchazec]

[doplni uchazec - jméno, pfijmeni a funkce osoby opravnéné jednat za uchazece]
razitko a podpis uchazece
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Ptiloha ¢. 7 Zadavaci dokumentace Vysoka skola ekonomicka v Praze

Spinéni technickych kvalifikacnich predpokladd
dle § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 137/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis(,
k podlimitni verejné zakazce ,,Personalni a mzdovy informacni systém*

Identifikace uchazece

Jméno / obchodni firma:
Misto podnikani / sidlo:
ICo:

[doplni uchazec]

[doplni uchazec]
[doplni uchazec]

Udaje o pracovnikovi dle podminek zadavaci dokumentace, €. 10.5.2

Jméno, prijmeni a tituly

[doplni uchazec]

Odborna role v tymu

[doplni uchazec]

Dosazené vzdélani

[doplni uchazec]

Komunikace v ceském jazyce

[doplni uchazec]

Popis projektu

[doplni uchazec]

Trvani projektu (od — do)

[doplni uchazec]

Role v projektu

[doplni uchazec]

(|

% Identifikace | Nazev [doplIni uchazeg]

‘0’| objednatele | ICO [doplni uchazeg]

& | Kontaktni Jméno a pijmeni | [dopIni uchazeg]
osoba Telefon [doplni uchazec]
objednatele | Email [doplni uchazeg]

Popis projektu

[doplni uchazec]

% Trvani projektu (od — do) [doplni uchazeg]
& | « |Role v projektu [doplni uchazec]
'...;‘ % Identifikace Nazev [doplni uchazec]
2 | 'c’| objednatele |1€0 [dopIni uchazeg]
>§ 8 | Kontaktni Jméno a prijmeni | [doplni uchazec]
= osoba Telefon [doplni uchazec]

objednatele |Email [doplni uchazed]

Popis projektu

[doplni uchazec]

Trvani projektu (od — do)

[doplni uchazec]

Role v projektu

[doplni uchazec]

o

% Identifikace Nazev [doplni uchazec]

'c’|objednatele |1CO [doplni uchazeg]

& | Kontaktni Jméno a prijmeni | [doplni uchazec]
osoba Telefon [doplni uchazec]
objednatele | Email [doplIni uchazed]

Cestné prohladuji, e vy$e uvedené tdaje jsou Uplné a spravné, co? stvrzuji svym podpisem.

V [doplni uchazec] dne [doplni uchazec]

Podpis pracovnika
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Priloha ¢. 8 Zadavaci dokumentace Vysoka skola ekonomicka v Praze

Dokumenty dle § 68 odst. 3 zakona €. 137/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd,

k podlimitni verejné zakazce ,,Persondlni a mzdovy informacni systém*

Identifikace uchazede
Jméno / obchodni firma:  [doplni uchazec]
Misto podnikani / sidlo: [doplIni uchazec]
ICO: [doplni uchazeg]

a)

Uchazec predklada nasledujici seznam statutarnich organl nebo ¢lenl statutarnich organ(, ktefi
v poslednich 3 letech od konce lhity pro prodani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim nebo
obdobném poméru u zadavatele: Vysoka Skola ekonomickd v Praze se sidlem namésti Winstona
Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3, ICO: 61384399.

[doplni uchazec (pokud nikdo takovy neni, vyslovné toto uvede)]

Ma-li uchaze¢ formu akciové spolecnosti, predklada seznam vlastnikl akcii uchazece, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitdlu, vyhotoveny ve lhité pro podani
nabidek:

[doplIni uchazec (pokud nemd formu akciové spolecnosti, ponecha nevyplnéné)]

Uchazec timto prohlasuje, Ze neuzavrel a neuzavie zakdazanou dohodu podle zvlastniho pravniho
predpisu, zakona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze a o zméné nékterych zakond
(zdkon o ochrané hospodarské soutéZe), ve znéni pozdéjsich predpisli, v souvislosti s touto
vefejnou zakazkou.

Toto prohlaseni uchazec ¢ini na zakladé své pravé, vazné a svobodné viile a je si védom vsech nasledki
plynoucich z uvedeni nepravdivych udaju.

V [doplni uchazec] dne [doplni uchazec]

[doplni uchazec - jméno, pfijmeni a funkce osoby opravnéné jednat za uchazece]
razitko a podpis uchazece
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