

Příloha B smlouvy: Požadavky na vlastnosti a funkce 
[bookmark: _Ref434572541]Požadavky na vlastnosti a funkce
Požadavky na vlastnosti a funkce systému PAM uvedené v této příloze jsou Objednatelem poptávané. Zhotovitel musí všechny požadavky na vlastnosti a funkce v plném rozsahu splnit a dodat nejpozději v době implementace systému. Požadavky jsou uvedeny v tabulkách po jednotlivých oblastech (modulech), každý požadavek je očíslován. 
Pro potřeby hodnocení nabídek Zhotovitel vyplní u jednotlivých požadavků (řádků tabulky) do sloupce „Splňuje“, zdali Zhotovitelem nabízené softwarové řešení splňuje (odpověď ANO), nebo nesplňuje (odpověď NE) v daném řádku tabulky popisované vlastnosti a funkce ke dni podání nabídky. Zhotovitel nevyplňuje odpověď u řádků, kde ve sloupci „Splňuje“ je znak „X“, protože zpravidla je daná funkcionalita podrobněji specifikována v následujících podbodech, které již jsou předmětem odpovědi ANO nebo NE. Pokud daný řádek s požadavkem nebude obsahovat pouze odpověď ANO, nebo pouze odpověď NE, bude to Objednatel považovat za odpověď NE. 
U požadavků na sestavu, kde je uvedena specifikace „dle předlohy VŠE“ může Zhotovitel uvést odpověď ANO, pokud jeho nabízené řešení danou sestavu z věcné stránky splňuje včetně případného požadavku na datový formát sestavy, tj. daná sestava není jen přizpůsobena vzhledu a specifickým datovým položkám Objednatele, jinak požadavky na sestavu beze zbytku splňuje. Úpravy sestav „dle předlohy VŠE“ budou předmětem detailní analýzy a návrhu cílového řešení.
Veškeré Objednatelovy požadavky na vlastnosti a funkce systému uvedené v této příloze musí být součástí pořizovací ceny PAM, která je jednou z položek (řádek 3 Cenové tabulky – Příloha I této smlouvy) celkové nabídkové ceny.
Předmětem hodnocení nabídek je míra splnění požadavků na vlastnosti a funkce pro tyto požadované oblasti: 
· Personalistika a mzdy, 
· Systemizace, 
· Personální controlling,
· Intranetový portál – obecná funkcionalita,
· HR Portál, 
· Výplatní páska, 
· Cestovní příkazy.
Aplikace iDohody není předmětem hodnocení nabídek (seznam požadavků tudíž neobsahuje sloupec „Splňuje“), protože dle Objednatele jde o specifickou oblast, která nebývá řešena standardními (hotovými) softwarovými produkty. Výčet popisované funkcionality u aplikace iDohody má Zhotoviteli sloužit především pro zohlednění finančních, časových a personálních hledisek potřebných pro kompletní a úspěšnou implementaci této aplikace ve stanoveném termínu.
Aplikaci iDohody a aplikaci Cestovní příkazy Objednatel považuje z pohledu zpracování těchto oblastí za poměrně specifické. Z toho důvodu Objednatel upozorňuje Zhotovitele na zvýšené nároky na nastavení a programové přizpůsobení těchto aplikací s důrazem na efektivní zpracování. Objednatel proto bude od Zhotovitele vyžadovat úzkou spolupráci spočívající v průběžné kontrole vývoje a úprav aplikací a průběžném testování přírůstků vývoje.
Typy a počty uživatelů PAM
Níže uvedená tabulka obsahuje předpokládané počty uživatelů za jednotlivé oblasti / moduly, které mají Zhotoviteli sloužit pro stanovení ceny licencí systému PAM. Jeden uživatel může mít přístup do více oblastí (modulů) pod více typy uživatelů, takže pokud licence nebudou rozděleny podle oblastí (modulů) a typů uživatelů, nelze provést jednoduché sečtení počtu uživatelů.
Vysvětlení jednotlivých sloupců tabulky:
Sloupec A: Označuje jednotlivé oblasti (moduly), které zabezpečují zpracování věcně souvisejících údajů v informačním systému.
Sloupec B: Určuje typ uživatele, který bude daný okruh činností v dané oblasti / modulu zpracovávat.
Sloupec C: Určuje, které typy uživatelů budou k dispozici výhradně v prostředí intranetového portálu.
Sloupec D: Označuje předpokládaný maximální počet uživatelů, kteří mohou pro danou oblast / modul s daným typem uživatele do systému přistupovat v provozním (ostrém) prostředí. 
Sloupec E: Označuje předpokládaný maximální počet uživatelů, kteří mohou pro danou oblast / modul s daným typem uživatele do systému přistupovat v testovacím prostředí. 
Sloupec F: Určuje předpokládaný počet uživatelů, kteří se zúčastní školení pořádané Zhotovitelem na ovládání a práci v dané oblasti (modulu) s daným typem uživatele.
Pokud je buňka vyplněna ve tvaru X+Y znamená to, že X je počet klíčových uživatelů k zaškolení v době akceptačního řízení dané oblasti a Y je počet koncových uživatelů k zaškolení v sídle Objednatele v období rutinního provozu se zvýšenou podporou. V ostatních případech hodnota v buňce vyjadřuje počet uživatelů k zaškolení před ukončením akceptačního řízení dané oblasti (modulu).

	Oblast / modul
	Typ uživatele
	Jen intranet
	Počet uživatelů provozního prostředí
	Počet uživatelů testovacího prostředí
	Počet uživatelů k zaškolení

	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Správa systému
(administrace uživatelů a přístupových práv, konfigurace, číselníky, sestavy, integrace na okolní systémy) + věcné oblasti a moduly uvedené v této tabulce níže
	Správce
	
	3
	3
	3

	Personalistika a mzdy
	Standardní uživatel nebo uživatel za plátcovu pokladnu
	
	10
	10
	10

	Systemizace
	Standardní uživatel
	
	5
	5
	5

	Personální controlling
	Standardní uživatel
	
	15
	15
	15

	HR Portál
	Standardní uživatel
	Ano
	2500
	50
	10

	
	Vedoucí pracovník
	Ano
	200
	50
	10+90

	Výplatní páska
	Standardní uživatel
	Ano
	2500
	50
	10+90

	Cestovní příkazy
	Standardní uživatel
	Ano
	2500
	50
	10

	
	Referent
	Ano
	300
	50
	10

	
	Vedoucí pracovník
	Ano
	200
	50
	10

	
	Pracovník EO
	
	10
	10
	10

	iDohody
	Referent
	Ano
	300
	50
	10+60

	
	Schvalovatel
	Ano
	15
	15
	3+12

	
	Pracovník MPO
	
	10
	10
	10



[bookmark: _Personalistika_a_mzdy]Personalistika a mzdy
Vedení personálních a mzdových údajů o zaměstnancích nutných pro objektivní zpracování personální a mzdové agendy.
	[bookmark: OLE_LINK1]Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Typy uživatelských rolí (uživatel může mít přiřazeno více rolí)
	X

	1.1. Standardní uživatel. Zpracovává kompletně běžnou personální a mzdovou agendu jemu přiřazených osob.
	

	1.2. Uživatel za plátcovu pokladnu. Rozšířená funkcionalita ke zpracování úloh za plátcovu pokladnu, zároveň uzavírá plátcovu pokladnu.
	

	1.3. Správce. Spravuje nastavení aplikace (správa číselníků a konfigurace, nastavení uživatelských práv) a zpracovává nadstandardní úlohy aplikace. Provádí uzávěrku mezd.
	

	2. Vlastní funkcionalita
	X

	2.1. Kompletní zpracování personální agendy zaměstnanců činných na základě pracovních poměrů (PP), dohod konaných mimo pracovní poměr (DPČ, DPP), autorských honorářů (AH) a dohod o cestovních náhradách (DCN). Vedení personálních údajů o zaměstnancích nutných pro objektivní zpracování personální agendy.
	

	2.1.1. Zakládání nových zaměstnanců a jejich PPV
	

	2.1.1.1. Systém kontroluje existenci osoby v databázi – podle rodného čísla, případně kombinace jména, příjmení a data narození. V případě existence osoby, systém nabídne již existující identifikační a ostatní osobní údaje pro zadání nového pracovněprávního nebo jiného vztahu.
	

	2.1.1.2. Po zadání rodného čísla z něho systém vygeneruje datum narození a pohlaví.
	

	2.1.1.3. Přiřazená osobní čísla zaměstnanců generuje systém.
	

	2.1.1.4. Systém při zařazení osoby uživatelem do daného PPV automaticky generuje jednoznačné a neměnné číslo PPV (tj. jedná se o neměnný kód v historii a udržuje se jako jedinečný identifikátor aktuálních i dřívějších vztahů).
	

	2.1.1.5. Systém umožňuje stanovit právě jeden „hlavní“ vztah v případě více souběžných a návazných PPV. Toto nastavení mezi PPV se může měnit s časovou platností.
	

	2.1.2. U pracovních poměrů zadání mzdového tarifu a dekretovaných příplatků (osobní, za vedení a výkon funkce) podle VMP.
	

	2.1.2.1. U dekretovaných příplatků nastavení způsobu krácení do výpočtu mezd (krácení podle odpracované doby, bez krácení).
	

	2.1.2.2. K jednomu pracovnímu poměru lze zadat více stejných druhů dekretovaných příplatků.
	

	2.1.3. U cizinců bez rodného čísla existuje možnost evidovat EČP (pro elektronické předávání dat ČSSZ).
	

	2.1.4. Přebírání dat ze založených DPP nebo DPČ ke zpracování z intranetové aplikace iDohody na základě seznamu dosud nepřevzatých DPP nebo DPČ.
	

	2.1.5. Aktualizace personálních údajů o zaměstnancích (včetně vedení historie změn personálních údajů).
	

	2.1.5.1. Při opravě rodného čísla bude zároveň kontrolováno, zdali již osoba není v systému dříve zadána.
	

	2.1.6. Evidence dalších personálních uživatelských údajů o zaměstnancích a PPV (univerzální věta pro zadávání doplňujících údajů různých datových typů).
	

	2.1.7. Zadávání údajů pro systém InSIS, kde se u vybraných PPV zadává v rámci stanoveného období údaj o úrovni řízení (výběr z jednoduchého číselníku) a dle okolností i údaj s číslem nákladového střediska (výběr z číselníku nákladových středisek).
	

	2.1.8. Umožnění zrušení zaměstnance/PPV (pokud ještě neproběhl výpočet mzdy).
	

	2.1.9. Systém kontroluje opakování prodloužení doby určité dle zákona. Při zadání dalšího prodloužení doby určité je uživatel upozorněn na případné překročení.
	

	2.1.10. Při zadání data ukončení PPV u zaměstnance, který je zdravotně pojištěn, systém zajišťuje automatické vytvoření záznamů s ohlašovací povinností při skončení zaměstnání.
	

	2.1.11. Systém poskytuje nástroje (upozornění, přehled) umožňující kontrolu ohlašovací povinnosti u DPČ, DPP a zaměstnání malého rozsahu v měsících dosažení rozhodného příjmu pro SP a ZP.
	

	2.1.12. Systém automaticky vygeneruje u zaměstnanců datum nároku na starobní důchod podle platných podmínek. Při změně podmínek přepočítá nárok na starobní důchod u všech zaměstnanců.
	

	2.1.13. Sledování podkladů pro plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. Výstup ve formě sestavy dle formuláře MPSV.
	

	2.1.14. Sledování předešlé i stávající praxe na VŠE a vyhodnocení mzdových postupů zaměstnanců do vyššího mzdového stupně (u pracovních poměrů) v návaznosti na tarifní tabulku dle VMP.
	

	2.1.15. Vytváření pracovněprávních dokumentů pro zaměstnance (např. pracovní smlouva, dohoda o změně pracovní smlouvy, mzdový výměr, přiznání osobního příplatku) z údajů v databázi na základě předdefinovaných šablon, jejich tisk a uložení do databáze.
	

	2.1.16. Evidence zaměstnávání cizinců a údajů o nich dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdější předpisů, generování ohlašovacích dokumentů pro úřady práce (formuláře: Informace o nástupu zaměstnání - vyslání k výkonu práce, Informace o ukončení zaměstnání - ukončení vyslání k výkonu práce) včetně možnosti tisku.
	

	2.1.17. Hromadná změna mzdového tarifu při změně tarifní tabulky.
	

	2.1.18. Vedení údajů o penzijním připojištění a doplňkovém penzijním spoření (III. pilíř) zaměstnanců pro stanovení příspěvku zaměstnavatele (podle části III. bodu 1. platné kolektivní smlouvy).
	

	2.1.19. Evidence a plánování lékařských prohlídek včetně sledování jejich platností v návaznosti na pracovní kategorie, věk, pracovní rizika nebo možnost nastavení individuální platnosti lékařské prohlídky.
	

	2.1.20. Přiřazování zaměstnanců (pracovních poměrů) na pracovní místa, která jsou spravována v aplikaci Systemizace.
	

	2.1.21. Hromadné nastavování nároků na dovolenou v novém roce (akademičtí pracovníci 40 dnů, ostatní pracovníci 25 dnů) a převod zůstatků nevyčerpané dovolené z minulého roku.
	

	2.2. Kompletní zpracování mzdové agendy zaměstnanců činných na základě pracovních poměrů, dohod konaných mimo pracovní poměr, autorských honorářů a dohod o cestovních náhradách. Vedení mzdových údajů o zaměstnancích nutných pro objektivní zpracování mzdové agendy. 
	

	2.2.1. Podpora vícezdrojového financování mzdových nákladů.
	

	2.2.1.1. Možnost zadání výchozí klasifikace úhrady k danému PPV, která se použije při výpočtu mzdy, pokud u dané složky mezd není klasifikace úhrady uvedena.
	

	2.2.1.2. Možnost zadání klasifikace úhrady pro jednotlivé dekretované příplatky.
	

	2.2.1.3. [bookmark: _Ref446315539]Možnost určení rozdělení tarifní mzdy volitelným poměrem (procenty) mezi jednotlivé klasifikace úhrady.
	

	2.2.1.4. Možnost zadání klasifikace úhrady pro ručně vložené složky mzdy do výpočtu.
	

	2.2.1.5. Možnost importovat složky mezd s různou klasifikací úhrady.
	

	2.2.1.6. Pro každou složku mezd, kde se uplatňuje ZP a SP zaměstnavatele, je automaticky provedeno rozpočítání ZP a SP zaměstnavatele se stejnou klasifikací úhrady jako je daná složka mzdy. U tarifní mzdy rozdělené poměrem dojde rovněž k alikvotnímu rozpočítání ZP a SP zaměstnavatele.
	

	2.2.1.7. Pro každou složku mezd, kde se uplatňuje ZP a SP zaměstnance, je automaticky provedeno rozpočítání ZP a SP zaměstnance se stejnou klasifikací úhrady jako je daná složka mzdy. U tarifní mzdy rozdělené poměrem dojde rovněž k alikvotnímu rozpočítání ZP a SP zaměstnance. Jedná se o informativní údaje užívané k prokazování odvodů na ZP a SP pro poskytovatele finančních prostředků.
	

	2.2.2. Pokud má zaměstnanec přiřazených více PPV, lze zvolit, na který z těchto PPV bude prováděn celkový výpočet a odvod daní. Nastavení mezi PPV se může měnit s časovou platností.
	

	2.2.3. Aktualizace mzdových údajů o zaměstnancích (včetně vedení historie změn mzdových údajů).
	

	2.2.4. Evidence dalších mzdových uživatelských údajů o zaměstnancích a PPV (univerzální věta pro zadávání doplňujících údajů různých datových typů).
	

	2.2.5. Veškerá mzdová agenda je v souladu s platnou legislativou.
	

	2.2.5.1. Výpočet odvodů pojistného za zaměstnance i zaměstnavatele, včetně kontrol na minimální vyměřovací základ na zdravotní pojištění a maximální roční vyměřovací základ na sociální pojištění.
	

	2.2.5.2. Výpočet čtvrtletního zákonného pojištění odpovědnosti organizace (Kooperativa) po jednotlivých plátcových pokladnách.
	

	2.2.5.3. Výpočet měsíční zálohy na daň ze závislé činnosti, daně vybírané srážkou, slev na dani, daňového zvýhodnění na děti (sleva na dani, daňový bonus) dle zadání v daňovém prohlášení poplatníka.
	

	2.2.5.4. Zpracování výpočtu mzdy, ZP, SP a daní u cizinců.
	

	2.2.5.5. Automatický výpočet ZP a SP u zaměstnání malého rozsahu.
	

	2.2.5.6. Zpracování ročního zúčtování daně ze závislé činnosti s automatickým vygenerováním mzdové složky do výpočtu.
	

	2.2.5.7. Výpočet jednorázových nebo trvalých srážek (spoření celé mzdy, nájemné vč. služeb k nájemnému, poplatky za rekreaci, stravenky, příspěvek odborům, mimořádné zálohy atd.).
	

	2.2.5.8. Stanovení průměrných a pravděpodobných výdělků.
	

	2.2.5.9. Výpočet doplatků do minimální mzdy.
	

	2.2.5.10. Výpočet odstupného.
	

	2.2.5.11. Výpočet exekucí zaměstnance s možností deponování (ve správném pořadí a výši při více závazcích zaměstnance).
	

	2.2.5.12. Možnost ruční úpravy základu pro výpočet daně.
	

	2.2.5.13. Možnost ruční úpravy vyměřovacího základu pro SZ a ZP.
	

	2.2.5.14. Možnost vkládání složek SZ nebo ZP bez návaznosti na výpočet SZ a ZP pro legislativu ČR.
	

	2.2.5.15. Zadání a zpracování nepřítomností (dovolená, překážky, neplacené volno, tvůrčí volno). Na základě zadaných nepřítomností se dopočítá fond odpracované doby zaměstnance, na základě toho se vypočte tarifní mzda a dekretované složky mzdy dle odpracované doby.
	

	2.2.5.16. Zadání a zpracování mimoevidenčního stavu včetně automatického vygenerování příslušné složky mzdy do výpočtu (mateřská a rodičovská dovolená, dlouhodobé neplacené volno).
	

	2.2.6. Výpočet příspěvků zaměstnavatele na penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření (III. pilíř) zaměstnanců (podle části III. bodu 1. platné kolektivní smlouvy).
	

	2.2.7. Import dat do výpočtu mezd.
	

	2.2.7.1. Import odměn zaměstnanců ze souboru ve formátu XLS (CSV) v předepsané struktuře do výpočtu mezd včetně možnosti svázání odměny s konkrétním platným PPV, je-li číslo PPV ve zdrojovém souboru uvedeno. Není-li číslo PPV ve zdrojovém souboru uvedeno, systém podle nastaveného klíče naváže odměnu k platnému PPV. Importních souborů odměn může být za měsíc více.
	

	2.2.7.2. Import srážek za rekreace (případně dalších mzdových složek) zaměstnanců ze souboru ve formátu XLS (CSV) v předepsané struktuře do výpočtu mezd. Systém podle nastaveného klíče naváže srážku za rekreaci k platnému PPV.
	

	2.2.7.3. Při importu souboru systém uživatele informuje, zdali byl soubor úspěšně načten s informací o počtu importovaných záznamů včetně uvedení součtu importovaných částek. V případě chyb budou vypsány č. řádků s chybami včetně uživateli srozumitelného odůvodnění, proč byly tyto řádky vyhodnoceny jako chybové. Za chybu se také považuje, pokud importovaný záznam má vazbu na PPV, který již v právě zpracovávaném měsíci není platný (tj. PPV skončil před tímto měsícem).
	

	2.2.7.4. Možnost přepisu importovaných dat pro určený importovaný soubor.
	

	2.2.8. Převzetí Sumáře odměn z dohod z aplikace iDohody do výpočtu mzdy daných osob.
	

	2.2.9. Převzetí výplaty / srážky z vyúčtování pracovní cesty z aplikace Cestovní příkazy.
	

	2.2.10. Evidence a zpracování nemocenských dávek (včetně výstupů pro ČSSZ, např. příloha k žádosti o dávku).
	

	2.2.10.1. Možnost zpětného zadání a oprav nemocenských dávek do minulého období.
	

	2.2.11. Hromadné generování další mzdy podle VMP.
	

	2.2.12. Možnost provádění oprav složek mezd, náhrad a nepřítomností do minulosti, pokud tyto položky nebyly v příslušném období zadány nebo byly zadány chybně.
	

	2.2.13. Výpočet mezd zaměstnanců (individuálně, hromadně). Protokol o průběhu výpočtu mezd, jasná specifikace chyb vzniklých při výpočtu.
	

	2.2.14. Vlastní provedení rozpočtů tarifních mezd zaměstnanců na definované klasifikace úhrad podle zadání (podle zadaného poměru – procent).
	

	2.2.15. Vedení evidenčních listů důchodového pojištění zaměstnanců včetně opravných ELDP a tzv. „předstihových“ ELDP za část roku (např. z důvodu žádosti zaměstnance o přiznání nebo přepočet důchodu).
	

	2.2.16. Roční vyúčtování daně z příjmů (zálohové, srážkové) včetně povinných příloh pro MF (soubor XML) po jednotlivých finančních úřadech.
	

	2.2.17. Systém poskytuje uživateli možnost napojení na insolvenční rejstřík a možnost provést kontrolu insolvence v tomto rejstříku podle rodného čísla zaměstnance.
	

	2.2.18. Programová podpora přepočtu nároku na dovolenou při změně úvazku zaměstnance nebo při změně výše nároku na dovolenou.
	

	2.3. Zúčtovací a výplatní listina.
	X

	2.3.1. Převod zúčtovací listiny do hlavní knihy systému EIS po jednotlivých plátcových pokladnách včetně sestavy rekapitulace zúčtovací listiny. 
	

	2.3.2. Převod výplatní listiny (hromadné platby – odvody SP, odvody ZP, daně, příspěvky odborům; jednotlivé platby – spoření zaměstnanců, penzijní fondy, exekuce) do systému EIS po jednotlivých plátcových pokladnách včetně sestavy rekapitulace výplatní listiny. V systému EIS jsou následně vygenerovány příkazy k úhradě do banky.
	

	2.3.3. Uživatel má možnost určení, do jaké databáze EIS (ostrá, testovací) bude výplatní a zúčtovací listina převáděna.
	

	2.3.4. Systém umožňuje nastavit a definovat strukturu a obsah zúčtovací a výplatní listiny pro jednotlivé plátcové pokladny.
	

	2.4. Výstupy z aplikace (sestavy, exporty, pohledy).
	

	2.4.1. Základní personální sestavy (omezení dle přístupových práv uživatele, dle parametrů sestav lze omezit na úrovni data nebo období, organizačního začlenění, výběru zaměstnanců a případně dalších věcně souvisejících hledisek, u sestav se součty umožnit i mezisoučty podle úrovně organizačního začlenění).
	

	2.4.1.1. Nástupy, výstupy, změna evidenčního stavu za období.
	

	2.4.1.2. Předpokládané výstupy za období.
	

	2.4.1.3. Nároky na dovolenou zaměstnanců včetně čerpání a zůstatků.
	

	2.4.1.4. Seznam zaměstnanců v evidenčním a mimoevidenčním stavu.
	

	2.4.1.5. Seznam důchodců invalidních a starobních.
	

	2.4.1.6. Stavy zaměstnanců za období.
	

	2.4.1.7. Životní/pracovní jubilea zaměstnanců.
	

	2.4.1.8. Nároky na důchod zaměstnanců.
	

	2.4.1.9. Věkové postupy zaměstnanců.
	

	2.4.1.10. Mzdová inventura ke dni.
	

	2.4.1.11. Zápočtový list (potvrzení o zaměstnání) včetně sestav pro úřad práce.
	

	2.4.1.12. Kontrolní přehled – Hromadné oznámení zdravotní pojišťovně.
	

	2.4.1.13. Přihláška k nemocenskému pojištění – formulář.
	

	2.4.1.14. Sjednané hodiny dohod o provedení práce za rok.
	

	2.4.2. Základní mzdové sestavy (omezení dle přístupových práv uživatele, dle parametrů sestav lze omezit na úrovni období, organizačního začlenění, klasifikaci úhrady, výběru zaměstnanců a případně dalších věcně souvisejících hledisek, u sestav se součty umožnit i mezisoučty podle úrovně organizačního začlenění).
	

	2.4.2.1. Výpis složek mezd za období (podrobně).
	

	2.4.2.2. Rekapitulace vyplacených složek mezd za období.
	

	2.4.2.3. Mzdový list (s možností uživatelské definice formátu a obsahu).
	

	2.4.2.4. Mzdový list ve formátu TXT pro řádkovou tiskárnu OKI MX8050.
	

	2.4.2.5. Výplatní páska dle předlohy VŠE.
	

	2.4.2.6. Mincovka - dobírka jmenný seznam.
	

	2.4.2.7. Přehled plateb na penzijní připojištění se státním příspěvkem a doplňkové penzijní spoření (III. pilíř).
	

	2.4.2.8. Rekapitulace sociálního pojištění za období (po zaměstnancích).
	

	2.4.2.9. Přehled sociálně nepojištěných SLM za období.
	

	2.4.2.10. Přehled vypočteného pojistného (SP i ZP) s odvodem mimo instituce v ČR po jednotlivých zaměstnancích v členění za zaměstnance a za zaměstnavatele.
	

	2.4.2.11. Příloha k žádosti o dávku nemocenského pojištění.
	

	2.4.2.12. Výpis náhrad dávek nemocenského pojištění.
	

	2.4.2.13. Evidenční list důchodového pojištění včetně opravných a předstihových ELDP.
	

	2.4.2.14. Tabulkový přehled evidenčních listů důchodového pojištění, v každém řádku tabulky jsou údaje k jednomu ELDP.
	

	2.4.2.15. Potvrzení o vyloučených dobách se započteným příjmem (§ 37 odst. 2 písm. c) zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů).
	

	2.4.2.16. Rekapitulace zdravotního pojištění za období (po zaměstnancích).
	

	2.4.2.17. Daňové slevy zaměstnanců za období.
	

	2.4.2.18. Daňové zvýhodnění na děti zaměstnanců v období.
	

	2.4.2.19. Formuláře FÚ pro roční zúčtování daní (FO, PO).
	

	2.4.2.20. Potvrzení o zdanitelných příjmech.
	

	2.4.2.21. Potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů na SP.
	

	2.4.2.22. Potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů na ZP.
	

	2.4.2.23. Potvrzení o provádění srážek ze mzdy pro ČSSZ podle § 294 odst. 1 zákona č. 99/1963 Sb., Občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů.
	

	2.4.2.24. Potvrzení o příjmech pro různé účely (soudy, banky, půjčky).
	

	2.4.3. Zpracování Hromadného oznámení zaměstnavatele pro zdravotní pojišťovny (sestava PDF a importní soubor pro portály ZP) po jednotlivých plátcových pokladnách.
	

	2.4.4. Export ELDP do XML souboru – individuálně nebo hromadně.
	

	2.4.4.1. Možnost tisku do příslušného tiskopisu pro osoby bez rodného čísla (EČP).
	

	2.4.5. Export Oznámení o nástupu do zaměstnání či skončení zaměstnání (ONZ) pro ČSSZ ve formátu XML po jednotlivých plátcových pokladnách a referentech. 
	

	2.4.5.1. Možnost tisku do příslušného tiskopisu pro osoby bez rodného čísla (EČP).
	

	2.4.6. Export Přílohy k žádosti o dávku nemocenského pojištění (NEMPRI) pro ČSSZ
	

	2.4.7. Kompletní zpracování Oznámení pro úřad práce o plnění povinného podílu občanů se změněnou pracovní schopností na celkovém počtu zaměstnanců.
	

	2.4.8. Kompletní zpracování pro Registr docentů a profesorů (REDOP) včetně exportu údajů ve formátu XML dle podmínek MŠMT.
	

	2.4.9. Zpracování Přehledu o výši pojistného pro ČSSZ (sestava a XML soubor PVPOJ) po jednotlivých plátcových pokladnách.
	

	2.4.10. Zpracování Přehledu o platbě pojistného pro zdravotní pojišťovny (sestava PDF a importní soubor pro portály ZP) po jednotlivých plátcových pokladnách.
	

	2.4.11. Export dat pro výkaz P1b-04 (Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích za vysoké školy) – formát XML (po jednotlivých součástech VŠ).
	

	2.4.12. Export dat pro Informační systém o průměrném výdělku (Trexima) – formát XML.
	

	3. Obecná funkcionalita
	X

	3.1. Osoba je v databázi zaevidována v rámci organizace pod jedním (bezobsažným) osobním číslem (jedinečný identifikátor osoby), které není již nikdy jindy použito.
	

	3.2. V rámci osobního čísla může mít osoba více na sobě nezávislých PPV včetně různých kombinací druhů PPV, tj. lze souběžné zpracovávat více PPV u jednoho zaměstnance.
	

	3.3. Celkový počet PPV u jednoho zaměstnance může být až 999.
	

	3.4. Personální údaje, informace o pracovněprávním vztahu, úvazku a mzdovém zařazení zaměstnance jsou zadávány pouze jednou a tato data budou sdílena s ostatními moduly sytému.
	

	3.5. Uživatel může mít současně otevřeno více instancí s aplikací pro personální a mzdovou agendu. Každá instance může být otevřena v rámci jiného uživatelského místa nebo v rámci provozního/testovacího prostředí. 
	

	3.6. Systém uživatelských míst, na kterých jsou přiřazeny jednotliví zaměstnanci se všemi svými PPV. Dané uživatelské místo je připojeno k jednomu nebo více uživatelům a zároveň jeden uživatel může mít více uživatelských míst.
	

	3.6.1. Možnost sdružení uživatelských míst tak, aby uživatel mohl najednou vidět seznam přiřazených zaměstnanců na více uživatelských místech.
	

	3.6.2. Možnost předání zaměstnance se všemi jeho PPV mezi jednotlivými uživatelskými místy bez nutnosti zásahu správce.
	

	3.7. Možnost zadávání vlastních poznámek ke skupinám údajů.
	

	3.8. Možnost připojování libovolných souborů k dané osobě nebo PPV.
	

	3.9. Evidence „změnových údajů“ u skupin údajů (datum, čas, uživatel).
	

	3.10. Při vyplňování údaje státu bude předvyplněno hodnotou odpovídající České republice.
	

	3.11. Při vyplňování údaje měny bude předvyplněno hodnotou odpovídající české koruně.
	

	3.12. Uživatelsky přívětivý seznam osob s možnostmi.
	

	3.12.1. Možnost uživatelské definice vypisovaných sloupců.
	

	3.12.2. Možnost vyhledávání podle příjmení i osobního čísla, včetně možnosti hledání dle ostatních vypisovaných údajů v seznamu osob.
	

	3.12.3. Možnost označování a odznačování osob pro filtrování s případnými hromadnými operacemi nad nimi.
	

	3.12.4. Možnost filtrování v seznamu osob (trvající/skončené, označené/neoznačené, v evidenčním stavu/v mimoevidenčním stavu).
	

	3.12.5. Možnost uložení seznamu osob do souboru.
	

	3.13. Možnosti operativních výběrů podle libovolných údajů s možností jejich uložení pro budoucí opětovné využití.
	

	3.14. Jednotný, uživatelsky orientovaný tiskový generátor sestav a grafů. Export sestav do obecně přístupných formátů (například PDF, CSV).
	

	3.15. Možnost nastavení práv podle uživatelských rolí (viditelnost položek menu, povolení editace údajů, viditelnost sestav atd.).
	

	3.16. Kontrola formální správnosti vyplněného rodného čísla (nebo EČP) a bankovního spojení.
	


[bookmark: _Systemizace]Systemizace
Aplikace pro komplexní správu systemizačního stromu včetně přiřazení osob na jednotlivá pracovní místa.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Typy uživatelských rolí (uživatel může mít přiřazeno více rolí)
	X

	1.1. Standardní uživatel. Spravuje systemizační strom, spravuje pracovní místa a přiřazuje osoby na pracovní místa
	

	1.2. Správce. Spravuje aplikaci.
	

	2. Vlastní funkcionalita
	X

	2.1. Umožnit evidenci a spravování systemizačního stromu a jednotlivých pracovních míst, definování vztahů nadřízenosti a podřízenosti pracovních míst.
	

	2.2. Umožnit vytvářet varianty systemizačního stromu s časovým rozlišením, zobrazení historických variant a plánování organizačních změn, tj. vytváření různých variant budoucích schémat organizační struktury, porovnání variant, kopírování variant.
	

	2.3. Umožnit zadávat nová pracovní místa včetně možnosti kopírování pracovních míst a jejich převádění do jiné úrovně systemizačního stromu.
	

	2.4. Umožnit zadání více osob s vybraným PPV na jednom pracovním místě včetně procenta vytíženosti osoby (zaměstnanec mimoevidenční stav, zástup, zkrácené pracovní úvazky). 
	

	2.5. Umožnit zadání jedné osoby s vybraným PPV na více pracovních míst v rámci celého systemizačního stromu.
	

	2.6. Automatické ukončení osoby na pracovním místě při skončení pracovního poměru.
	

	2.7. Umožnit vytvoření fiktivního pracovního místa.
	

	2.8. Umožnit strukturované zobrazení systemizačního stromu, pracovních míst a zaměstnanců přiřazených na těchto místech včetně zobrazení volných míst.
	

	2.9. Možnost přiřazení textových charakteristik k danému pracovnímu místu (např. vložení pracovní náplně) a umožnění náhledu na ně bez nutnosti tisku sestavy.
	

	2.10. Uchovávání historie jak o pracovním místě samotném, tak o osobách, které konkrétní místo v konkrétních obdobích obsadily.
	

	2.11. Umožnit vázat na pracovní místa pravomoci a oprávnění spojená s výkonem práce na daném pracovním místě.
	

	2.12. Umožnit provádět přesuny celých útvarů jako přesun celé větve systemizace.
	

	2.13. Umožnit vyhledávat a filtrovat v systemizačním stromu minimálně podle jména a příjmení, osobního čísla zaměstnance, čísla a názvu pracovního místa.
	

	2.14. Konfigurovatelné sestavy systemizačního stromu a organizačního uspořádání:
	X

	2.14.1. Systemizační strom včetně možnosti vytištění pouze dílčí části organizační struktury.
	

	2.14.2. Seznam pracovních míst podle čísel nebo organizačního členění.
	

	2.14.3. Přehled podřízených pracovních míst ve vztahu k nadřízenému pracovnímu místu.
	

	2.14.4. Přehled neobsazených pracovních míst podle organizační struktury.
	

	2.14.5. Přehled pracovních míst obsazených více než jednou osobou (přeobsazená místa).
	

	2.14.6. Přehled osob s uvedením PPV nepřiřazených na pracovní místa.
	

	2.14.7. Přehled organizační struktury s údaji o počtu systemizovaných míst.
	

	2.15. Možnost exportu organizační struktury do obecně přístupných formátů.
	

	2.16. Systemizační strom má vazbu na intranetové aplikace z pohledu přístupu vedoucích na své podřízené.
	



[bookmark: _Personální_controlling]Personální controlling
Aplikace pro manažerský rozbor personálně mzdových dat.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Typy uživatelských rolí (uživatel může mít přiřazeno více rolí)
	X

	1.1. Standardní uživatel – osoba mající přístup na vymezená nákladová střediska k provádění manažerských přehledů.
	

	1.2. Správce – osoba, která definuje přístupy standardního uživatele na příslušná nákladová střediska.
	

	2. Vlastní funkcionalita
	X

	2.1. Individuální výběr datových položek pro variabilní vytváření vlastních přehledů a analýz z různých pohledů (dle organizačního zařazení, období, profese, funkce, pohlaví, věku, titulů, klasifikace úhrady, osoby a dalších souvisejících hledisek) pomocí kontingenčních tabulek v Microsoft Excel či v obdobném nástroji určeném pro analýzu dat.
	

	2.2. Pohled na data standardního uživatele je vymezen seznamem povolených nákladových středisek, k nimž jsou navázány PPV daných osob. Tzn. standardní uživatel má přístup jen k osobám a PPV příslušejících k nákladovým střediskům nastavených správcem pro daného standardního uživatele. 
	

	2.3. Načtení dat ke stanovenému datu případně za časový úsek (datum od – do).
	

	3. Seznam výchozích sestav dle předlohy VŠE pro standardního uživatele
	X

	3.1. Personální rozbory - Osobní údaje (rozsáhlá tabulka s osobními údaji pracovníků, adresami, mzdovým zařazením, vzděláním, funkcí a dalšími údaji spojenými s osobou a daným PPV).
	

	3.2. Personální rozbory - Věková struktura (rozdělí počty osob do uživatelem určených věkových rozpětí).
	

	3.3. Docházka - Rozbor dovolené (přehled nároku, zůstatku a čerpání dovolené).
	

	3.4. Rozbor mezd – Rozbor složek mezd. Slouží k rozboru složek mezd ze mzdových souborů za příslušné období. Data jsou načítána v podrobném členění. Používá se pro podrobné analýzy dat i za delší časové období. Možnost seskupení složek mezd do tématicky podobných oblastí (např. mzdové náklady, OON, ostatní náklady, daně, srážky ze mzdy, apod.).
	

	3.5. Přehled mezd a příplatků – osoby s jejich mzdovým tarifem a dekretovanými příplatky (osobní, za vedení a výkon funkce).
	

	3.6. Rekapitulace čerpání mezd – přehled skutečně vynaložených mzdových nákladů sdružených do tematicky podobných nákladových skupin (např. mzdový tarif, příplatky, odměny, náhrady).
	

	3.7. Přehled čerpání ostatních osobních nákladů (DPP, DPČ, AH, odstupné).
	

	3.8. Seznam dohod a jejich čerpání dle hodin a korun (DPP, DPČ).
	

	3.9. Stavy zaměstnanců (přehled ukazatelů fyzického, průměrného fyzického a průměrného přepočteného stavu).
	

	3.10. Rozbor pracovních cest (seznam osob s jejich realizovanými a plánovanými cestami včetně vynaložených nákladů na ně).
	

	3.11. Lékařské prohlídky (seznam osob s přehledem absolvovaných lékařských prohlídek).
	



[bookmark: _Intranetový_portál_–]Intranetový portál – obecná funkcionalita
Sada intranetových aplikací sloužící pro zjištění informací (aplikace HR Portál a Výplatní páska) a pro zpracování některých agend (aplikace Cestovní příkazy a iDohody) oprávněnými uživateli.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Pro práci v intranetovém portálu lze použít prohlížeč Microsoft Internet Explorer verze 11 a vyšší nebo Mozilla Firefox verze 31 a vyšší.
	

	2. Komunikace je vždy šifrovaná přes protokol HTTPS.
	

	3. Ověřování uživatelů prostřednictvím LDAP, Active Directory nebo Shibboleth za podmínky, že daný uživatel patří do definované skupiny uživatelů (zaměstnanec).
	

	4. Na úvodní přihlašovací stránce k intranetovému portálu má správce možnost přidávat vlastní upozornění a zprávy pro uživatele s možností základního formátování textu (odřádkování, tučné písmo, červené písmo, hypertextový odkaz apod.).
	

	5. Uživatelé se k portálu přihlásí jen v době platnosti jejich PPV. U nových pracovníků není třeba ruční registrace do aplikace, automaticky získávají přístup z pozice své osoby případně z pozice vedoucího. 
	

	6. Přístup uživatele do portálu je automaticky ukončen s ukončením jeho posledního platného PPV.
	

	7. Možnost zobrazit uživatelskou dokumentaci k intranetovým aplikacím.
	



[bookmark: _HR_Portál]HR Portál
Intranetová aplikace s přehledem údajů o osobách a jejích PPV.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Typy uživatelských rolí (uživatel může mít přiřazeno více rolí)
	X

	1.1. Standardní uživatel – všechny osoby mající na VŠE nějaký platný PPV.
	

	1.2. Vedoucí pracovník – daná osoba vidí u svých bezprostředně podřízených osob dle hierarchie systemizačního stromu vybrané personální a mzdové údaje jen za PPV, který spadá pod daného vedoucího. 
	

	2. Standardní uživatel má k dispozici k prohlížení tyto skupiny údajů:
	X

	2.1. Jméno personalistky a jméno mzdové účetní, která má danou osobu v systému PAM na starosti.
	

	2.2. Údaje, které jsou o osobě evidovány včetně případné historie změn.
	X

	2.2.1. Základní údaje o osobě (osobní číslo, jméno, datum narození, rodinný stav apod.).
	

	2.2.2. Adresy (trvalá, jiná).
	

	2.2.3. Průkazy totožnosti.
	

	2.2.4. Údaje o vzdělání.
	

	2.2.5. Údaje o dětech.
	

	2.2.6. Zdravotní pojišťovna.
	

	2.2.7. Lékařské prohlídky.
	

	2.2.8. Důchody.
	

	2.2.9. Zdravotní znevýhodnění.
	

	2.2.10. Telefonní a ostatní spojení.
	

	2.2.11. Penzijní fondy a doplňkové penzijní spoření.
	

	2.2.12. Aktuální soupis majetku evidovaný na danou osobu (zdrojem dat je EIS).
	

	2.3. Údaje o jednotlivých PPV včetně případné historie změn, které daná osoba má nebo měla.
	X

	2.3.1. Funkce.
	

	2.3.2. Organizační zařazení (kmenové nákladové středisko).
	

	2.3.3. Nárok, čerpání a zůstatek dovolené.
	

	2.3.4. Údaje o mimoevidenčním stavu.
	

	2.3.5. Údaje o pracovní době.
	

	2.3.6. Údaje o mzdovém stupni.
	

	2.3.7. Údaje o kmenové klasifikaci úhrady.
	

	2.4. Údaje týkající se mezd a plateb včetně případné historie změn.
	X

	2.4.1. Údaje o tarifní mzdě a dekretovaných příplatcích.
	

	2.4.2. Platby do penzijních fondů a doplňkového penzijního spoření.
	

	2.4.3. Roční rekapitulace vybrané složky mezd.
	

	2.4.4. Průběh dávek nemocenského pojištění.
	

	2.4.5. Údaje o bankovních účtech pro spoření a jiné srážky (exekuce, nájemné).
	

	3. Vedoucí pracovník má o svých bezprostředně podřízených k dispozici tyto skupiny údajů:
	X

	3.1. Základní údaje o osobě (osobní číslo, jméno, datum narození, rodinný stav, apod.).
	

	3.2. Adresy (trvalá, jiná)
	

	3.3. Funkce.
	

	3.4. Organizační zařazení (kmenové nákladové středisko).
	

	3.5. Údaje o předchozí praxi.
	

	3.6. Údaje o vzdělání.
	

	3.7. Údaje o pracovní smlouvě a úvazku.
	

	3.8. Údaje o tarifní mzdě a příplatcích.
	

	3.9. Nárok, čerpání a zůstatek dovolené.
	

	3.10. Lékařské prohlídky.
	

	3.11. Aktuální soupis majetku evidovaný na danou osobu (zdrojem dat je EIS).
	

	4. Obecná funkcionalita
	X

	4.1. Všechny údaje mají uživatelé k dispozici jen k prohlížení (editace není možná).
	

	4.2. Správce může upravovat zobrazené skupiny údajů.
	



[bookmark: _Výplatní_páska]Výplatní páska
Intranetová aplikace slouží zaměstnanci k zobrazení jeho výplatní pásky a sestavy mzdové rekapitulace.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Typy uživatelských rolí
	X

	1.1. Standardní uživatel – všechny osoby mající na VŠE nějaký platný PPV.
	

	2. Vlastní funkcionalita
	X

	2.1. Jedna výplatní páska za všechny PPV zaměstnance (tj. za osobní číslo).
	

	2.2. Výplatní páska dle předlohy VŠE s možností tisku ze strany uživatele.
	

	2.3. Každý uživatel bude mít k dispozici výlučně jen svoji výplatní pásku.
	

	2.4. Možnost zobrazit výplatní pásku za všechna minulá v systému zpracovaná období.
	

	2.5. Možnost určení termínu odkdy bude výplatní páska za předchozí měsíc uživatelům k dispozici (např. vždy od 8. dne v měsíci, je-li do té doby provedena uzávěrka mezd).
	

	2.6. Možnost zobrazit mzdovou rekapitulaci za zvolený rok (výčet složek mezd po jednotlivých měsících).
	



[bookmark: _Cestovní_příkazy]Cestovní příkazy
Intranetová aplikace pro evidenci a zpracování cestovních příkazů a vyúčtování. Pro vybrané uživatele (Pracovník EO) může být část aplikace i mimo intranetové aplikace.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému
	Splňuje

	1. Typy uživatelských rolí (uživatel může mít přiřazeno více rolí)
	X

	1.1. Standardní uživatel – všechny osoby mající s VŠE nějaký PPV. Tyto osoby musí mít možnost přes intranetový portál zadat cestovní příkaz a následně vyúčtování.
	

	1.2. Referent – pověřená osoba mající přístup na dané uživatelské místo, které je spjato s jedním nebo více nákladovými středisky. Referenti mohou zastoupit standardního uživatele na daném nákladovém středisku a vyplnit v aplikaci údaje za něho. Referent používá jen intranetový portál. Jeden uživatel může přistupovat na více uživatelských míst. Uživatelských míst je přibližně 100 a ke každému z nich je obvykle přiřazeno několik uživatelů.
	

	1.3. Vedoucí pracovníci – osoby mají možnost zobrazit pracovní cesty svých bezprostředně podřízených osob (resp. jejich PPV) automaticky dle hierarchie systemizačního stromu. Vedoucí pracovníci používají jen intranetový portál.
	

	1.4. Pracovník EO – osoba, která zpracovává a kontroluje doklady, aby byly v souladu s legislativou. Přijímá písemné podklady od standardních uživatelů a referentů jednotlivých pracovišť. Připravuje dávku přeplatků a doplatků z vyúčtování do mezd. Má nejširší úroveň oprávnění v rámci zpracování dokladů z pracovních cest. Může doklady za standardní uživatele opravovat, zakládat nové i odemykat mylně uzamčené doklady. Tito uživatelé mohou používat intranetový portál nebo tlustého klienta (je-li k dispozici). 
	

	1.5. Správce - osoba, která vytváří uživatelská místa s danou uživatelskou rolí a přiřazuje k nim uživatele, dále nastavuje číselníky a konfiguraci aplikace.
	

	2. Založení a editace dokladu cestovního příkazu, bude obsahovat tyto údaje, vlastnosti a funkcionality
	X

	2.1. Určení pracovníka a jeho PPV, se kterým bude cestovní příkaz spjat.
	

	2.2. Zadání destinace (odkud – kam, odkdy – dokdy, účel cesty).
	

	2.2.1. Pro ZPC je účel cesty pro potřeby vykazování rozdělen (strukturován) do třech povinných polí:
	X

	2.2.1.1. Typ cesty - číselníkové pole s hodnotami (např. konference s/bez aktivní účasti, výuka, jednání, ostatní), možnost úpravy položek ze strany správce systému.
	

	2.2.1.2. Upřesnění – pole s volným textem, titulek pole se bude měnit dle zadaného typu cesty (např. název konference, název instituce, jméno protistrany, bližší specifikace), možnost úpravy titulku pole v závislosti na typu cesty ze strany správce systému.
	

	2.2.1.3. Město / obec – pole s volným textem.
	

	2.3. Stanovení nároku na ubytování a stravování, druh dopravy, výše kapesného v procentech ze stravného, příznak zajištění dopravy pracovníkem EO, určení hlavní klasifikace úhrady.
	

	2.4. Stanovení předpokládaných nákladů na cestu v členění:
	X

	2.4.1. Náklady na ubytování – jsou vypočteny z ceny za nocleh krát počet nocí. Cena za nocleh bude předvyplněna dvojnásobkem výše stravného dle vyhlášky pro patřičnou zemi (pro Českou republiku je stanovena pevná sazba) s možnou editací uživatelem. Počet nocí bude přednastaven dle délky cesty s možnou editací uživatelem.
	

	2.4.2. Náklady na stravné - jsou vypočteny ze sazby stravného dle vyhlášky krát počet dní. Sazba stravného bude neměnná. Počet dní bude přednastaven dle délky cesty s možnou editací uživatelem.
	

	2.4.3. Náklady na kapesné – jsou automaticky vypočteny, k dispozici pouze pro ZPC.
	

	2.4.4. Ostatní náklady – zadání částky, popisu nákladu. Půjdou zadat alespoň tři položky.
	

	2.4.5. Bude zobrazena celková částka předpokládaných nákladů (více částek v případě více měn u ZPC). Pro ZPC bude ještě uvedena orientační celková částka v CZK dle posledního známého kurzu ČNB.
	

	2.5. Stanovení výše zálohy – půjde dosadit z vypočtených předpokládaných nákladů s možnou editací uživatelem. Částka zálohy v cizí měně bude systémem z technických a procesních důvodů zaokrouhlena na celé desítky dolů. Záloha bude možná jen u ZPC a jen v cizí měně, pro TPC nebude záloha možná.
	

	2.6. Kompletně a konzistentně vyplněný cestovní příkaz půjde standardním uživatelem uzamknout, pak již z jeho strany nebudou možné žádné změny dokladu.
	

	2.7. Sestava cestovního příkazu podle předlohy VŠE ve formátu PDF.
	

	2.8. Pracovník EO bude mít možnost zneplatnění (storna) cestovního příkazu v případě, že pracovní cesta nebyla zaměstnancem realizována.
	

	3. Založení a editace dokladu vyúčtování
	X

	3.1. Při založení vyúčtování jsou automaticky předvyplněny údaje z cestovního příkazu.
	

	3.2. Zadání skutečného průběhu cesty.
	X

	3.2.1. Evidence jednotlivých úseků cesty (přechody státních hranic, přestupy na letištích v tranzitních zemích) včetně specifikace druhu dopravy.
	

	3.2.2. Kontrola formální správnosti zadání průběhu cesty.
	

	3.2.3. Srozumitelné informování uživatele v případě nesouladu návaznosti jednotlivých úseků cesty.
	

	3.3. Evidence silničních motorových vozidel včetně výpočtu.
	X

	3.3.1. Evidence registrační značky vozidla, držitel vozidla (navázáno na osobu z personalistiky), název vozidla, druh paliva, spotřeba paliva na 100 km.
	

	3.3.2. Uživatel bude mít na výběr jen z vozidel navázaných na jeho osobu.
	

	3.3.3. Systém provádí výpočet náhrad za používání vozidla (amortizace) a výdajů za spotřebovanou pohonnou hmotu dle zadaného počtu ujetých km. Cena pohonných hmot bude přednastavena na průměrnou cenu dle vyhlášky, ze strany uživatele půjde změnit na cenu vlastní.
	

	3.4. Složky dokladu (náhrady výdajů) – evidence výdajů souvisejících s cestou.
	X

	3.4.1. Každá složka obsahuje druh výdaje (výběr z číselníku), částku (příp. měnu), klasifikaci úhrady (výběr z číselníku) a poznámku.
	

	3.4.2. K vyúčtování lze zadat až 99 složek dokladu.
	

	3.4.3. Složky typu stravné, kapesné, amortizace, výdaje za palivo jsou počítány systémem a automaticky generovány do složek dokladu.
	

	3.5. Výpočet stravného a kapesného.
	X

	3.5.1. Ze zadaného průběhu cesty systém vypočte nárok na stravné a případně kapesné.
	

	3.5.2. Názorný přehled výše náhrad po jednotlivých dnech a zemích.
	

	3.6. Systém provede zúčtování poskytnuté zálohy s realizovanými výdaji a vygeneruje přeplatek (poskytnutá záloha je větší než nárok) nebo doplatek (poskytnutá záloha je menší než nárok).
	

	3.7. Přeplatek nebo doplatek bude exportován a zúčtován v modulu mezd v nejbližším výplatním termínu.
	

	3.8. V případě, že přeplatek nebo doplatek byl exportován do mezd, nepůjde již vyúčtování odemknout.
	

	3.9. V případě, že uživatel změní průběh cesty a již systém provedl výpočet stravného, kapesného nebo náhrad za používání vozidla (amortizace + palivo), systém uživatele na tuto skutečnost upozorní a nabídne přepočet těchto složek.
	

	3.10. Kompletně a konzistentně vyplněné vyúčtování půjde standardním uživatelem uzamknout, pak již z jeho strany nebudou možné žádné změny dokladu.
	

	3.11. Sestava vyúčtování podle předlohy VŠE ve formátu PDF.
	

	3.12. Vyúčtování nepůjde uzamknout, pokud příjezd z pracovní cesty (datum a čas) ještě dle aktuálního času nenastal.
	

	3.13. Možnost vytvoření „nulového“ vyúčtování v případech, kdy veškeré náklady hradí třetí strana (tzn. vyúčtování slouží především jako doklad o nepřítomnosti pracovníka na pracovišti).
	

	3.14. Součástí vyúčtování u ZPC je povinné vyplnění zprávy z cesty, jejíž součástí bude vyplnění šesti polí (jméno kontaktní osoby, funkce, email, tři hlavní přínosy cesty). 
	

	4. Obecná funkcionalita pro evidenci pracovních cest
	X

	4.1. Umožňuje zpracování TPC a ZPC.
	

	4.2. Pro TPC bude měna automaticky nastavena na CZK a nepůjde změnit. Pro ZPC bude u částky k dispozici výběr z číselníku měn (pouze CZK, EUR, GBP, CHF nebo USD). 
	

	4.3. Kurz CZK vůči cizí měně půjde pro vyzvednutou zálohu zadat ručně pracovníkem EO.
	

	4.4. Kurz ČNB je pravidelně (denně) automaticky přebírán ze systému EIS.
	

	4.5. Uživatel bude mít k dispozici základní přehled o realizovaných i plánovaných cestách s možností zobrazení detailu dané cesty (doklad cestovního příkazu nebo vyúčtování). Nad tímto přehledem půjde provádět vyhledávání (dle jména, č. dokladu, osobního čísla apod.) a filtrace jen některých záznamů.
	

	4.6. Kontrola, že osoba s daným PPV není v průběhu cesty v kolizi s mimoevidenčním stavem (MES). Pokud ano, je uživatel na nesoulad srozumitelně upozorněn a zároveň systém neumožní sestavu vytisknout ve standardním vzhledu (např. bude skryta sekce s podpisy). V nastavení systému půjde parametrem nastavit, kterých druhů MES se kontrola bude týkat.
	

	4.7. Kontrola, že nepůjde k jedné osobě založit více pracovních cest, které se časově překrývají.
	

	4.8. Kontrola, že pracovní cesta je jen v době trvání PPV dané osoby, tj. nepůjde zpracovat pracovní cestu zadanou mimo rozsah trvání PPV.
	

	4.9. U sestavy cestovního příkazu a vyúčtování bude viditelně rozlišeno (např. vodotiskem), zdali se jedná o finální doklad (po uzamčení dokladu) nebo o náhled před uzamčením dokladu.
	

	4.10. V případě, že existuje doklad s vyúčtováním, nepůjde již doklad s cestovním příkazem odemknout.
	

	4.11. Uzamčený doklad bude přístupný jen pro prohlížení.
	

	4.12. Výběr ze seznamu zemí bude vyhledávatelný alespoň přes jeho mezinárodní kód a český název.
	

	4.13. Čísla dokladů (cestovní příkaz a vyúčtování) budou číslovány jedinečným pořadovým číslem bez ohledu na TPC nebo ZPC. Tzn. daný cestovní příkaz a k němu související vyúčtování budou mít stejné pořadové číslo.
	

	4.14. Možnost zadání přerušení pracovní cesty (např. z důvodu čerpání dovolené). Systém nebude z tohoto období přerušení počítat stravné a kapesné.
	

	4.15. Minimálně u ZPC bude u položek určujících zemi znázorněno ikonou v podobě státní vlajky dané země.
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Intranetová aplikace pro zjednodušené zadávání dohod o provedení práce a dohod o pracovní činnosti pověřenými osobami.
Použitá terminologie v rámci aplikace iDohody:
· Dohoda = dohoda o provedení práce (DPP) nebo dohoda o pracovní činnosti (DPČ),
· Potvrzení = Potvrzení o převzetí práce,
· Rozpis = Rozpis odměn z dohod,
· Sumář = Sumář odměn z dohod.
Níže popisované požadavky na aplikaci iDohody jsou výchozím zadáním pro Zhotovitele. Při zpracování detailní analýzy a návrhu cílového řešení může dojít k odchylkám od zde uvedeného, jestliže se ukáže, že Zhotovitelem navržené alternativní řešení bude pro Objednatele přínosnější z pohledu efektivity zpracování této agendy.
	Požadavky na vlastnosti a funkce systému

	1. Typy uživatelských rolí (uživatel může mít přiřazeno více rolí)

	1.1. Referent – pověřená osoba mající přístup na dané uživatelské místo, které slouží pro založení Dohody až po zadání Potvrzení včetně zpracování Rozpisu za příslušný měsíc. Uživatelské místo je spjato s jedním nebo více nákladovými středisky. Referent používá jen intranetový portál. Uživatel může přistupovat na více uživatelských míst. Uživatelských míst je cca 100 a ke každému z nich bude obvykle přiřazeno několik uživatelů. 

	1.2. Schvalovatel – pověřená osoba mající přístup na dané uživatelské místo, která má nadřazený přístup na vybraná uživatelská místa referentů pro obsluhu Sumáře, zpravidla půjde o správce rozpočtu. Každé uživatelské místo referenta má právě jedno uživatelské místo schvalovatele. Schvalovatel používá jen intranetový portál. Uživatel s rolí schvalovatele může mít i roli referenta.

	1.3. Pracovník MPO – osoba, která obvykle nemá přístup do aplikace, ale pro úplnost je zde uvedena, protože vstupní údaje, které jsou v aplikaci iDohody zadávány, pak tento uživatel importuje do modulů personalistika a mzdy.

	1.4. Správce – osoba, která vytváří uživatelská místa typu Referent s definicí nákladových středisek a k nim nastavuje nadřazená místa typu Schvalovatel a přiřazuje k těmto místům konkrétní uživatele. 

	2. Založení Dohody referentem

	2.1. Uživatel zadá rodné číslo (RČ). 

	2.1.1. Pokud již osoba s RČ existuje, jsou pro čtení zobrazeny údaje z databáze personalistiky, pakliže jsou správné a úplné pokračuje uživatel vlastním zadáním Dohody. Jinak nejprve nechá prostřednictvím pracovníka MPO údaje aktualizovat a doplnit v modulu personalistiky a mezd (tj. mimo aplikaci iDohody).

	2.1.2. Pokud osoba s daným RČ ještě v databázi personalistiky není, tak nezbytně nutné údaje vyplní (doklad totožnosti, jméno, tituly, trvalý pobyt, bankovní účet, zdravotní pojišťovna). 

	2.2. Uživatel vybere, o jaký druh Dohody se jedná (DPP nebo DPČ).

	2.3. Vyplnění údajů o Dohodě:

	2.3.1. Vyplňuje se datum od - do, popis práce, nasmlouvaný počet hodin, hodinová sazba, kdo práci převezme (výběr z číselníku osob), klasifikace úhrady a nepovinné pole zvláštní ujednání. Klasifikace úhrady jsou omezeny jen na ty položky, které odpovídají nákladovým střediskům nadefinovaným pro dané uživatelské místo.

	2.3.2. Platnost Dohody od - do lze zadat jen v rámci aktuálního roku.

	2.3.3. Počátek trvání Dohody musí být v aktuálním nebo pozdějším měsíci.

	2.3.4. Při zakládání a editaci nové DPP bude k dispozici přehled s celkovým nasmlouvaným počtem hodin a počtem výskytů DPP u dané osoby napříč celou VŠE po jednotlivých stavech Dohod (jen stavy 0, 1, 2 a 3) v rámci aktuálního roku. K tomu bude ještě k dispozici detail za daný stav, ve kterém bude položkově uvedeno na jakém uživatelském místě referenta je daná DPP evidována s číslem DPP, číslem PPV a nasmlouvaným počtem hodin.

	2.3.5. Před přechodem do stavu 1 bude systém kontrolovat, aby u dané osoby napříč VŠE nebyl překročen maximální zákonný limit rozsahu hodin. Bude-li limit překročen, nepůjde Dohoda převést do stavu 1.

	2.3.5.1. Pro DPP budou do tohoto limitu započítávány nasmlouvané počty hodin u DPP ve stavu 2 a 3 napříč celou VŠE za danou osobu.

	2.3.5.2. Pro danou DPČ bude systém kontrolovat, aby nebyl překročen maximální zákonný limit, tj. maximálně polovina fondu pracovní doby v období platnosti DPČ (od - do).

	2.3.6. Kontrola na zákonnou minimální výši sazby za hodinu (minimální hodinová mzda).

	2.4. Sestava dle předlohy VŠE ve formátu PDF se smlouvou Dohody včetně šablony tabulky pro zapisování odpracované doby.

	2.4.1. U Dohody ve stavu 0 bude sestava rozlišena vodotiskem „NÁVRH“. 

	2.4.2. Pro Dohodu ve stavu 9 nebude sestava k dispozici.

	2.4.3. U Dohody ve stavu 8 bude vygenerována 1. stránka sestavy s výrazným vodotiskem „STORNO“, zároveň v patičce stránky bude uvedeno datum a jméno aktuálně přihlášeného uživatele.

	2.5. Dohody ve stavu 1 a výše půjde jenom prohlížet, editace nebude možná.

	3. Potvrzení o převzetí práce obsluhované referentem

	3.1. Zadání vstupních parametrů (datum od - do, počet odpracovaných hodin) v rámci dané Dohody. Zároveň bude dotažena hodinová sazba z Dohody, částka k výplatě bude automaticky vypočtena, možnost změny klasifikace úhrady v rámci nákladových středisek daného uživatelského místa.

	3.2. Sestava Potvrzení dle předlohy VŠE ve formátu PDF.

	3.3. Potvrzení lze vytvořit nejpozději v měsíci ukončení Dohody.

	3.4. Potvrzení lze zadat pouze v rozmezí trvání Dohody, zároveň ale v „Datum do“ může být maximálně aktuální datum.

	3.5. Zadaný počet odpracovaných hodin musí odpovídat maximálně zůstatku nevyčerpaných hodin. Navíc pro DPČ musí počet odpracovaných hodin odpovídat maximálně polovině fondu pracovní doby za období uvedené na Potvrzení. Pokud počet zadaných hodin přesahuje uvedené maximální limity, bude na to uživatel srozumitelně upozorněn včetně informace o výši maximálně přípustného počtu hodin.

	3.6. Potvrzení bude spadat do měsíce, ve kterém bylo vytvořeno.

	3.7. Potvrzení bude číslováno pořadovým číslem (začínající jedničkou) v rámci dané Dohody a to tak, že k číslu Dohody se zprava doplní tříciferné pořadové číslo. Např. 1501234007 znamená sedmé Potvrzení v rámci DPP č. 1501234.

	3.8. Potvrzení za danou Dohodu se nesmí časově překrývat s ostatními již vytvořenými Potvrzeními této Dohody.

	3.9. Přehled všech vytvořených Potvrzení (číslo Potvrzení, datum od – do, počet odpracovaných hodin a částka k výplatě) bude k dispozici u dané Dohody.

	3.10. Každé Potvrzení vytvořené v aktuálním měsíci se automaticky stává součástí Rozpisu za aktuální měsíc pro dané uživatelské místo. Současně s tím je každé Potvrzení prostřednictvím Rozpisu automaticky součástí Sumáře, který je definován vztahem mezi uživatelským místem referenta a schvalovatele.

	3.11. Potvrzení v aktuálním měsíci nepůjde vytvořit, jestliže Rozpis je již za aktuální měsíc pro dané uživatelské místo uzavřen.

	3.12. Potvrzení půjde vytvořit jen u Dohody, která je ve stavu 1 nebo 2.

	3.13. Potvrzení půjde vymazat, dokud nebude Rozpis uzamčen.

	3.14. Pokud v aktuálním měsíci existuje k jedné osobě více DPP ve stavu 1 nebo 2 pak uživateli bude v Potvrzení zobrazeno upozornění o souběhu několika DPP, v detailu pak bude k dispozici seznam obsahující čísla těchto DPP, číslo PPV, platnost DPP do, celkový počet odpracovaných hodin v minulých měsících, počet odpracovaných hodin v aktuálním měsíci, zbývající počet hodin k odpracování, název příslušného uživatelského místa, příznak uzamčeného rozpisu a příznak uzamčeného Sumáře za aktuální měsíc v rámci daného uživatelského místa.

	3.15. Při zadávání Potvrzení u DPP bude uživatel upozorněn, pokud celková částka výplaty (včetně částky právě zadávaného Potvrzení) za aktuální měsíc úhrnem za všechna Potvrzení k jednotlivým DPP dané osoby napříč VŠE bude převyšovat limit, od kterého je nutné hradit zdravotní a sociální pojištění.

	3.16. Při zadávání Potvrzení není požadována kontrola na maximální vyměřovací základ pro platbu sociálního pojištění.

	4. Rozpis odměn z dohod obsluhovaný referentem

	4.1. Každé Potvrzení vytvořené v aktuálním měsíci je vždy automaticky součástí právě jednoho Rozpisu aktuálního měsíce, tj. nesmí existovat Potvrzení bez přiděleného Rozpisu. Každý Rozpis obsahuje alespoň jedno Potvrzení, tj. bude-li poslední Potvrzení v Rozpisu vymazáno, přestane Rozpis existovat. 

	4.2. Pro každý kalendářní měsíc může být na daném uživatelském místě nejvýše jeden Rozpis společný pro DPP i DPČ. Nemůže existovat Rozpis pro budoucí kalendářní měsíce. 

	4.3. Rozpis půjde uzamknout a odeslat ke zpracování příslušnému schvalovateli.

	4.4. Rozpis bude označen jedinečným kódem ve tvaru KRRMMDDD, kde K=konstanta „R“, RR=rok, MM=měsíc, DDD=jedinečné číslo v rámci roku a měsíce napříč VŠE, např. R1603051 znamená Rozpis za březen 2016 s pořadovým číslem 51.

	4.5. Sestava Rozpisu dle předlohy VŠE ve formátu PDF s vyznačením Potvrzení, jejichž Dohody jsou ve stavu 1. Sestava bude vodotiskem rozlišena, pokud byla vytvořena z otevřeného Rozpisu.

	4.6. Součástí Rozpisu bude celkový součet částek za jednotlivá Potvrzení a počet Potvrzení v Rozpisu.

	4.7. Každý Rozpis vytvořený v aktuálním měsíci se stává součástí Sumáře stejného měsíce.

	5. Sumář odměn z dohod obsluhovaný schvalovatelem

	5.1. Každý Rozpis je vždy součástí právě jednoho Sumáře (je společný pro DPP i DPČ), tj. v okamžiku vzniku prvního Rozpisu příslušejícího pod daný Sumář je automaticky vytvořen i Sumář. Sumář obsahuje alespoň jeden Rozpis, jinak Sumář neexistuje. 

	5.2. Pro každý kalendářní měsíc může být na daném uživatelském místě schvalovatele nejvýše jeden Sumář. Nemůže existovat Sumář za budoucí kalendářní měsíce.

	5.3. Sumář obsahuje přehledovou tabulku s Rozpisy za daný měsíc a rok. V tabulce je zobrazen příznak uzamčeného nebo neuzamčeného Rozpisu, jedinečný kód Rozpisu, název uživatelského místa, celková částka Rozpisu, počet Potvrzení v Rozpisu. V tabulce bude možnost se dostat na detail Rozpisu, tj. budou k dispozici jednotlivá Potvrzení a v rámci Potvrzení bude možné se podívat na detail smlouvy (případně sestavu Dohody).

	5.4. Sumář bude označen jedinečným kódem ve tvaru KRRMMDDD, kde K=konstanta „S“, RR=rok, DDD=jedinečné číslo v rámci roku a měsíce, např. S1603007 znamená Sumář za březen 2016 s pořadovým číslem 7.

	5.5. Sumář půjde schvalovatelem uzamknout, jakmile budou uzamčeny všechny Rozpisy příslušející pod daný Sumář.

	5.6. Sestava Sumáře dle předlohy VŠE ve formátu PDF po jednotlivých Rozpisech a jeho Potvrzeních s vyznačením, které mají Dohodu ve stavu 1. Sestava bude vodotiskem rozlišena, jestliže byla vytvořena z otevřeného Sumáře.

	5.7. Odemčení mylně uzamčeného Rozpisu může provést jen uživatel schvalovatel za podmínky, že již není součástí uzamčeného Sumáře.

	5.8. Sestava „Přehled osob s pojištěnou DPP“ dle předlohy VŠE, která bude obsahovat osobní číslo, jméno osoby, číslo DPP s vytvořeným Potvrzením v daném měsíci, číslo PPV, platnost DPP do, název příslušného uživatelského místa, příznak uzamčeného Rozpisu a příznak uzamčeného Sumáře. Budou zobrazovány ty osoby, které v rámci daného Sumáře pro daný měsíc obsahují Potvrzení k DPP této osoby, a zároveň za daný měsíc úhrnem za všechna Potvrzení k DPP dané osoby napříč VŠE bude převyšovat limit, od kterého je nutné hradit zdravotní a sociální pojištění. Osoby, které nejsou součástí daného Sumáře, v této sestavě nebudou uvedeny.

	6. Snížení počtu nasmlouvaných hodin (dále jen Snížení) obsluhované referentem

	6.1. Při vyvolání této funkce dojde k vytvoření záznamu, který obsahuje Snížení na výši vyčerpaných hodin. 

	6.2. Sestava Snížení dle předlohy VŠE ve formátu PDF.

	6.3. Pokud existuje záznam o Snížení, nelze již vytvořit Potvrzení.

	6.4. Záznam o Snížení lze k Dohodě vytvořit pouze jeden a bude k dispozici k zobrazení u dané Dohody. Číselné onačení dokladu Snížení bude takové, že k číslu Dohody se zprava doplní tři nuly. Např. 1501234000 znamená doklad Snížení v rámci DPP č. 1501234.

	6.5. Snížení půjde vytvořit pouze u Dohod ve stavu 3.

	6.6. Daná funkce bude k dispozici jen, pokud snížení počtu nasmlouvaných hodin připadá v úvahu. Přístupnost či nepřístupnost této funkce bude pro uživatele viditelně rozlišena.

	7. Storno Dohody (dále jen Storno) obsluhované referentem

	7.1. Storno lze provést jen, pokud k Dohodě neexistuje žádné Potvrzení. Po jeho provedení bude Dohoda převedena do stavu 8 – storno.

	7.2. Přístupnost či nepřístupnost funkce Storno bude pro uživatele viditelně rozlišena.

	7.3. Storno bude možné jen u Dohod ve stavu 1 nebo 2.

	8. Zpracování Dohod v personalistice a ve mzdách pracovníkem MPO.

	8.1. Na základě předložené písemné Dohody jsou údaje z aplikace iDohody importovány (převzaty) do personalistiky s jen nezbytně nutnými ručními zásahy ze strany pracovníka MPO. V tomto kroku je Dohoda převedena do stavu 2.

	8.2. Na základě předloženého písemného storna Dohody provede pracovník MPO převedení Dohody ze stavu 8 do stavu 9 – přijetí storna. 

	8.3. Import vybraných uzamčených Sumářů do modulu mezd jako podklad pro výpočet mzdy. U každého Sumáře bude před importem k dispozici příznak uzamčeného nebo neuzamčeného Sumáře, jedinečný kód Sumáře, název uživatelského místa schvalovatele, celková částka Sumáře, počet Rozpisů a počet Potvrzení v Sumáři. Bude možnost se podívat na detail jednotlivého Sumáře, tj. budou k dispozici jednotlivé Rozpisy s informacemi o nich včetně možnosti zobrazení detailu jednotlivých Potvrzení.

	8.4. Odemčení mylně uzamčeného Sumáře může provést jen uživatel typu pracovník MPO za předpokladu, že ještě neproběhl import Sumáře do modulu mezd.

	8.5. Možnost snížení počtu nasmlouvaných hodin do výše počtu již vyplacených hodin v modulu personalistika a mzdy, změna se hned projeví i v aplikaci iDohody.

	8.6. Možnost změny platnosti Dohody u datumu do v modulu personalistika a mzdy, změna se hned projeví i v aplikaci iDohody.

	9. Obecná funkcionalita

	9.1. Aplikace bude mít základní přehled zpracovávaných Dohod (stav zpracování, číslo Dohody, druh Dohody (DPP, DPČ), osobní číslo, příjmení, jméno, klasifikace úhrady; výše Kč a počet hodin v jednotlivých pohledech – sjednáno, vyčerpáno a zbývá, platnost Dohody od - do), ze kterého půjde zobrazit detail konkrétní Dohody. Nad tímto přehledem půjde provádět vyhledávání a filtrace jen některých záznamů. 

	9.2. Číslo Dohody bude jedinečné ve tvaru RRDDDDD, kde RR=rok, DDDDD=pořadové číslo v rámci roku (DPP bude v rozmezí 1 - 49999 a DPČ v rozmezí 50000 - 99999), např. pro DPP 1600130, pro DPČ 1650021.

	9.3. V aplikaci se zpracovávají jen osoby s českou státní příslušností (cizinci se zpracovávají mimo tuto aplikaci).

	9.4. Aplikace bude minimalizovat chybná zadání ze strany uživatele pomocí všeobecně aplikovatelných kontrol (např. validace RČ, bankovního účtu apod.), výběrem z číselníků, kontrolou povinných polí.

	9.5. V rámci uživatelského místa bude možné mít rozpracovaný jen jeden exemplář z každého druhu Dohody (tzn. 1x DPP, 1x DPČ) k dané osobě (snaha o předejití většího počtu rozpracovaných Dohod k jedné osobě).

	9.6. Každé uživatelské místo má vlastní seznam Dohod, který nesmí být zároveň dostupný na jiném uživatelském místě, tzn. konkrétní Dohody nelze sdílet s více uživatelskými místy.

	9.7. Správce bude mít možnost přemísťovat Dohodu se všemi souvisejícími záznamy mezi uživatelskými místy.

	9.8. Správce bude mít možnost upravovat šablonu textové části dohody (DPP a DPČ) bez nutnosti vedení historie úprav.

	9.9. Aplikace bude navržena s důrazem na ergonomii a intuitivní ovládání. 

	9.10. Uživatelské místo pro roli referenta a schvalovatele půjde prostřednictvím role Správce pojmenovat (včetně možnosti přejmenování) s délkou alespoň 100 znaků. 

	9.11. Každý stav Dohody, Potvrzení, Rozpisu, Sumáře bude vyjádřen názornou ikonou s vysvětlující popiskem.

	10. Stavy dokladů

	10.1. Stavy, kterých může nabývat Dohoda
	Stav Dohody
	Lze Dohodu
upravit/
vymazat?
	Vodotisk na smlouvě Dohody
	Tvorba Potvrzení
	Popis / poznámka

	0 – Rozpracováno 
	Ano
	Ano
text „NÁVRH“
	Ne
	Všechny rozpracované (neuzavřené) Dohody.

	1 – Uzavřeno
	Ne
	Ne
	Ano
	Všechny uzavřené a MPO nepřevzaté Dohody.

	2 – Převzato
	Ne
	Ne
	Ano
	MPO převzaté a nevyčerpané Dohody, u nichž měsíc ukončení Dohody je pozdější nebo roven aktuálnímu měsíci.

	3 – Ukončeno
	Ne
	Ne
	Ne
	Vyčerpané Dohody nebo nevyčerpané Dohody, u nichž měsíc ukončení Dohody je dřívější než aktuální měsíc.

	8 – Storno
	Ne
	Ano, 1. strana
text „STORNO“
	Ne
	Storna lze provést jen u Dohody ve stavu 1 nebo 2 a zároveň nesmí být vytvořeno žádné Potvrzení.

	9 – Přijetí storna
	Ne
	Sestava nebude k dispozici
	Ne
	Všechny Dohody, které byly MPO stornovány. 




	10.2. Stavy, kterých může nabývat Potvrzení
	Stav Potvrzení
	Lze vytvořit, upravit/vymazat Potvrzení?
	Popis / poznámka

	0 – Založeno 
	Ano
	Vytvoření a úprava Potvrzení. Zároveň od tohoto okamžiku je Potvrzení automaticky součástí Rozpisu a Rozpis je automaticky součástí Sumáře.

	1 – Uzamčeno v rozpisu
	Ne
	Potvrzení je součástí uzamčeného Rozpisu.

	2 – Uzamčeno v sumáři
	Ne
	Potvrzení je součástí uzamčeného Sumáře.

	3 – Převzato do mezd
	Ne
	Potvrzení bylo prostřednictvím Sumáře převzato do mezd.




	10.3. Stavy, kterých může nabývat Rozpis
	Stav Rozpisu
	Lze vytvořit/upravit Potvrzení?
	Vodotisk na sestavě Rozpisu
	Popis / poznámka

	0 – Otevřeno
	Ano
	Ano,
text „NÁVRH“
	Rozpis obsahuje alespoň jedno Potvrzení.

	1 – Uzamčeno
	Ne
	Ne
	Rozpis je uzamčen, nelze přidávat další Potvrzení. Uzamčený Rozpis může odemknout jen příslušné uživatelské místo schvalovatele.

	2 – Uzamčeno v sumáři
	Ne
	Ne
	Rozpis se stal součástí uzamčeného Sumáře.

	3 – Převzato do mezd
	Ne
	Ne
	Rozpis byl prostřednictvím Sumáře převzat do mezd.




	10.4. Stavy, kterých může nabývat Sumář
	Stav Sumáře
	Lze odemknout Rozpis?
	Vodotisk na sestavě Sumáře
	Popis / poznámka

	0 – Otevřeno
	Ano
	Ano,
text „NÁVRH“
	Sumář obsahuje alespoň jeden Rozpis.

	2 – Uzamčeno
	Ne
	Ne
	Sumář je uzamčen, nelze přidávat další Rozpisy. Uzamčený Rozpis může odemknout pouze pracovník MPO.

	3 – Převzato do mezd
	Ne
	Ne
	Sumář s Potvrzeními byl pracovníkem MPO převzat do mezd.




	11. Zjednodušené schéma ukazující možnosti přístupu uživatelů na jednotlivá uživatelská místa v rámci aplikace iDohody. 
V uvedeném schématu platí mimo jiné tyto vztahy a vazby:
11.1. Uživatelé J a K mají přístup k jednomu uživatelskému místu referenta.
11.2. Uživatel L má přístup ke dvěma uživatelským místům referenta.
11.3. Uživatel M má přístup jen k uživatelskému místu schvalovatele.
11.4. Uživatel N má zároveň přístup k uživatelskému místu referenta a schvalovatele.
11.5. Uživatel O vystupuje pod všemi rolemi procesu zpracování Dohod, má nastaveno uživatelské místo referenta, schvalovatele a zároveň má roli pracovníka MPO.
11.6. Uživatelské místo referenta 2 je sdíleno dvěma uživateli K a L.
11.7. Uživatelské místo schvalovatele 5 je sdíleno dvěma uživateli M a O.
11.8. Role pracovníka MPO je sdílena dvěma uživateli O a P.
11.9. V Rozpisu 1 jsou celkem 3 Potvrzení (2x DPP A, 1x DPČ B).
11.10. V Sumáři 1 jsou celkem 2 Rozpisy s celkem 6 Potvrzeními.
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