

Příloha A smlouvy: Popis stávajícího stavu
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Tato příloha obsahuje všeobecné charakteristiky Objednatele se základním popisem stávajícího informačního systému včetně základních statistik týkajících se zpracování údajů.
Základní charakteristiky Objednatele
Objednatel – Vysoká škola ekonomická v Praze – je veřejnou vysokou školou ve smyslu § 5 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vysokoškolský zákon“), uskutečňující bakalářské, magisterské a doktorské studijní programy a programy celoživotního vzdělávání. V souvislosti s tím rozvíjí vědeckou, výzkumnou, vývojovou a další tvůrčí činnost. Může uskutečňovat také doplňkové činnosti, pokud navazují na její vzdělávací a vědeckou, výzkumnou, vývojovou, uměleckou nebo další tvůrčí činnost nebo činnost sloužící k účinnějšímu využití lidských zdrojů a majetku.
Objednatel se řídí při naplňování svých úkolů a činností zejména podle vysokoškolského zákona.
Objednatel se dále řídí platnými interními předpisy, které jsou dostupné na internetové adrese: http://www.vse.cz/predpisy/.
Významné interní předpisy Objednatele týkající se pracovněprávní oblasti jsou uvedeny v následující tabulce.
	Název předpisu
	Číslo předpisu
	Odkazy platné k březnu 2016

	VIII. Úplné znění Statutu Vysoké školy ekonomické v Praze ze dne 17. března 2016
	
	http://www.vse.cz/predpisy/368

	Systém řízené dokumentace
	SR 06/2008
	http://www.vse.cz/predpisy/249

	Kontrolní řád
	SR 07/2008
	http://www.vse.cz/predpisy/238

	Řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků a pracovních míst vybraných vedoucích funkcí Vysoké školy ekonomické v Praze
	
	http://www.vse.cz/predpisy/171

	Úplné znění Vnitřního mzdového předpisu Vysoké školy ekonomické v Praze ze dne 2. července 2015
	
	http://www.vse.cz/predpisy/doc/352_20150901_134139.pdf

	Pracovní řád
	SR 01/2012
	http://www.vse.cz/predpisy/285

	Rozvržení a evidence pracovní doby na VŠE v Praze
	SR 01/2013
	http://www.vse.cz/predpisy/305

	Vymezení pracovních činností akademických a vědeckých pracovníků
	SR 01/2008
	http://www.vse.cz/predpisy/57

	Zajištění pracovnělékařských služeb na VŠE
	PR 01/2013
	http://www.vse.cz/predpisy/293

	Kolektivní smlouva pro období 2014 – 2018
	
	http://www.vse.cz/odbory/kolektivni_smlouva_2014_2018.pdf


Organizační struktura
Organizační struktura Objednatele zejména z pohledu rektorátních pracovišť je schematicky zachycena na následujícím obrázku.
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Organizační součásti typu fakulta, kvestor, prorektoři, správa účelových zařízeních obsahují další podřízená pracoviště. Ve stávajícím PAM je využíváno pět organizačních úrovní (každá úroveň se skládá ze čtyř čísel):
1. organizace jako celek, 
2. lokalita (Žižkov, Jarov, J. Hradec), 
3. divize (jednotlivé fakulty, rektorát, SÚZ), 
4. hospodářské středisko (např. obslužná centra, odbory),
5. nákladové středisko (např. katedry, jednotlivá oddělení).
Většina pracovišť VŠE se nachází na adrese: nám. W. Churchilla 1938/4, Praha 3, které je i místem plnění smlouvy. Lokality, kde bude ještě docházet ke zpracování personální a mzdové agendy, jsou Fakulta managementu na adrese: Jarošovská 1117/II, Jindřichův Hradec a Správa účelových zařízení na adrese: Jeseniova 2769/208, Praha 3. Ostatní pracoviště (např. areál Jižní Město, jednotlivé koleje, rekreační zařízení) budou k PAM přistupovat pouze prostřednictvím intranetového portálu.
Popis stávajícího PAM
Pro vedení personální a mzdové agendy je Objednatelem v současné době využíván personální a mzdový systém (dále také „PAM“) s produktovým názvem Odysea 2001 (klient/server) a Odysea 2010 (intranetové aplikace) od společnosti Elanor spol. s r.o. (IČO: 15887219). Tento systém používá databázi Oracle.
Pro provoz stávajícího PAM se používají tři servery:
1. Pro provoz tlustého klienta se používá terminálový server s Windows Server.
2. Pro intranetový portál se používá server se SUSE Linux Enterprise Server.
3. Pro databázový server se používá server se SUSE Linux Enterprise Server.
U stávajícího PAM byl dodavatelem oznámen záměr ukončení vývoje a podpory systému, z tohoto důvodu je nutné zajistit přechod na nový PAM, který zcela pokryje Objednatelem používanou funkcionalitu současného systému a tím zajistí kontinuitu zpracování dat v oblasti lidských zdrojů.
Používané moduly Odysea 2001 (klient/server):
· Personalistika (včetně Ekonomiky práce),
· Mzdy,
· Docházka (pouze správa kalendářů),
· Rozpočet,
· Účto,
· Číselníky,
· Číselník funkcí,
· Systemizace,
· Sestavy,
· Registr SSZ,
· Trexima,
· Personální controlling,
· Metasystém,
· Konfigurace,
· Překlad,
· Log View,
· Pumpa,
· Přehrávač SQL,
· Vlastnictví,
· Vlastnictví webových aplikací,
· Cestovní příkazy,
· Importy.
Používané moduly Odysea 2010 (intranetový portál):
· Výplatní páska,
· HR Portál,
· iDPP (součást HR portálu),
· Cestovní příkazy.
Základní statistiky zpracování údajů
Dle výkazu Škol (MŠMT) P1b-04 „Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích za vysoké školy“ byly počty zaměstnanců následující:
	Ukazatel výkazu Škol (MŠMT) P1b-04
	Počet osob

	Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený za rok 2015
	1038

	Evidenční počet fyzických osob k 31. 12. 2015
	1169



Počty jednotlivých druhů PPV, které byly platné v průběhu roku 2015 a zároveň počty výplat PPV v roce 2015 zobrazuje následující tabulka. Uvedené počty druhů PPV byly přiřazeny celkem ke 2676 osobám.
	Druh PPV
	Počet PPV
	Počet výplat PPV

	Pracovní poměr
	1519
	15553

	Dohoda o pracovní činnosti
	114
	522

	Dohoda o provedení práce
	3005
	5367

	Autorský honorář
	27
	27

	Dohoda o cestovních náhradách
	163
	129



Počty jednotlivých typů skutečných výplat finančních prostředků uskutečněných v roce 2015 ukazuje následující tabulka. Dobírka poštou se již od roku 2016 nevyužívá.
	Způsob výplaty
	Počet

	Spoření celé výplaty na účet
	17605

	Mimořádná záloha
	148

	Zápůjčka
	10

	Dobírka pokladnou
	54

	Dobírka poštou
	53



Statistika zpracování pracovních cest ve stávající aplikaci Cestovní příkazy za rok 2015 je uvedena v následující tabulce.
	Druh cesty
	Počet vyúčtování
	Počet složek ve vyúčtování

	Tuzemské pracovní cesty
	830
	2435

	Zahraniční pracovní cesty
	826
	4766



Ke dni 31. 12. 2015 bylo platných 765 akcí/zakázek a v kombinaci s nákladovým střediskem bylo celkem 982 klasifikací úhrad předávaných z EIS do PAM. 
Ke dni 31. 12. 2015 bylo platných 166 nákladových středisek.
Přehled stávajícího stupňovitého zpracování výstupů za VŠE vůči externím subjektům a informačním systémům
Za IČO:
· Oznámení pro úřad práce o plnění povinného podílu občanů se změněnou pracovní schopností na celkovém počtu zaměstnanců -> MPSV
· Registr profesorů a docentů (REDOP) -> MŠMT
· Informační systém o průměrném výdělku (ISPV) -> MPSV
· ÚNP 4-01 Výkaz o úplných nákladech práce -> ČSÚ
· NI 1-01 (a) Roční výkaz neziskových institucí, bytových družstev a vybraných institucí, sekce A022d Ukazatele o práci a mzdách -> ČSÚ
· VPI 3-04 Čtvrtletní výkaz pro vybrané vládní a podobné instituce, sekce 005 Zaměstnanci a mzdy -> ČSÚ
Za IČO nebo plátcovu pokladnu:
· Zákonné pojištění odpovědnosti organizace -> Kooperativa
Za finanční úřad:
· Zúčtování zálohových a srážkových daní -> MF
Za plátcovu pokladnu:
· Výplatní listina (bankovní příkazy) -> systém EIS
· Zúčtovací listina (účetní doklad) -> systém EIS
· Hromadné oznámení zaměstnavatele -> zdravotní pojišťovny
· Přehled o platbě pojistného -> zdravotní pojišťovny
· Přehled o výši pojistného (PVPOJ) -> ČSSZ
 Za plátcovu pokladnu a referenta:
· Oznámení o nástupu do zaměstnání / skončení zaměstnání (ONZ) -> ČSSZ
· Evidenční listy důchodového pojištění (ELDP) -> ČSSZ
Za součásti VŠE:
· Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích za vysoké školy P1b-04 -> MŠMT
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